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PRATARME
PSICHOLOGIJA: MOKSLU GRINDZIAMA PRAKTIKA ZMOGUI IR VISUOMENEI

Lietuvos psichology kongreso, 2016 m. vykstancio Vytauto Didziojo universitete Kaune,
pagrindiné tema — psichologijos mokslu grindziama praktika. Jau SesSta karta Lietuvos psichology
sajungos organizuojamas psichology kongresas sugrjzta j Kaung. Didelis dékui visiems 2016 m.
kongreso organizatoriams, kuriy pastangomis jvyko $i konferencija.

Kongresas — puiki proga susitikti Lietuvos psichologams, pasidalinti nuveiktais darbais ir
planuoti ateities veiklas. Tai ir galimybé pakelti kvalifikacijg, tai ir galimybé diskutuoti su
bendraminciais. Kongreso programa labai jvairi ir puikiai atspindi Lietuvos psichologijos jvairove.
Kongrese $iais metais nemazai diskusijy aktualiomis temomis.

Kongrese vyks diskusijos apie savizudybiy prevencija, ankstyvaji ugdyma, intelekting
nuosavybg, etikos kodekso naujoves bei kokybinius tyrimus. Dziaugiamés, kad diskusijose dalyvauja
ne tik psichologai, taciau programoje ir Vilniaus politiky pranesimai apie tyrimais grindziamas
savizudybiy prevencijos inovacijas Vilniaus mieste.

Kongreso simpoziumuose matome stipresniy tyrimy krypéiy atspindzius. Simpoziumuose apie
somatinémis ligomis serganciy asmeny psichologinius sunkumus, internetu teikiamas psichologinés
pagalbos galimybes, traumy psichologijos tyrimus suzinosime ne tik apie mokslininky laiméjimus ir
atradimus, bet ir i§girsime jzvalgy, kuriomis psichologai gali remtis savo praktiniame darbe.

Plenariniuose praneSimuose turésime galimybe¢ susipazinti ne tik su Lietuvos psichologijos

galimybeé iSgirsti pamastymus apie psichologams tenkancius i$suikius bendraujant su politikais, taip
pat jaunimo psichikos sveikatos atsparumo veiksnius.

Dr. Evaldas Kazlauskas
Lietuvos psichology sajungos prezidentas (2010 —2016)



PLENARINIAI PRANESIMAI

Aliens has landed - How to bridge the different universes of science and policy

makers
Ateiviai nusileido - kaip sujungti skirtingus mokslo ir politikos pasaulius

Tor Levin Hofgaard, Norwegian Psychological Association, Tor@psykologforeningen.no

Many of us, representing a professional filed, see it as our aim to make our knowledge mean
something for our community. Not just for individuals or organizations, but for our country, region or
the world. But how do you get from your science lab, your statistical formulas or your fabulous
practice, to those who make the decisions? How do we get into the room? And how do we make them
remember us, after we have left the room. If the answers you have in mind are; show them the graphs,
the numbers, the hard irrefutable science and facts. You are welcome to hear a different story.

This talk will focus on how we have changed the way the Norwegian Psychological Association
works on advocacy the last seven years. It will tell the stories about how implementing basic
knowledge of psychology and communication can have huge impact on the way advocacy is done.
And how realizing that science and politicians have a completely different concept of evidence, time
frame, communication style and working environment, make us get our message trough and deliver
changes at a national level.

Enhancing resilience in youth. Lessons from Positive Peer Culture
Jaunimo atsparumo stiprinimas. Pamokos i$ teigiamos bendraamziy kultiiros

Christoph Steinebach, European Federation of Psychologist Associations, christoph.steinebach@efpa.cu

Education, prevention and therapeutic services try to change individual behavior and to forge a
lasting influence on problematic emotions, cognitions and social factors. It is becoming increasingly
clear that a consideration of the basic needs of the individuals, their strengths, and resources must
complement the traditionally on deficits oriented interventions. Research on positive attitudes and
emotions line out the positive effects of strengths related interventions by enhancing e.g. empathy,
generosity, and well-being. In addition, evaluation of interventions to enhance pro social behavior
show sustainable effects on self-efficacy and resilience. As an example the basic concept, strategy, and
practice of Positive Peer Culture (PPC) are presented. As a result of different studies PPC shows
sustainable effects, especially if the intervention aims not only to change the peer interaction but also
fosters an organizational culture of mutual support.

Mokslu grista saviZudybiuy prevencija: Lietuvai aktualis sprendimai
A science-based suicide prevention: relevant for Lithuania solutions

Paulius Skruibis, Vilniaus universitetas, V3] ,,Jaunimo linija“, paulius@skruibis.lt
Pasaulio sveikatos organizacija 2014 metais paskelbé pirmaja savizudybiy situacijos pasaulyje

ataskaitg, kurioje, remiantis moksliniy tyrimy rezultatais, jvardinti pagrindiniai rizikos veiksniai ir
sitilomos intervencijos. Pranesime $ios moksly gristos rekomendacijos bus aptartos Lietuvos situacijos



ir galimybiy kontekste: psichikos sveikatos politika, alkoholio Zalingo vartojimo mazinimas, sveikatos
paslaugy pricinamumas, atsakingas ziniasklaidos informavimas apie savizudybes, visuomeneés
$vietimas, intervencijos specifinéms rizikos grupéms, vartininky (gatekeepers) mokymai, telefoninés
pagalbos linijos, efektyvesnis reagavimas |} suicidinio elgesio atvejus ir efektyvesnis psichikos
sutrikimy gydymas.

PraneSime bus aptarti Lietuvoje atlikti moksliniai tyrimai, kurie gali suteikti svarbios
informacijos kaip Sios PSO rekomendacijos gali biiti jgyvendinamos misy Salyje. Pastaryjy mety
savizudybiy prevencijos iniciatyvos Kupiskyje ir Vilniuje taip pat yra vertingas informacijos $altinis
apie tai, su kokiais i§Stikiais susiduriame, pradédami sistemingas prevencijos veiklas.

Psichologija ir medicina - mokslo ir praktikos integracijos perspektyva sveikatos
prieziiiroje
Psychology and medicine — science and practice integration perspective in health care

Antanas GoStautas, Vytauto DidZiojo universitetas, Lietuvos sveikatos psichology sajunga,
a.gostautas@smf.vdu.lIt

Paskelbus psichologija savarankiska gamtos moksly sistemos kryptimi, eksperimento principai
pradéti taikyti psichiatrijos praktikoje — radosi klinikiné psichologija. Tuo pat metu plétojosi ir S.
Freudo pasitilyta psichikos reiskinius ir neuroziy gydyma aiskinanti teorija — psichoanalizé, suteikusi
psichologijos ir psichiatrijos praktikai kitokj, simbolinj, pamatg. Formavosi naujos disciplinos —
psichoanalitiné psichiatrija, psichoanalitiné psichologija, psichosomatiné¢ medicina, psichodinaminé
terapija, projekciniai metodai; taip pat ir kitokios pakraipos taikomosios psichologijos $akos.

Siame kontekste sparéiai vyko biomedicinos, sveikatos ir neuromoksly, ligy, tarp jy ir létiniy,
struktiiros, priezasciy, gydymo ir profilaktikos sampratos poky¢iai. Kito ir sveikatos priezitiros misija.
Sisteminis poziliris ir rizikos veiksniy teorija tapo sveikatos stiprinimo ir ligy profilaktikos pamatu.
Epidemiologiniuose tyrimuose pradéta taikyti psichologinius elgesio ir gyvenimo stiliaus rodiklius.
Siame taikomosios psichologijos 3aky ir medicinos vystymosi kontekste susiklosté dvi sveikatos
priezitiros poreikius atitinkancios disciplinos — sveikatos psichologija ir elgsenos medicina.

Kompleksiniy psichologijos ir medicinos tyrimy mokslinius, taigi ir metodologinius, pamatus
Lietuvoje paklojo Pasaulinés sveikatos organizacijos vadovaujamos didelés apimties tarptautinés
sveikatos ir Sirdies ligy profilaktikos programos, pradétos jgyvendinti Kaune ir Roterdame.

Kardiologijos instituto medicinos psichologijos laboratorijoje pradéti darbai pratgsti VDU
Psichologijos katedroje, leido sukurti psichologiniy savoky ir standartizuoty metody sistema.
Jgalinangia, integruotai tirti létiniy ligy rizikos veiksnius ir nustatyti ju prognosting verte. Siy tyrimy
pagrindu 1998 m. VDU jvesta sveikatos psichologijos magistro studijy programa, pagal kurig rengiami
psichologai sveikatos priezitiros sistemai. Programa jau baigé per 400 magistry. Turint galvoje tai, kad
atskira klinikinés psichologijos programa vykdoma ir Vilniaus universitete, Lietuvoje turéty buti
mazdaug 500 magistro laipsnj turin¢iy psichology, galin¢iy uzimti sveikatos priezitiroje medicinos
psichology darbo vietas. Tolesng psichologijos integracija medicinoje turéty uZztikrinti
tarpdisciplininiai tyrimai, | aktualiausias sveikatos prieziiros problemas orientuota Sakiné
psichology licencijavimas ir sveikatos priezitiros profesionalizacija sisteminio pozitrio j sveikata,
ligas, jy profilaktika kontekste.



DISKUSIJOS

Politikai apie saviZudybiy prevencija. Vilniaus memorandumas

Politicians about suicide prevention. Vilnius memorandum

Mykolas Majauskas, Vilniaus miesto Taryba, mykolas.majauskas@gmail.com
Ausriné Armonaité, Vilniaus miesto Taryba

Lietuvoje i§ gyvenimo per metus pasitraukia beveik tikstantis zmoniy. Ir tai tik ledkalnio
virstiné. Apytiksliai desimt karty tiek bando nusizudyti ir patenka j gydymo jstaigas. Dar tiek pat bando
ir rimtesniy traumy i$vengia. Su kiekvienais metais méginusiyjy nusizudyti skaiGius auga. Siuo metu
yra daugiau nei keli Simtai tikstanc¢iy Lietuvos piliec¢iy, méginusiy atimti i§ saves gyvybe - mazdaug
kas deSimtas sutiktas Zmogus gatvéje, darbe ar namuose. Tai jau seniai néra tik Seimos ir artimyjy
tragedija, tai - visuomenés sveikatos ir valstybés politikos klausimas, kurj turime spresti nepaisant
ideologiniy ar profesiniy skirtumy.

Vilniaus miesto politikai susivienijo inicijuodami savizudybiy prevencijos Memoranduma, kurj
pasira$é ir konkreciais veiksmais jsipareigojo daugiau kaip trisdesimt Vilniuje veikian¢iy gydymo,
visuomengs sveikatos, Svietimo, saugumo, pirmosios pagalbos jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy.
Memorandumas nesprendzia visuomenés sutelktumo, pusiausvyros tarp gydymo vaistais ir
psichoterapija, ar itin didelio alkoholio vartojimo masto. Taciau siekia efektyvaus skirtingy
organizacijy bendradarbiavimo. Psichology kongreso dalyviams norétume pristatyti patj
Memoranduma ir padiskutuoti apie jo jgyvendinimg. ISklausyti specialisty nuomong, kritikg ir
papildomas priemones, galin¢ias uztikrinti efektyvia savizudybiy prevencija.

Valstybés vaidmuo ir galimybés jgyvendinant kompleksines savizudybiy

prevencijos priemones
The state’s role and opportunities of implementing tools of complex suicide prevention

Marius Stricka, Valstybinio psichikos sveikatos centro Savizudybiy prevencijos biuras,
marius.stricka@vpsc.1t

Lietuvos savizudybiy rodiklis yra auksc¢iausias Europoje ir vienas auks$c¢iausiy pasaulyje. Per
metus Lietuvoje nusizudo apie 900 ir dar apie 4000 asmeny patenka j ligonines po bandymo nusizudyti.
Zinant savizudikos elgsenos problemos masta, vyriausybéms neatidéliotinai baitina sukurti strateginj
dokumenta, kuris kontekstualizuoty $ia problema ir isskirty konkrecius skirtinguose lygmenyse
atliktinus veiksmus. Neturint tokio dokumento, bet kokie taikomi mechanizmai $iai problemai spresti
nebus tvards.

2015 m. Salyje jkurtas Savizudybiy prevencijos biuras. Numatytos ES struktiiriniy fondy 1&3os
savizudybiy prevencijos priemonéms jgyvendinti. Kelios savivaldybés jgyvendina kompleksines
savizudybiy prevencijos iniciatyvas: Kupiskio savizudybiy prevencijos projektas bei Vilniaus
savizudybiy prevencijos memorandumas. Diskusijos metu, vadovaujantis mokslo jrodymais bei geraja
savizudybiy prevencijos priemoniy jgyvendinimo savivaldybése patirtimi, bus aptartos kompleksinés
priemonés: pagalba ketinantiems zudytis; pagalba bandziusiems zudytis; pagalba po savizudybés;
pozityvios aplinkos kiirimas ir informacijos apie savizudybes etiskas skelbimas.
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Kas padeda atsitiesti po artimojo savizudybés?
What helps to recover after a near-suicide?

Paulius Skruibis, Vilniaus universitetas, paulius@skruibis.It

Lietuvoje kasmet nusizudo apie vieng tikstantj zmoniy. Tikstanciai artimyjy licka smarkiai
paveikti Sios skaudzios netekties. Netektis del savizudybés yra vienas i§ veiksniy, kuris gali zenkliai
apsunkinti gedéjima (Dyregrov ir Dyregrov, 2008). Artimojo savizudybé taip pat yra susijusi su
didesne savizudybés rizika (Jordan, 2015). Todél svarbu suprasti, kokia pagalba yra reikalinga
nusizudziusiyjy artimiesiems ir kas ja galéty suteikti.

Diskusijoje dalyvaus asociacijos ,,Artimiems™ prezident¢ Jovita Galeckaité, kuri pristatys
asociacijos veikla ir papasakos apie Vilniuje veikiancig savitarpio pagalbos grupe. Psichologas Paulius
Skruibis pristatys, kuo netektis po artimojo savizudybés skiriasi nuo kity netekciy ir kokia pagalba
tokiu atveju yra reikalinga. Pristatyme bus aptartos pagrindiniai gedéjimo ypatumai po artimojo
savizudybes (pagal Jordan, 2015): < klausimas kodél; « atsakomybé: kalté ir kaltinimai; ¢ trauma ir
bejégiskumas; ¢ pyktis: atstimimo jausmas; * palengvéjimas: kancCios pabaiga; ¢ géda: stigma;
socialiniai sunkumai: izoliacija ir rySiy trikinéjimas; * padidéjusi savizudybés rizika; « sielvartas:
litidesys ir ilgesys. Abu prane$éjai kvies dalyvius diskutuoti $iais klausimais: Kur Lietuvoje gauti
specializuotag psichologing pagalba nusizudziusiy artimiesiems? Kaip paskatinti naujy savitarpio
pagalbos grupiy kiirimasi? Kokios klifitys iSkyla artimiesiems, siekiantiems pagalbos po artimojo
savizudybés? Kokios klititys iskyla profesionalams, norintiems padéti artimiesiems? Kaip $ias klititis
galima jveikti?

Kokybiski kokybiniai tyrimai Lietuvos psichologijoje: kur esame, kur einame?
Quality qualitative research in Lithuanian psychology: where we are, where we are going?

Agné Matulaité, Londono Birkbecko universitetas, Fenomenologiniy tyrimy institutas,
fenomenologiniai.tyrimai@gmail.com

Dziugu, kad $iuo metu taip giliai jsiSaknijes mokslinis pozityvizmas nebepriimamas kaip
savaime suprantamas dalykas ir Lietuvoje. Ko pasékoje, vis daugiau psichology renkasi kokybinius
metodus savo mokslinei problemai tyrinéti. Taciau, tenka pripazinti, kad tikrai ne visada tai daroma su
tikru iSmanymu. Neretai tokiems darbams ir vadovauja zmonés, kurie nei moksliniame pasaulyje
zinomi kaip kokybiniy tyrimy ekspertai, nei patys yra iSbandg atlikti kokybinius darbus. Be abejo, tai
kuria visai suprantamas vidines vadovo ir studento santykio jtampas ir nesusipratimus. Dar daugiau,
siandien kiekvienas Lietuvoje bent kiek sékmingiau apgintas kokybinis baigiamasis darbas ar naujai
pasirodziusi moksliné publikacija, kurioje taikoma kokybiné tyrimo strategija, kuria precedenta, kaip
tokie darbai galbait turéty biti rasomi ir ginami. O daznai net ir auks¢iausiu balu jvertinti rasto darbai
negali garantuoti auks$tos jy kokybés, nes taipogi yra ginami komisijose, kur beveik nei vienas
komisijos narys pats néra nei atlikgs, nei mokesis kokybinés tyrimo strategijos. Galiausiai, dar vis
neturime ir specifinés, kokybiniams tyrimams skirtos, etikos komisijos. Nors tokia komisija jau seniai
pripazinta, kaip absoliuti biitinybé tuose universitetuose, kurie gali pasidziaugti auksciausio lygio
kokybiniais tyrimais psichologijoje. Tad, manau, metas padiskutuoti, kas vyksta su kokybiniais
tyrimais Lietuvos psichologijoje.

Kviec¢iu Jus kartu su manim ir labai samoningai apsvarstyti, kokie realiai yra miisy kokybiniai
darbai Lietuvos psichologijoje? Kaip su $iais savo tyrimais esame matomi kokybinio pasaulio
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kontekste? Koks galéty buti musy kelias? Kaip paskatinti savo studentus nekartoti ankstesniy savo
kolegy klaidy, jeigu tokiy pasitaiko?

Ankstyvasis ugdymas: isSiikis tévams ar... vaikams?
Early education: challenge for parents or...children?

Roma Jusiené, Vilniaus universitetas, LPS, roma.jusiene@fsf.vu.It
Jurga Misitiniené, Vytauto Didziojo universitetas, j.misiuniene@smf.vdu.lt

giuolaikinéje informacijos bei technologijy, nuolatiniy poky¢iy bei visokiausiy i§$tkiy kupinoje
visuomeng¢je garsé¢ja diskusijos apie ankstyvajj vaiky ugdyma. Kuo anksciau, tuo geriau? Kuo daugiau,
tuo geriau? Kudikius ,,vedame” | pamokeles ir mokome raidziy, jau pajégiantiems sédéti vezimelyje
iduodame ,,plansetes”, mazylius mokome dirbti kompiuteriu, jokiu biidu nesvaistydami brangaus laiko
tustiems zaidimams, ikimokyklinukus skubame padaryti mokyklinukais ir kuo daugiau jdarbinti prie
pamoky — ne tik mokykloje, bet namuose. Taigi, kokias programas bandome “instaliuoti” savo
vaikams? Svarbiausia, ar tos programos padeda vaikui matyti, girdéti, jausti, mokytis, klysti ir ieSkoti
savo vietos gyvenime? Ar jos leidzia vaikams jaustis saugesniais ir mylimais? O gal mes bandome
Linstaliuoti programas, uzpildytas miisy norais ir ltikesCiais, koks vaikas turi bati? Programas,
virusuotas misy paciy nepajégumo matyti, girdéti ir jausti? Tuomet jau iSkyla rimtas klausimas, ar
tokios programos padés vaikui jo gyvenime, ar atitiks paciy vaiky poreikius?

Vaiko psichologinés gerovés komiteto prie Lietuvos psichology sajungos narés, vaiky
psichologés Agné Burkauskaite, Virginija Guogiené, Roma Jusiené¢, Vaida Kalpokiené, Ausra
Kuriené, Dalia Nasvytiené, Estera Svelniuté A§embergé ir Vanda Vaitekoniené, kviegia psichologus,
ugdytojus bei tévus, tiesiog visus, kuriems rupi vaikai, diskutuoti apie vaikams ,,instaliuojamas*
ankstyvojo ugdymo programas. Apie tai, kg bendrai reiskia vaikams gyventi Siuo informaciniy
technologijy laikmeciu? Apie tai, ka ir kaip ugdome bei ko i tiesy reikia vaikams? Ko jie nori ir kg jie
gauna?

Intelektiné nuosavybé psichologiniuose tyrimuose ir praktikoje
Intellectual property in psychological research and practice

Grazina Gintiliené, Vilniaus universitetas, LPS, grazina.gintiliene@fsf.vu.lt
Dalia Nasvytiené, Lictuvos edukologijos universitetas, LPS, dalia.nasvytiene@leu.lt

Siuo metu psichologams salytis su autorine teise daug aktualesnis nei pries kelis desimtmecius.
Jis liecia ir mokslinius tyrimus, ir mokomaja veikla, ir praktinj darbg. Auksti pasauliniai profesinés
gildijos reikalavimai kelia i§tkius ir palieka neatsakyty klausimy — koks jau naudojamy vertinimo
instrumenty legalumas? kuo testy naudotojus jpareigoja autoriniy teisiy zenklas? kaip atpazinti
plagiata? ar jsigyjant kitoje Salyje sukurtg testa reikia atskirai kreiptis dél teisés jj versti? kam priklauso
intelektinés nuosavybés teis¢ sukiirus bendra produkta? kaip autorius gali uztikrinti savo instrumento
integraluma? ar visuomet esame tikri, kad mokslinio tyrimo duomenis surinkome su derama pagarba
intelektinei nuosavybei? jei konkreti institucija perka psichologinio jvertinimo instrumento adaptacijos
paslauga, ar jai privalu perduoti ne tik galutinj produkta, bet ir surinktus duomenis?

Kartu su autoriniy teisiy specialistais ieSkosime atsakymy | tikétinai visiems psichologams
ripimus klausimus.
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Naujaji Etikos kodeksg pasitinkant: iSSiikiai ir poreikiai

Facing the new Code of Ethics: challenges and needs
Ilona Césniené, Vilniaus universitetas, LPS, ilona.cesniene@fsf.vu.lt

Diskusijos reikalingumo, aktualumo pagrindas — Lietuvos psichology etikos kodekso
atnaujinimo blitinybe.

Paskutiniaisiais metais stebimas nuolat didéjantis tiek psichology, tiek ir placios visuomenés
susidomejimas psichology profesinés etikos klausimais. Viena i§ svarbiausiy Sio susidomegjimo
priezas¢iy yra ta, kad psichology veikla néra apibrézta vienu atskiru jstatymu, atitinkamai néra ir
poistatyminiy teisés akty, kurie padéty aiskiau suvokti ir visiems vienodai traktuoti psichology veiklos
standartus. Siuo metu egzistuoja gana nemazai atskiry psichology veikla reglamentuojanéiy teisés
akty, kuriuos parengé atskiros institucijos, taciau psichologo darbas yra toks jvairus ir apimantis labai
platy vaidmeny spektra, kad neretai iSkyla keblumy jvertinti ir tinkamai iSspresti konkrecioje
situacijoje susidariusias profesines dilemas. Europos psichology asociacijy federacijos Etikos
komitetas 2015 m. vykusiame kongrese patvirtino pavyzdinj Etikos kodekso modelj, rekomenduojama
Salims naréms. Lietuvoje pagrindinis dokumentas, kuriuo psichologai vadovaujasi savo veikloje, vis
dar yra 1996 m. priimtas Etikos kodeksas, kuris savo principais skiriasi nuo rekomenduojamo modelio.
Sios diskusijos tikslas — paskatinti diskursa apie Lietuvos psichology Etikos kodekso atnaujinimo

Pastaba: diskusija rengia visi LPS Etikos komiteto nariai.

Tarp mokslo ir praktikos: iSSukiai psichologui ir organizacijai
Between science and practice: challenges for psychologist and organization

Marija Miselyté, Vilniaus universitetas, LPS, marija.miselyte@fsf.vu.lt
Jurgita Lazauskaité-Zabielské, Vilniaus universitetas, LPS, jurgita.lazauskaite@fsf.vu.lt
Giedreé Geneviciité-Janoniené, LPS, g.geneviciutejanoniene@gmail.com

Diskusijos reikalingumo, aktualumo pagrindas — skatinti organizacijy psichologijos mokslininky
ir praktiky bendradarbiavimg bei rasti bidus, kaip padaryti, kad bendradarbiavimas bty sékmingas.

LPS Organizacinés psichologijos komitetas kviecia diskutuoti apie sekmingo bendradarbiavimo
tarp mokslininky ir praktiky organizacinés psichologijos srityje galimybes. Kartu pabandysime
atsakyti j klausimus: Ar psichologijos mokslo pasiekimai taikomi organizacijose Lietuvoje? Ar
mokslininkai sprendzia organizacijoms aktualias problemas? Kokias organizacinés psichologijos
zinias mokslininkai galéty pasitlyti kolegoms praktikams? Kokiose srityse praktikams praversty
organizacinés psichologijos mokslu gristos zinios, o kokiose srityse jos galbiit néra bitinos arba yra
sunkiai pritaikomos? Taigi tikimés kartu rasti buidus, kaip mokslui ir praktikai kalbéti viena kalba.
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SIMPOZIUMAI

SERGANCIUJU SOMATINEMIS LIGOMIS PSICHOLOGINIAI SUNKUMAI

IR JU JVEIKA
PSYCHOLOGICAL ISSUES AND COPING AMONG PATIENTS WITH SOMATIC DISEASES

Liuda Sinkariova, Vytauto DidZiojo universitetas l.sinkariova@smf.vdu.lt (simpoziumo pirmininkeé)

Pasaulyje ilgéjantis gyventojy vidutinis amzius lemia tai, kad Zmoniy sergamumo strukttroje
pradéjo vyrauti létinés ligos, kuriy gydymo efektyvumas yra daug mazesnis negu iiminiy ligy ir daznai
tampa nejgalumo priezastimi. Tad suprantama, kad pasaulyje vis didesnis démesys skiriamas $iy ligy
prevencijai ir reabilitacijai (Falvo, 2005). Taciau sergamumas timinémis ligomis taip pat daznai sukelia
ilgalaikius psichologinius sunkumus ir pablogina pacienty gyvenimo kokybe. Nepaisant
medikamentinio gydymo, kiekviena liga ar nejgalumas reikalauja asmens kasdienio gyvenimo
pasikeitimy. Siame procese labai svarbios psichologo teikiamos paslaugos, padedan¢ios pacientams
suvokti emocines reakcijas j liga, jos pripazinima bei priémima. Ypatingai svarbu keisti serganciyjy
sveikatai zalingg elgesj, formuoti sveikatai palankaus elgesio jglidzius, didinti jy motyvacija laikytis
gydytojy teikiamy rekomendacijy taip stiprinant ir grazinant jy sveikata. Sie tikslai jgyvendinami
atsizvelgiant j individualius serganéiyjy vidinius (asmenybés bruozus, motyvacija, emocing bukle) ir
iSorinius (artimyjy, medicinos personalo palaikyma) isteklius. Sio simpoziumo tikslas — pasidalinti
Sioje srityje atlikty tyrimy rezultatais, patirtimi, ieSkant bendry salycio tasky, vykdant tolimesnius
tyrimus Lietuvoje susijusius su psichosocialine reabilitacija.

1-as simpoziumo praneSimas: Socialinés aplinkos veiksniy reik§mé gydymo nurodymuy
laikymuisi: empiriniai rezultatai ir taikymo perspektyvos
The role of social variables in adherence to treatment regimen: empirical findings and practical application

Olga Zamalijeva, Vilniaus universitetas, olga.zamalijeva@fsf.vu.lt
Roma Jusiené, Vilniaus universitetas, roma.jusiene@fsf.vu.lt

Ivadas. Pastaraisiais metais dél nepaliaujamai didéjancios létiniy ligy nastos sveikatos prieziiiros
sistemai ir socialinei ekonomikai mokslininkai vis daugiau pastangy skiria létiniy ligy kontrolés
uztikrinimui ir su juo labiausiai susijusio gydymo nurodymo laikymosi skatinimui. Nepaisant
intervencijos metody jvairovés, vis dar nepakankamai démesio sulaukia ir mazai i$Snaudojami tokie
sergan¢iojo socialinés aplinkos aspektai kaip serganciojo artimieji bei serganciojo santykiai su
sveikatos priezitiros specialistu. Siame tyrime siekiama nustatyti su sergan&iojo artimaisiais bei
gydytoju susijusiy veiksniy reikSme serganciyjy létinémis ligomis gydymo nurodymy laikymuisi ir
jvertinti $iy socialinés aplinkos veiksniy panaudojimo galimybes gydymo nurodymy laikymosi
skatinimo tikslais.

Metodika. Tyrime dalyvavo 303 asmenys, kuriy amzius nuo 30 iki 94 mety (M = 58,2 m., SD =
9,5 m.). Visiems tyrime dalyvavusiems diagnozuota hipertenzija, o daugiau negu pusei jy diagnozuotas
gretutinis cukrinis diabetas ir /arba kitos létinés ligos. Serganciyjy gydymo nurodymy laikymuisi
(GNL) jvertinti buvo parengtas 25 teiginiy klausimynas, kurio faktoriy teiginiai apraso serganciajam
budinga ty€inj vaisty nevartojima, nety¢inj vaisty nevartojima, savo sveikatos buklés stebéjima, fizinj
aktyvuma ir mitybos ypatumus. Kartu jvertintas pozitris j gydantj gydytoja, subjektyviai vertinama
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artimyjy parama ir su GNL susijusios subjektyvios normos, t.y. suvokiami artimyjy lukesciai
serganciojo elgesiui. Be to, tyrimo metu buvo jvertinti serganciojo jsitikinimai apie medikamentinj ir
nemedikamentinj gydyma, ligos suvokimas ir kiti veiksniai.

Rezultatai. Kompleksiné strukturiniy lygciy analizé parode, kad serganciojo pozitris | gydantj
gydytojg tiesiogiai neprognozuoja serganciojo elgesio, taiau leidZia paaiSkinti serganciojo
jsitikinimus apie medikamentinj ir nemedikamentinj gydyma, kurie savo ruoztu prognozuoja visus
GNL aspektus. Grieztesnés subjektyvios normos serganciojo GNL atzvilgiu leidzia prognozuoti
tinkamesng¢ serganéiyjy mitybg bei reciau pasitaikantj ty€inj vaisty nevartojima, o daugiau artimyjy
paramos gaunantys sergantieji reguliariau atlieka savo sveikatos buiklés stebéjima.

Diskusija ir isvados. Gauti rezultatai patvirtina gydytojo ir serganciojo bendradarbiavima bei
serganciojo artimyjy jsitraukima j gydymo procesg skatinanciy intervencijy pagristuma, o jy taikymas
kartu su kitomis priemonémis padéty efektyviau uztikrinti tinkamesnj serganciyjy létinémis ligomis
GNL.

2-as simpoziumo praneSimas: Ar siejasi pacienty pasirengimas keisti su sveikata susijusij elgesj
su ju asmenybés bruoZais? Kardiologinés reabilitacijos patirtis
Does patients’ readiness to change health behaviour relates to their personality traits? Cardiac rehabilitation experience

Raimonda Petroliené, Vytauto DidZiojo universitetas, r.petroliene@smf.vdu.lt

Liuda Sinkariova, Vytauto DidZiojo universitetas, 1.sinkariova@smf.vdu.lt

Vaida Svertiauskaité, Vytauto DidZiojo universitetas, v.sverciauskaite@smf.vdu.lt
Jurga Misitiniené, Vytauto Didziojo universitetas, j.misiuniene@smf.vdu.lt

Loreta Zajanckauskaité-Staskeviciené, Vytauto Didziojo universitetas, l.zajanckauskate-
staskeviciene@smf.vdu.lt

Laura Al¢iauskaité, Vytauto Didziojo universitetas, l.alciauskate@smf.vdu.lt

Reabilitacijoje  sveikimo rezultatus veikia jvairlis faktoriai: biologiniai, socialiniai,
psichologiniai. Psichologinius kintamuosius, turin¢ius jtakos sveikimo procesui, sitiloma skirstyti i:
asmenybés bruozus ir patiriamg nerimg. Nerimo ir sveikimo rySiai tyrimuose nustatyti aiskiai, o
asmenybés bruozy svarba sveikimo procesui vertinama kontraversiskai. Diskutuojama, kad asmenybeés
bruozai, turintys emocinj-motyvacinj pagrinda (pvz., neurotiSkumas), labiau siejasi su sveikatos
rodikliais nei bruozai, grjsti tam tikra kognicijy struktiira ir stokojantys emocinio komponento (pvz.,
samoningumas, atvirumas). Tyrimais nustatyta, kad tokie asmenybés bruozai kaip atvirumas,
ekstraversija, intraversija turi jtakos sveikimo procesui, motyvacijai keisti gyvenimo buda, atsisakyti
sveikatai zalingy jprociy. Taigi, minétos saveikos néra aiskios ir tyrin¢jimai Sioje srityje tebelicka
aktualGs bei Siuolaikiski. Tyrimo tikslas — nustatyti sgsajas tarp pacienty asmenybés bruozy ir
pasirengimo keisti su sveikata susijusj elgesj reabilitacijoje. Tyrime dalyvavo 304 Abromiskiy
reabilitacijos ligoninés pacientai (214 vyry, 90 motery, vidutinis amzius 58,84). Pacienty pasirengimas
keisti su sveikata susijusj elgesj (alkoholio vartojima, rikymg, fizinj aktyvumg, mitybg) buvo
vertinamas reabilitacijos pradzioje ,,Pasirengimo pokyc¢iui klausimynais“ (Rollnick ir kt., 1992), kurie
pasirengima keisti tam tikrg elgesj atspindi viena i$ trijy stadijy: iki apmastymy, mastymo, veiksmo.
Asmenybés bruozai reabilitacijos pradzioje buvo vertinami NEO-FFI klausimynu (Costa, McCrae,
1992). Pasirengimas keisti mitybos jproCius teigiamai siejasi su asmenybés bruozais: atvirumu,
sutarumu, sgmoningumu (p<0,05). NeurotiSkumas labiau isreikstas mastymo, o ne iki apmastymy ar
veiksmo stadijose (p<0,05), analizuojant pasirengima keisti fizinj aktyvuma bei mitybg. Labiau
iSreikstas atvirumas, sutarumas bei samoningumas vyrauja veiksmo stadijoje, stebint pasirengima
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keisti mitybos jprocius (p<0,05). Zinojimas, kaip siejasi pasirengimas keisti su sveikata susijusj elgesj
ir asmenybés bruozai, padéty pasirinkti tinkamiausius reabilitacijoje taikomus intervencijos metodus
bei uztikrinty sklandesnj pacios reabilitacijos procesa. Su kognicijomis susij¢ asmenybés bruozai
(atvirumas, sutarumas, samoningumas) labiau iSreiksti pacientams, kurie pagal pasirengima keisti
mitybos jprocius yra veiksmo stadijoje, tuo tarpu su emocijomis susije bruozai (neurotiskumas) labiau
iSreiksti tiems, kurie pagal pasirengima keisti fizinio aktyvumo bei mitybos jprocius yra mastymo
stadijoje.
Tyrima finansavo Lietuvos mokslo taryba (Sutarties Nr. MIP-081/2014).

3-as simpoziumo praneSimas: Asmeny, patyrusiu galiiniu amputacija, streso jveikos strategiju ir
agresijos sasajos
The relationship between coping strategies and aggression among persons with limb amputations

Biruté Ramoskiené, Vytauto DidZiojo universitetas, birute.ramoskiene@gmail.com

Ivadas. Galiinés netekimas lemia svarbius pokycius gyvenime. IStyrus asmeny, patyrusiy galtiniy
amputacijas, streso jveikos ir agresijos sgsajas biity paprasc¢iau iSskirti pacientus, kuriems naudinga
testi darba su psichologu orientuojantis | efektyvesniy jveikos strategijy naudojima. Darbo tikslas -
nustatyti asmeny, patyrusiy galtiniy amputacijas, streso jveikos strategijy ir agresijos sgsajas.

Metodika. Tyrime dalyvavo 55 apatiniy galliniy amputacijas patyr¢ asmenys, amziaus vidurkis
58,29 + 1,543, 29 vyrai ir 26 moterys. Tiriamieji apklausti individualiai, naudoti A.H.Buss ir M.Perry
Agresijos klausimynas (1992) ir Z.Grakausko ir G.Valicko Keturiy faktoriy streso jveikos klausimynas
(2010).

Rezultatai parodé, jog apatiniy galiniy amputacija dél traumos ir dél ligos patyrusiy asmeny
naudojamos streso jveikos strategijos reikSmingai nesiskiria, o pra¢jus daugiau laiko po amputacijos,
dazniau naudojama vengimo streso jveikos strategija (p=0,003). Nustatyta, jog apatiniy galiiniy
amputacijg patyrusioms moterims labiau nei vyrams budingas priesiSkumas (p=0,001). Jaunesni
apatiniy galtiniy amputacija patyr¢ asmenys yra labiau link¢ naudoti problemy sprendimo streso
iveikos strategija (p=0,038), jiems labiau nei vyresniems asmenims budingas pyktis (p=0,001),
aukstesnio iSsilavinimo apatiniy galliniy amputacija patyrusiems asmenims labiau nei Zemesnio
i§silavinimo asmenims buidinga verbaliné agresija (p=0,012). Aptikta, jog labiau iSreiksta apatiniy
galliniy amputacija patyrusiy asmeny emocinés iskrovos streso jveikos strategija siejasi su labiau
iSreikstais pykcio rodikliais visuose tirtuose pogrupiuose (0,001<p<0,014), o su labiau iSreikstais
fizinés agresijos rodikliais siejasi tik vyresniy (p=0,025) bei amputacijg dél ligos patyrusiy asmeny
pogrupiuose (p=0,003).

Diskusija. Atlikus tyrimg iSry$kéjo tam tikros apatiniy galiiniy amputacijg patyrusiy asmeny
tendencijos, taCiau darbas laikytinas zvalgomuoju — amputacijy sritis psichology tyrinéta mazai, gauti
rezultatai tik patvirtina tolimesniy tyrimy prasminguma.

I$vados. Didesnj verbalinés agresijos jvert] prognozuoja aukstesnis iSsilavinimas (p=0,020),
didesnj pykcio jvert] prognozuoja daznesnis problemy sprendimo (p=0,014) ir emocinés iSkrovos
(p=0,001) streso jveikos strategijy naudojimas ir aukStesnis iSsilavinimas (p=0,010), didesnj
priesiskumo jvert] prognozuoja moteriska lytis (p=0,001), o didesnj bendrosios agresijos jvert]
prognozuoja emocingés iSkrovos streso jveikos strategijos naudojimas (p=0,001) ir aukstesnis
i$silavinimas (p=0,005).
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4-as simpoziumo pranesimas: Motyvavimo pokalbio taikymo galimybés ir nuotaikos reik§mé
kei¢iant sanariy ligomis serganciyjy su sveikata susijusi elgesi
Motivational interviewing and the impact of emotional state in changing health behavior for patients with joint disorders

Laura Al¢iauskaité, Vytauto Didziojo universitetas, l.alciauskate@smf.vdu.lt

Liuda Sinkariova, Vytauto DidZiojo universitetas, l.sinkariova@smf.vdu.lt

Loreta Zajanckauskaité-Staskeviciené, Vytauto DidZiojo universitetas, l.zajanckauskate-
staskeviciene@smf.vdu.lt

Jurga Misitiniené, Vytauto Didziojo universitetas, j.misiuniene@smf.vdu.lt

Raimonda Petroliené, Vytauto Didziojo universitetas, r.petroliene@smf.vdu.lt

Ivadas: Sveikatai palankaus elgesio laikymasis palengvina sgnariy ligomis serganciy asmeny
sveikimg ir padeda i§vengti nejgalumo. Deja, pacientai daznai stokoja vidinés motyvacijos keisti jiems
iprastg sveikatai zalingg elgesj. Nora keisti gyvensena gali apsunkinti ir pacienty emociniai
iSgyvenimai — nerimas ir depresija. Tyrimo tikslas — nustatyti motyvavimo pokalbio (MP) efektyvuma
ir nuotaikos reik§me keiciant sgnariy ligomis serganciyjy su sveikata susijusj elges;.

Metodika: Tiriamieji — 93 Abromiskiy reabilitacijos ligoninés traumatologinio — artrologinio
skyriaus pacientai (28 vyrai, 65 moterys), amziaus vidurkis — 57,7 £10,31 mety. Tyrimo metodas —
eksperimentas. Su sveikata susijusio elgesio (alkoholio vartojimo, ritkymo, fizinio aktyvumo, mitybos)
pokyc¢iams iSmatuoti naudotas pasirengimo pokyciui klausimynas (Prochaska, DiClemente, 1986),
sudarytas pagal transteorinj pokyc¢iy modelj ir atspindintis 3 elgesio poky¢iy stadijas: nesusimastymo,
mastymo ir veiksmo. Emocinei biiklei jvertinti naudotas HAD klausimynas (Zigmond, Snaith, 1983).
Poveikio ir kontrolinés grupiy pacientai klausimynus pildé du kartus — reabilitacijos pradzioje ir
pabaigoje. Poveikio grupei per gydymosi laikotarpj buvo taikomos 1-4 MP konsultacijos ir lyginamos
elgesio pokycio stadijos su kontroline grupe.

Rezultatai: Nustatyta, kad reikSmingai daugiau poveikio grupés tiriamyjy pasistiméjo link
veiksmo stadijos po MP nei pirma kartg vertinant fizinio aktyvumo ir rikymo jprocius. Kontrolingje
grupéje taipogi daugiau tiriamyjy peréjo i fizinio aktyvumo veiksmo stadija reabilitacijos pabaigoje.
Vertinant kiekvienos elgesio stadijos jverCiy pokycius, nustatyta, kad poveikio grupés tiriamyjy
alkoholio vartojimo, rikymo ir fizinio aktyvumo mastymo stadijos jverciai po MP reikSmingai
padidéjo, lyginant su pirmuoju matavimu. Reik§mingai padid¢jo ir jy fizinio aktyvumo bei mitybos
veiksmo stadijos jverciai, o fizinio aktyvumo bei mitybos nesusimgstymo stadijos jverciai — sumazgjo.
Kontrolingje grupéje tokiy skirtumy neaptikta, tik reabilitacijos pabaigoje padidéjo fizinio aktyvumo
veiksmo stadijos jver¢iai. Nenustatyta sasajy tarp sgnariy ligomis serganc¢iy asmeny emocinés biiklés
ir MP principais paremto konsultavimo efektyvumo.

I$vados ir diskusija: MP padeda sanariy ligoms sergantiesiems reabilitacijos metu susimastyti ir
imtis veiksmy keiciant rikymo, mitybos ir ypac¢ fizinio aktyvumo jprocius.

Tyrimg finansavo Lietuvos mokslo taryba (Sutarties Nr. MIP-081/2014).
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S-as simpoziumo pranesimas: Sergan¢iyjy cukriniu diabetu motyvacija su fiziniu aktyvumu
susijusiam elgesiui
Motivation for physical activity in patients with diabetes

Liuda Sinkariova, Vytauto DidZiojo universitetas, 1.sinkariova@smf.vdu.lt
Brigita MieZiené, Vytauto Didziojo universitetas, b.mieziene@smf.vdu.lt

Ivadas. Pagrindinis gydymo tikslas sergant cukriniu diabetu (CD) — normalizuoti cukraus kiekj
kraujyje ir taip apsaugoti nuo diabeto komplikacijy (ADA, 2013). Glikemijos kontrolé apima ir
reguliary fizinj aktyvuma (FA). Nepaisant placiai skleidziamos informacijos apie FA nauda, retas
sergantysis laikosi fizinio aktyvumo rekomendacijy. Motyvacija tokiam elgesiui tampa kritiSkai
reikiminga. Siame darbe, siekiant paaiskinti sergan¢iyjy CD su sveikata susijusj FA, bus remiamasi
integruotu Planuoto elgesio (PET) (Ajzen, 1991) ir Apsisprendimo (AT) (Deci & Ryan, 1985) teorijy
modeliu. Tyrimo tikslas - iSanalizuoti sergan¢iyjy CD motyvacijos fiziniam aktyvumui procesa ir
nustatyti FA lemiancius veiksnius.

Metodika. Tyrime dalyvavo 394 sergantieji cukriniu diabetu. FA matuotas naudojant
Savarankiskos diabeto kontrolés klausimyno (SDSCA; Toobert et al., 2000) FA skalg. Suvokta parama
autonomijai matuota Modifikuoto sveikatos priezitiros klimato klausimynu (HCCQ; Williams et al.,
1996). Motyvacija fiziniam aktyvumui buvo nustatyta remiantis Gydymo savireguliacijos klausimyno
(TSRQ) fizinio aktyvumo elgesio versija (Williams et al., 2004). PET konstruktai buvo sukurti
remiantis vadovais klausimynams planuoto elgesio teorijos rémuose rengti (Ajzen, 2006).

Rezultatai. Sergantieji CD fiziSkai aktyvlis mazdaug 3 dienas per savaitg. Visiskai neaktyviy
buvo 11,8 proc. Sveikatai palanky FA lygj siekia 25,1 proc. serganciyjy. Serganciyjy FA tiesiogiai
siejasi tik su parama autonomijai (p = 0,122) ir autonomine motyvacija (f = 0,200). Taciau nesisieja
su ketinimais ir suvokta elgesio kontrole (p > 0,05). Kita vertus, autonominé motyvacija zenkliai
prisidéjo prie ketinimy formavimo netiesiogiai, bet per suvokta elgesio kontrole (fp = 0,504) bei
subjektyvigsias normas (B = 0,195), o pastarieji du veiksniai tiesiogiai prognozavo ketinimus (B =
0,496 ir B = 0,212, atitinkamai).

Diskusija ir isvados. Taigi, ketinimai yra nepakankama salyga veiksmui. Autoriai aiSkina, kad
besikartojancio elgesio inicijavimas laikui bégant pradeda priklausyti iSimtinai nuo aplinkos ar
situacijos, be samoningo asmens suvokimo. Todél dalis ketinimy, pavirstanciy j elgesj, gali bati
nesamoningi ir tiriamyjy adekvaciai nejvertinti. Kita vertus, elgesj veikia ir nesgmoningi veiksniai,
salygojantys impulsyvy, neplanuota elgesj.
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PSICHOLOGINE PAGALBA INTERNETU: LIETUVOJE KURIAMOS

PAGALBOS PROGRAMOS
INTERNET-BASED PSYCHOLOGICAL INTERVENTIONS: DEVELOPMENT OF PROGRAMS IN LITHUANIA

Jonas Eimontas, Vilniaus universitetas, jonas.eimontas@fsf.vu.lt (simpoziumo pirmininkas)

Internetas suteikia naujy galimybiy plétoti psichologinés pagalbos prieinamuma. Pasaulyje
sparCiai vystomos psichosocialinés internetu gristos intervencijos skirtos jvairius sunkumus
patiriantiems zmonéms. Pastaruoju metu vis dazniau keliami klausimai apie internetu teikiamos
Didziojo universiteto, Vilniaus universiteto ir Nacionalinio vézio instituto pristatys Lietuvoje kuriamas
specializuotas psichosocialines intervencijas skirtas streso jveikai, problemy sprendimui ir su
onkologine liga susijusiy psichologiniy sunkumy jveikai.

1-as simpoziumo praneSimas: | sprendimus sutelktos internetinés savi-pagalbos programos
galimybés gerinant studenty psichologinj-socialinj funkcionavima
Potential of the unguided internet-based solution-focused self-help program to improve university students’ psychosocial
functioning

Viktorija Cepukiené, Vytauto DidZiojo universitetas, v.cepukiene@smf.vdu.It
Rytis Pakrosnis, Vytauto Didziojo universitetas, r.pakrosnis@smf.vdu.lt

Pastargji deSimtmet] mokslininkai fiksuoja augantj psichologinius sunkumus patirianciy
studenty skaiciy, o pagalbos | specialistus kreipiasi tik maza sunkumus i§gyvenanciy studenty dalis.
Tai skatina universitety konsultavimo centrus ieSkoti bidy, kaip padidinti pagalbos prieinamumg ir
patraukluma, | paslaugy sarasa, Salia tradicinio konsultavimo, jtraukiant ir kitokias psichologinés
pagalbos priemones. Internetiné savi-pagalba, dél didelio prieinamumo, patogumo, interaktyvumo,
anonimiS$kumo ir patvirtinto veiksmingumo, vertinama kaip viena tinkamiausiy ir labiausiai
studentisko amziaus klienty jproCius bei poreikius atitinkanéiy alternatyvy. VDU Psichologijos
klinikoje, siekiant iSplésti psichologinés pagalbos paslaugas, nuo 2014 m. studentams sitiloma
pranes$imo autoriy sukurta j sprendimus sutelkta internetiné savi-pagalbos programa. Programa yra
pilnai automatizuota, pasiekiama internetu, dalyviui susikiirus asmening paskyra, o i$ kity panasiy
savi-pagalbos priemoniy issiskiria tuo, kad (1) skirta spresti jvairias psichologines problemas ar siekti
asmeninio tobuléjimo tiksly; (2) pagrjsta | sprendimus sutelktos terapijos principais, t.y. kviecia dalyvj
analizuoti savo stiprybes, seékme praeityje, kelti tikslus ir nusimatyti jy siekimo budus; (3) turi
interaktyviy-zaidybiniy elementy, t.y. kvieéia dalyvj ,keliauti kosmosu, aplankant keletg planety,
atspindinc¢iy skirtingus | sprendimus sutelktos terapijos proceso etapus. Viso programa trunka 25
dienas, per kurias prie programos jungiamasi 6 kartus kas 5 dienas.

Pranesime pristatomi 2014-2015 m. j sprendimus sutelktoje internetingje savi-pagalbos
programoje dalyvavusiy studenty psichologinio-socialinio funkcionavimo poky¢iy rezultatai ir
aptariami tokios programos privalumai, plétojant psichologinés pagalbos paslaugas universitete.

Per analizuojama laikotarpj dalyvavimg programoje pradéjo 114 VDU studenty, i§ kuriy 24
studentai ja pilnai pabaigé. Programos dalyviy psichologinio-socialinio funkcionavimo pokyciai
analizuoti remiantis subjektyviomis vertinimo skalémis ir standartizuotu klausimynu (0OQ-45.2), kurie
dalyviams buvo pateikti prieS pradedant programg ir praéjus savaitei po jos pabaigimo. Be to,
baigiamojo vertinimo metu dalyviy buvo klausiama apie pasitenkinimg programa ir jos naudinguma.
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Rezultaty analizé atskleidé, kad savi-pagalbos programa buvo dalyviy palankiai jvertinta ir
padéjo jiems siekti pokyciy: ja pabaigusiy studenty grupéje reikSmingai sumazéjo subjektyviai
suvokiamas sprendziamos problemos sunkumas ir pageréjo jy psichologinio-socialinio funkcionavimo
rodikliai.

2-as simpoziumo pranesimas: Psichologiné terapija internetu onkologiniams pacientams
Internet-based psychological treatment for cancer patients

Sandra Birbilaité, Nacionalinis vézio institutas, b.sandrai@gmail.com,
Giedré Bulotiené, Nacionalinis vézio institutas, giebul@yahoo.com

Auksta distreso lygi patiria 20 - 50% onkologiniy pacienty. Psichoterapija gali padéti pacientams
tvarkytis su stresu sunkios ligos akivaizdoje. Deja, Lietuvoje galimybés gauti psichologo konsultacija
vis dar ribotos. Kaimo gyventojams, taip pat sunkiai vaikStantiems, paliatyviems pacientams
psichologiné pagalba praktiskai neprieinama. Sio projekto tikslas - sukurti PTI programa
onkologiniams pacientams bei pilotinio tyrimo metu jvertinti programos efektyvuma.

Tiriamieji ir metodai. | tyrima bus jtraukta 160 onkologiniy pacienty. PTI programa - 8 savaiciy
programa, skirta onkologiniy pacienty iSgyvenamo streso mazinimui ir gyvenimo kokybés gerinimui.
Kiekviena tema prasideda informacijos pateikimu (teksto forma parengta mokymy bei video
medziaga), toliau pateikiamos jvairios uzduotys (dienora$¢iai, relaksacijos pratimai). PTI dalyviai
prasomi kas savaite dirbti su atskira tema.

PTI programos tikslai ir turinys: 1 tema skirta informavimui apie onkologinés ligos keliama
stresa, apie psichologinés pagalbos procesa, paciento motyvavimui; II ir Il - su vézio liga susijusio
streso mazinimui, negatyviy jsitikinimy korekcijai; IV — vézio ligos paveikty santykiy su aplinkiniais
stiprinimui; V - santykiy su medicinos personalu gerinimui, bejégiskumo jausmo atsidrus naujame
,paciento* vaidmenyje mazinimui ir kontrolés jausmo atstatymui; VII - prasmés jausmo atktirimui ir
stiprinimui; VIII - atsisveikinimo sesija, kurios metu aptariamas tolimesnis darbas su savimi.

PTI programos veiksmingumo jvertinimui bus naudojami: Darbinio alianso jver¢iy klausimynas;
Klienty pasitenkinimo klausimynas; Sistemos patogumo naudotis jvertinimo skalé; pacienty,
nutraukusiy PTI skaiéius; pacienty skaicius, kurie uzbaigia nors 6 i§ 8 temy. Tiriamyjy psichologinés
buklés jvertinimui bus naudojama: Demoralizacijos skalé; Distreso termometras; Nerimo ir depresijos
klausimynas (HADS); Gyvenimo kokybés skal¢ (QLQ-C30). Taip pat bus atlickami strukttiruoti
klinikiniai interviu. Tikimasi, kad tyrimo metu sukurta programa prisidés prie vézio ligos keliamo
distreso mazinimo ir padés uztikrinti onkologiniams pacientams geresn¢ gyvenimo kokybe. Seminare
bus pristatytas projektas, planuojamas tyrimas ir aptarta naujai kuriama programa.

Mokslinis tyrimas finansuojamas pagal Lietuvos—Sveicarijos bendradarbiavimo programos,
kuria siekiama sumazinti ekonominius ir socialinius skirtumus issiplétusioje Europos Sajungoje,
projekto sutartj Nr. CH-3-SMM-02/09.
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3-as simpoziumo praneSimas: BADI — nauja psichosocialiné internetiné streso jveikos programa
Lietuvoje
BADI — a new internet-based psychosocial stress management program in Lithuania

Jonas Eimontas, Vilniaus universitetas, jonas.ecimontas@fsf.vu.lt

Goda Gegieckaité, Vilniaus universitetas, goda.gegieckaite@gmail.com
Miglé Dovydaitiené, Vilniaus universitetas, migle.dovydaitiene@fsf.vu.lt
Eglé Mazulyteé, Vilniaus universitetas, egle.mazulyte@fsf.vu.lt

Paulius Skruibis, Vilniaus universitetas, paulius.skruibis@fsf.vu.lt
Paulina Zelviené, Vilniaus universitetas, paulina.zelviene@fsf.vu.lt
Evaldas Kazlauskas, Vilniaus universitetas, evaldas.kazlauskas@fsf.vu.lt

Lietuvoje vis dazniau kalbama apie psichologiniy paslaugy pricinamumo problemas. Didelé
dalis asmeny, kuriems reikalinga psichologiné pagalba, neturi galimybés ja gauti. Internetu gristos
psichologinés intervencijos suteikia naujy galimybiy teikti reikalingg pagalba. Taciau kuriant ir
diegiant psichologines programas internetu iSkyla tyrimy poreikis, kuriuose biity jvertinamas tokiy
programy veiksmingumas.

Vilniaus universiteto Traumy psichologijos tyrimy grupé 2014 - 2016 m. vykdo Lietuvos mokslo
tarybos remiama projekta (Nr. MIP-2014/076), kurio metu kuriama ir taikoma internetiné
psichosocialiné streso jveikos programa BADI. Kuriant BADI programg buvo remiamasi visuomenés
sveikatos perspektyva, kur démesys buvo skirtas asmens streso jveikos jgidziy lavinimui. Streso
iveikos programa BADI buvo kurta siekiant sudaryti galimybes dalyviams iSbandyti ir pasirinkti
programos modulius, kurie jiems labiausiai tinkami. [vertinus tyrimo dalyviy psichologing savijauta
pries pradedant programg ir po programos, tyréjy grupé gali nustatyti ne tik programos veiksminguma,
bet ir su veiksmingumu susijusius faktorius.

Programa buvo pradéta taikyti nuo 2015 m. BADI programoje jau dalyvauja vir§s 1000 dalyviy.
80 proc. programos dalyviy yra moterys. Dalyviy amziaus vidurkis apie 35 m. Pradiné duomeny
analizeé atskleidé BADI programos veiksminguma. Programos veiksmingumas susijgs su programos
dalyviy patirtais stresoriais ir naudojimosi programa ypatumais. Didelis | BADI programa
uzsiregistravusiy dalyviy skaiius ir pradiné tyrimo duomeny analizé atskleidzia specializuoty,
internetu gristy programy reikalinguma bei perspektyvas.

21



PSICHOSOCIALINIO STRESO RIZIKA IR PREVENCIJOS GALIMYBES
PSYCHOSOCIAL STRESS: RISK AND POSSIBILITIES FOR PREVENTION

Loreta Gustainiené, Vytauto Didziojo universitetas, l.gustainiene@smf.vdu.lt (simpoziumo
pirmininké)

Psichosocialinis stresas, jo pasekmés ir prevencijos galimybés - tai tema, susidoméjimas kuria
pastaraisiais metais vis didéja dél didéjanciy su stresu susijusiy sveikatos problemy. Psichosocialinio
streso tyrimai apima jvairias profesines grupes, taip pat analizuojami besimokanciyjy psichosocialinio
streso ypatumai. $io simpoziumo tikslas - pristatyti $ia tema atliktus Lietuvos ir uzsienio mokslininky
tyrimus bei diskutuoti apie psichosocialinj stresa darbe skatinancius veiksnius (pvz., asmenybés
ypatumus, darbing aplinka) bei galimybes ji kontroliuoti taikant psichologinés profilaktikos
priemones.

1-as simpoziumo pranesimas: Asmeny, pasiZymin¢iuy A tipo elgsena, fiziologinio ir emocinio
atsako | stresorius ypatumai
Physiological and emotional response to stressors of individuals with type A behavior pattern

Gabija JaraSiunaite, Vytauto DidZiojo universitetas, g jarasiunaite@smf.vdu.lt
Aidas Perminas, Vytauto Didziojo universitetas, a.perminas@smf.vdu.lt

Viena i§ A tipo elgsenos asmeny didesn]j polinkj sirgti Sirdies ligomis aiskinanciy hipoteziy —
didesnis $iy asmeny reaktyvumas stresoriams (Krantz, Manuck, 1984; Treiber, 2003; Chida, Steptoe,
2010). Nepaisant atlikty tyrimy gausos, néra vienareik§miskos nuomonés, ar iy asmeny reaktyvumas
yra didesnis (Perez-Garcia, Sanjuan, 1996; Andreassi, 2007), néra tyrimy kompleksiskai vertinanciy
$iy asmeny emocinj ir fiziologinj atsakg j skirtingus stresorius visose stresinio atsako fazése (laukiant
stresoriaus, stresoriaus metu, bei rodikliams atsistatant po poveikio) (Siegman, Dembroski, 2013).
Taigi, $io darbo tikslas — jvertinti asmeny, pasizyminc¢iy A tipo elgsena, fiziologinio ir emocinio atsako
1 stresorius ypatumus.

IS 1656 Vytauto DidZziojo universiteto studenty buvo atrinkti asmenys, pasizymintys labiau
iSreiksta A tipo ir B tipo elgsena. 169 sutikusiems dalyvauti tyrime studentams (108 A tipo ir 61 B tipo
elgsenos), laboratorinio eksperimento metodu buvo vertinamas emocinis ir fiziologinis atsakas
stresoriams. Emocinis atsakas stresoriams buvo vertinamas panaudojant C. R. Carlson ir kt. (1989)
skale, fiziologinis (odos laidumo, odos temperattros, Sirdies ritmo ir kvépavimo daznio) atsakas
stresoriams buvo vertinamas biogriztamojo rySio aparatu Nexus — 10. Aparatas atitinka Europos
bendrijy direktyvos 93/42/EEC reikalavimus medicininiams prietaisams. Tyrimo metu buvo
naudojami trys psichologiniai stresoriai, i§ kuriy du pritaikyti A tipo elgsenai (skatinama rungtyniauti,
sukeliamas priesiSkumas) ir vienas fizinis stresorius.

Tyrimas parodé¢, kad A tipo elgsena pasizyminciy asmeny atsakas j stresorius néra didesnis, nei
B tipo elgsena pasizyminciy asmeny, i§skyrus vieng iSimtj: A tipo merginy fiziologinis atsakas fizinio
stresoriaus metu (nustatytas odos temperatiros rodikliu) yra didesnis nei B tipo merginy. A tipo
elgsena pasizyminCiy asmeny emocinis ir fiziologinis atsakas j rungtyniavima ir priesiSkuma
suzadinanCius stresorius néra didesnis nei j tradicinius stresorius, i$skyrus kelias iSimtis: A tipo
merginy fiziologinis atsakas (nustatytas odos elektrinio laidumo rodikliu) j rungtyniavima suzadinantj
stresoriy yra didesnis nei | fizinj stresoriy; A tipo merginy, fiziologinis atsakas (nustatytas Sirdies
susitraukimy daznio rodikliu) po priesiSkumg suzadinancio stresoriaus, atsistato lééiau nei po fizinio
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stresoriaus; A tipo merginy, emocinis atsakas pykc¢iu j rungtyniavima suzadinant stresoriy yra
didesnis, nei j tradicinj psichologinj stresoriy.

2-as simpoziumo pranesimas: A ir D tipo elgesio studenty streso jveikimo ypatumai
Stress management among students with type A and D behaviour pattern

Andrius Smitas, Vytauto DidZiojo universitetas, a.smitas@smf.vdu.lt,
Aidas Perminas, Vytauto Didziojo universitetas, a.perminas@smf.vdu.lt

Ivadas. Ir asmenybés tipas A, ir tipas D yra siejami su didesniu polinkiu sirgti Sirdies ligomis
(Gostautas ir Perminas, 2004; Denollet, 2005). Siy asmeny polinkis sirgti aiskinamas didesniu
patiriamu stresu (Contrada, Krantz, 1988), kuris gali baiti susijes su nepakankamai adaptyviy jveikimo
strategijy naudojimu (Endler, Parker, 1990).

Tyrimo dizainas. Tyrime dalyvavo 218 (115 vyry ir 103 moterys) studenty i§ dviejy Lietuvos
universitety. Tiriamyjy amziaus vidurkis — 20,2. Naudoti klausimynai: Paaugliy/Suaugusiyjy A tipo
elgsenos skalé ir subskalés (AATABS-3, Forgays, ir kt., 1993), a = 0,76 — 0,58, tipo D skalé ir
subskalés (DS14, Denollet, 2005) o = 0,82 — 0,87, stresogeniniy situacijy jveikimo klausimynas ir
subskalés (CISS, Endler, Parker, 1990) a = 0,81 — 0,85.

Tyrimo tikslas. Ivertinti A ir D elgsenos studenty naudojamas streso jveikimo strategijas.

Rezultatai. Nustatyta, kad A tipo elgsenos studentai labiau naudoja j problema orientuotg streso
jveikimg. Nagrinétas atskiriems A tipo bruozams biidingas jveikimas: priesiski studentai labiau
naudoja ] emocijas orientuota jveikima, linke kontroliuoti — j problemg orientuota jveikima. D tipo
elgsenos studentai labiau naudoja j emocijas ir j vengima orientuota jveikimg bei maziau j problema
orientuota jveikima. Nagrinétas atskiriems D tipo bruozams biuidingas jveikimas: socialiai uzdari
studentai labiau naudoja j emocijas orientuotg jveikimg bei maziau j problema orientuotg jveikima.
Didesniu neigiamu emocingumu pasizymintys studentai labiau naudoja j emocijas orientuotg jveikima.

Diskusija. Maziau adaptyviu streso jveikimu pasizymi A tipo bruozas priesiskumas, o ne visas
elgesinis A tipo kompleksas. Ir tipas D, ir jo bruozai pasizymi maziau adaptyviu streso jveikimu.

I$vados. A tipo elgsenos ar linke kontroliuoti studentai dazniau naudoja j problema orientuota
jveikima, o priesiski — | emocijas orientuotg jveikima. D tipo elgsenos studentai dazniau naudoja j
emocijas ir | vengima orientuota jveikima, reciau — j problema orientuota jveikima. D tipo bruozas
socialinis uzdarumas yra susijgs su retesniu j problema, daznesniu j emocijas orientuotu jveikimu, o
neigiamas emocingumas — daznesniu j emocijas orientuotu jveikimu.
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3-as simpoziumo pranesimas: Streso mazZinimo programy efektyvumas didinant studenty
gebéjima atsipalaiduoti
The efficiency of stress management programmes in increasing student’s ability to relax

Ieva Peciuliené, Vytauto DidZiojo universitetas, sekyta@gmail.com
Aidas Perminas, Vytauto Didziojo universitetas, a.perminas@smf.vdu.lt

Ivadas. Studentai yra specifiné socialiné grupé, didesng laiko dalj skirianti mokymosi procesui,
jiems budingi saviti stresoriai, kurie dazniausiai siejami su akademine aplinka. Atliekant streso
mazinimo intervencijy tyrimus ieSkoma efektyviy metody, kurie mazinty stresa (Lehrer, Carr,
Sargunaraj, Woolfolk, 1994, Carlson, Hoyle, 1993). IvairGs streso mazinimo intervencijy tyrimai ne
iki galo atspindi tokiy intervencijy galimybes, jas taikant specifinéje studenty populiacijoje.
Progresuojancioji raumeny relaksacija lengvai jsisavinama, atitinka kasty ir naudos santykj, neimli
laikui, ja galima atlikti grupéje, efektyvumas atliekant tyrimus dazniausiai vertinamas prasant paciy
tirlamuyjy jvertinti atsipalaidavimo lygj. Biogrjztamuoju rySiu paremta relaksacija yra sudétingesne,
reikalauja nemazai finansiniy iSlaidy, gali bati taikomas tik individualiai, taciau efektyvumas
nustatomas stebint tam tikry psichofiziologiniy rodikliy pokycius. Vyrauja priestaringos nuomonés
apie techniky mokymga (taikant biogrjZtamojo rySio aparatus ir jy netaikant), ju pritaikomumo
universitete galimybes bei tikslinguma, tad dviejy metody palyginimas atliekant vieng eksperimentg
gali padeti atskleisti, kuris taikomy metody yra efektyvesnis siekiant suteikti pagalba studentams. Taigi
prieStaringi streso mazinimo metody efektyvumo tyrimy rezultatai ir nepakankamas ty metody
efektyvumo istirtumas studenty populiacijoje skatina toliau analizuoti studenty streso mazinimo
problema. Tyrimo tikslas — jvertinti streso mazinimo programy, paremty dviem skirtingais
atsipalaidavimo metodais, efektyvumg didinant gebéjimg atsipalaiduoti. Pirmame tyrimo etape buvo
apklausti 1456 Vytauto DidZiojo universiteto bakalauro studijy studentai. Antrame tyrimo etape
dalyvavo 105 studentai, patiriantys aukStesnj streso lygj ir sutike savanoriskai dalyvauti tyrime.
Didesné dalis buvo moterys (80,9 proc.), amzius svyravo nuo 18 iki 36 m.

Metodai ir procedira. Siekiant jvertinti studenty gebéjima atsipalaiduoti buvo matuojami
psichofiziologiniai rodikliai pries uzsiémimy ciklg ir po jo: odos elektrinis laidumas, odos temperatiira
ir Sirdies susitraukimy daznis. Eksperimentiniy grupiy dalyviams buvo pravesti 4 dviejy tipy
(progresuojanciosios raumeny relaksacijos ir biogriztamuoju ry$iu paremtos relaksacijos) uzsiémimai.
Lyginamosios grupés studentams uzsiémimai nebuvo vedami. Psichofiziologinei tiriamyjy buklei tirti
buvo naudojamas aparatas NEXUS — 10 (MindMedia, Olandija).

Rezultatai. Nustatyta, kad odos elektrinio laidumo ir Sirdies susitraukimy daznio rodikliai pirmo
ir antro tyrimo metu reikSmingai maz¢jo studentams, dalyvavusiems tiek biogrjztamuoju rySiu
paremtos relaksacijos, tiek progresuojanciosios raumeny relaksacijos metodais paremtose programose,
o lyginamosios grupés dalyviams $iy rodikliy mazéjimas nebuvo statistiskai reikSmingas. Odos
temperatiiros rodikliai reik§mingai maz&jo studentams, dalyvavusiems tik progresuojanciosios
raumeny relaksacijos uzsiémimuose. Biogriztamuoju rySiu paremtos relaksacijos programoje ir
lyginamojoje grupéje dalyvavusiems studentams odos temperatiiros didéjimas nebuvo statistiskai
reikSmingas.

ISvados. Streso mazinimo programos, kuriy pagrindas — biogrjztamuoju rySiu paremtos
relaksacijos ir progresuojanciosios raumeny relaksacijos metodai, efektyviai didina studenty gebéjima
atsipalaiduoti, jvertintg odos elektriniu laidumu ir Sirdies susitraukimy dazniu.
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4-as simpoziumo pranesimas: Jkalinimo jstaigos darbuotoju psichosocialiniai stresoriy ypatumai
Psychosocial stressors among penitentiary institution employees

Loreta Gustainiené, Vytauto Didziojo universitetas, l.gustainiene@smf.vdu.lt
Gabija JarasSiuinaité, Vytauto DidZziojo universitetas, g.jarasiunaite@smf.vdu.1t
Milda Perminiené, Kauno technologijos universitetas

Ivadas. Psichosocialinis stresas minimas kaip vienas i§ labiausiai sveikata Zzalojanciy
psichosocialiniy rizikos veiksniy nuo pat 1970-yjy (Iavicoli, 2014). Po raumeny ir skeleto ligy streso
salygoti sveikatos sutrikimai uzima antrg vieta Europoje ir apima apie 30 procenty Europos Sajungos
darbuotojy (Iavicoli, 2014; EUROSTAT, 2010), dél to netenkama 50-60 proc. darbo dieny. Nuo 2004
mety, remiantis Europos Sgjungos nuostatomis (EU Framework Directive 89/391/EEC), su darbu
susijes stresas ir psichosocialiné rizika yra jtraukiami j mokslo tyrimy erdve tiek nacionaliniu, tick
tarptautiniu mastu. Tyrinéjami jvairiy profesijy darbuotojy psichosocialinés rizikos ypatumai, kurie
rodo, kad skirtingy profesijy darbuotojai susiduria su skirtingais psichosocialiniais stresoriais.
Moksliniai tyrimai rodo, kad jvairtis psichosocialiniai veiksniai siejasi su ugniagesiy nuovargiu bei
is¢jimu i§ darbo (Kim, Kim, Kim, 2006; Ha ir kt., 2008), policijos pareigiiny patiriamu stresu
(Valickas, Vabolyte, 2002; Kazlauskas ir kt., 2009; Bandzeviciené ir kt., 2010), jkalinimo jstaigy
pareigliny organizacijos kultira, klimatu bei komunikacija (Finney ir kt., 2013). Nepaisant to, Siy
profesiniy grupiy stresoriai, ypac psichosocialiniai, Lietuvoje néra iSsamiai ir kompleksiskai
analizuojami. Taip pat triksta tyrimy, analizuojanCiy pozityviy asmenybés savybiy vaidmenj
psichosocialiniy stresoriy ir jy pasekmiy asmeniui ir organizacijai paplitimui bei iSreikStumo lygiui.
Todeél sio tyrimo tikslas - nustatyti vieno Lietuvos miesto jkalinimo jstaigos (tardymo izoliatoriaus)
darbuotojy subjektyviai vertinamus psichologinius ir socialinius stresg sukelian¢ius veiksnius.

Metodai. Tyrimas vyko 2015 metais, jo metu apklausti 126 darbuotojai (56,34 proc. vyry ir 39,68
proc. motery), amziaus vidurkis — 40 mety, darbo stazo vidurkis — 10 mety. Psichosocialiniai stresoriai
buvo vertinami Kopenhagos psichosocialiniy veiksniy klausimynu (COPSOQ-ilgoji versija, 2007).

Rezultatai. Nustatyti tokie pareigliny psichosocialiniai rizikos veiksniai, kaip darbe keliami
kiekybiniai reikalavimai (nevienodas darbo kriivio paskirstymas, laiko trikumas uzduotims atlikti),
vaidmeny konfliktai, nesaugumas del darbo, darbo ir asmenino gyvenimo vaidmeny konfliktai. Taip
pat nustatyta, kad nepakankamai iSreiksti teigiami psichosocialiniai veiksniai (tokie kaip darbo
prasmingumas, vaidmeny aiSkumas, vadovavimo kokybé, socialinis palaikymas ir pan.), kuriy aukstas
lygmuo padidinty darbuotojy gerove.

I$vados. Atlikto tyrimo duomenimis psichosocialiniy rizikos veiksniy paplitimas rodo
nepakankama démesj jkalinimo jstaigos darbuotojy darbo salygoms, nuo kuriy priklauso ne tik
darbuotojy fiziné ir psichikos sveikata, bet ir gyventojy saugumas. Psichosocialiniy rizikos veiksniy
stebésenos organizavimas bei $iy rizikos veiksniy mazinimo priemoniy diegimas ir jy veiksmingumo
analizé darbo vietose prisidéty prie pareigliny darbo salygy ir, atitinkamai, sveikatos gerinimo.
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S-as simpoziumo pranesimas: D tipas ir jo pastovumas
Type D personality and its stability

Kastytis Smigelskas, Lictuvos sveikatos moksly universitetas, kastsmig@gmail.com
Justé LukoSevifiuté, Lietuvos sveikatos moksly universitetas

Ivadas. Asmenybés D tipu apibidinami asmenys, kurie pasizymi neigiamu afektu ir socialiniu
varzymusi. Mokslininky teigimu, §is asmenybés tipas yra stabilus ir gali turéti jtakos jvairiy ligy
atsiradimui, taciau tyrimy, vertinanciy asmenybés D tipo pastovumg ir jo paplitimg neklinikinése
imtyse, iki §iol yra atlikta nedaug. Sio darbo tikslas — jvertinti asmenybés D tipo paplitima ir pastovuma
retrospektyviuoju metodu tarp sveiky ir serganciy zmoniy.

Metodika. Tyrimas atliktas 2015 m. spalj — 2016 m. sausji LSMUL Kauno kliniky Kardiologijos
klinikoje ir vieSosiose Kauno vietose. Tyrime dalyvavo 458 dalyviai (154 pacientai ir 304 sveiki
asmenys). Pacienty grupe sudaré asmenys, sergantys kraujotakos ligomis (amzius 67,0£11,80 m.),
kontroling — kvotiné Kauno miesto gyventojy imtis (amzius 46,8+18,94 m.). D tipas jvertintas DS14
klausimynu, anksé¢iau validuotu Lietuvoje. Statistiné analizé atlikta naudojant ,,IBM SPSS 20.0*
programga. Reiskiniy paplitimui palyginti tarp grupiy taikytas x? kriterijus, viduje grupiy — binominis
kriterijus.

Rezultatai. Nustatyta, kad asmenybés D tipas pacienty (33,1 proc.) ir kontrolinéje grupéje (35,9
proc.) paplitgs panasiai, neigiamas afektas (a=0,79) Siek tiek buidingesnis pacientams, o socialinis
varzymasis (0=0,74) — kontrolinei grupei (p>0,05). Vertinant D tipo pastovumag retrospektyviai
nustatyta, kad per pastaruosius 5 metus D tipo statusas pasikeité tarp 28,9 proc. respondenty; D tipo
paplitimas per 5 metus padidéjo 8,4 proc. punkto pacienty grupéje (p=0,015) ir 0,4 proc. punkto —
kontrolés grupéje (p=0,472).

Diskusija. D tipo paplitimas tarp kraujotakos ligomis serganciy pacienty sutampa su kity tyrimy
duomenimis, taciau netikétai nustatyta, kad Siuo pozitiriu pacientai nesiskiria nuo salyginai sveikos
populiacijos. Galima daryti prielaida, kad D tipo paplitimas yra susijes su socialiniais-kultiiriniais
Salies ypatumais. Kita vertus, pacienty grupéje per 5 metus D tipas tapo daznesnis, taciau neaisku, ar
tai nustatyta dél atminties paklaidy, ar dél objektyviy pokyciy, todél ateityje Sia tema reikéty atlikti
prospektyviuosius tyrimus.

ISvados. Asmenybés D tipas tiek sveiky zmoniy populiacijoje, tiek tarp Sirdies ir kraujagysliy
pacienty yra paplites panasiai, taciau Sis reisSkinys suvokiamas kaip maziau stabilesnis pacienty
grupéje.
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TRAUMU PSICHOLOGIJOS TYRIMAI LIETUVOJE
TRAUMA PSYCHOLOGY RESEARCH IN LITHUANIA

Paulina Zelviené, Vilniaus universitetas, p.zelviene@gmail.com (simpoziumo pirmininké)

Tyrimai patvirtina, kad didelé visuomenés dalis per gyvenimg patiria bent vieng traumuojantj
ivyki. Psichologinés traumos sulaukia vis didesnio ir Lietuvos mokslininky démesio. Keliami
klausimai apie asmens patyrusio trauminius jvykius pazeidziamuma, atsparuma, raidos trajektorijas,
pagalbos biidus. Simpoziume bus pristatytos raidos psichopatologijos jzvalgos, socialiniy veiksniy
traumy psichologijoje vaidmuo, Seimos istoriniy traumy patirties veiksniai, policijos pareigliny
patiriamo potrauminio streso ir nuostaty j pagalbg ypatumai. Simpoziume bus pristatyti Lietuvos
sveikatos moksly universiteto ir Vilniaus universiteto mokslininky atliekamy traumy psichologijos
tyrimy rezultatai. Simpoziumo metu bus iskeltos aktualios traumy psichologijos teorinés problemos,
diskutuojama apie praktinés pagalbos galimybes. Simpoziumo diskutantas doc. dr. E. Kazlauskas.

1-as simpoziumo praneSimas: Asmens trauminiy i§gyvenimy ir potrauminio streso sasajos su
Seimos istorija
Personal traumatic experience and post-traumatic stress symptoms in connection with a family history

Eglé Mazulyté, Vilniaus universitetas, egle.mazulyte@fsf.vu.lt
Danuté Gailiené, Vilniaus universitetas, danute.gailiene@fsf.vu.lt

Trauminés Seimos nariy patirtys gali turéti jtakos asmens psichologinei savijautai ir reakcijoms
i sukre¢ianéius gyvenimo jvykius. Sio tyrimo tikslas — jvertinti asmens trauminiy isgyvenimy ir
potrauminio streso sasajas su Seimos nariy istoriniy traumy patyrimu. Tyrimo metu buvo apklausti 600
Lietuvos gyventojy nuo 18 iki 75 m. amziaus (M = 45,57; SD = 18,30), i§ ju — 46 % vyry ir 54 %
motery, 68 % gyvenanciy miestuose ir 32 % gyvenanciy kaimo vietovése, 58 % turin¢iy vidurinj ar
zemesnj i$silavinima ir 42 % aukstesnjjj ar aukstajj iSsilavinimg. Tyrimo dalyviai nurodé asmenines
potencialiai traumuojancias gyvenimo patirtis (LEC — Gray ir kt., 2004), i$skyré labiausiai juos
sukretusj jvykj, jvertino dabartines potrauminio streso reakcijas (TSQ— Brewin ir kt., 2002) ir Seimos
nariy (tévy, seneliy) istoriniy traumy patirtj. Tyrimo dalyviai buvo suskirstyti i tris grupes, pagal tai,
ar jy Seimos nariai yra nukentéj¢ nuo okupaciniy rezimy Antrojo pasaulinio karo ir pokario metais, ar
néra nukentéje, ar apie tokj nukentéjimg nezino. Tyrimo rezultatai parode, kad asmenys kilg i$
nukentéjusiy nuo okupaciniy rezimy Seimy patys per gyvenima patyré statistiSkai reikSmingai daugiau
sukrecianciy jvykiy (M = 4,28; SD = 2,65), maziau tokiy jvykiy patyré asmenys, kurie nezino apie
savo Seimos nariy nukentéjimo patirtis (M = 3,60; SD = 2,15), o maziausiai tie, kuriy Seimos néra
nukentéjusios (M =3,17; SD =2,31). Taciau nei viena i$ Siy grupiy statistiSkai reikSmingai neissiskyre
pagal patiriamus potrauminio streso simptomus (x> = 0,45; p = 0,800). Tai reiskia, jog nepaisant to,
kad 1§ nukentéjusiy Seimy kilg asmenys patys per gyvenimg patyré reikSmingai daugiau potencialiai
traumuojanciy jvykiy, jy potrauminés reakcijos néra stipresnés. Tyrimo rezultatai neatitinka daugelio
kity atlikty tyrimy, kuriuose randamos tiesioginés sgsajos tarp didesnio patirty potencialiai
traumuojanciy jvykiy kiekio ir stipresniy potrauminiy reakcijy. Interpretuojant gautus rezultatus
galima kalbéti apie asmeny, kilusiy i§ nukentéjusiy Seimy, gebéjima geriau susidoroti su stresiniais jy
paciy gyvenimo jvykiais.
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2-as simpoziumo praneSimas: Suvoktas smurto patyrimas ir jaunesniyju paaugliy reflektyvioji

funkcija
Perceived experience of abuse and reflective functioning in young adolescents

Lina Gervinskaité-Paulaitiené, Vilniaus universitetas, lina.gervinskaite@fsf.vu.lt
Rasa Barkauskiené, Vilniaus universitetas, rasa.barkauskiene@fsf.vu.lt

Reflektyvioji funkcija (RF) yra apibiidinama kaip gebéjimas reflektuoti savo ir kito vidinj pasaulj
prieraiSumo santykiy kontekste. Dél artimy santykiy svarbos RF vystymuisi, prieraiSumo santykiuose
patiriamas smurtas ir apleistumas gali bti susijes su prastesniu gebéjimu reflektuoti vidinj pasaulj
(Allen & Fonagy, 2008). Sie klausimai teoridkai aptariami pladiai, atsiranda ir empiriniy tyrimy,
atskleidzian¢iy vaiky patirto seksualinio smurto (Ensink et al., 2015), suaugusiy retrospektyviai
nurodomo smurto vaikystéje (Chiesa & Fonagy, 2014) ir prastesnés RF sasajas. Dauguma tyrimy
atlickami su vaikais ir suaugusiais, turin¢iais zymiy psichologiniy sunkumy. Néra aisku, ar Sio teoriskai
postuluojamo ir klinikinése imtyse empiriskai stebimo rysio kryptis yra ta pati ir neturin¢iyjy klinikinio
lygmens sunkumy grupése. Atsizvelgiant j raidos perspektyva, tampa svarbu suprasti ir kaip Sie rySiai
atsiskleidzia, kai tick smurta, tick RF vertina patys paaugliai. Siame pranesime pristatomo tyrimo
tikslas yra atskleisti sgsajas tarp jaunesniyjy paaugliy suvokto smurto patyrimo ir jy reflektyviosios
funkcijos. Tyrime naudota Reflektyviosios funkcijos skalé jaunuoliams (Sharp et al., 2009), suvoktas
smurto patyrimas vertintas Vaikystés patirciy klausimynu, parengtu pagal Nepalankiy vaikystés
patir¢iy tyrimo klausimynus (Kaiser-CDC ACE study, Felitti et al., 1998). Tyrime dalyvavo 147
jaunesnieji paaugliai nuo 11 iki 14 mety (M = 13,1, SD = 0,956), i§ jy 60 vaikiny ir 87 merginos.
Tyrimas buvo atliekamas mokyklose, laisvalaikio uzimtumo ir dienos centruose. Tyrimo rezultatai
atskleidé, jog tie paaugliai, kurie nurodo patyre daugiau smurto, pasizymi prastesniais RF jverciais (r
=-0,237, p <0,01). Analizuojant skirtingy smurto rusiy ir RF sgsajas isryskéjo, kad aukstesni suvokto
emocinio smurto (r=-0,251, p <0,01 ) ir emocinio apleistumo (r = -0,256, p < 0,01) jverciai yra susij¢
su prastesniu paaugliy gebéjimu reflektuoti vidinj pasaulj prieraiSumo santykiuose. Miisy tyrimo
rezultatai rodo, jog populiacijos grupéje atsiskleidzia svarbios sasajos tarp paciy jaunesniyjy paaugliy
suvokiamo smurto patyrimo ir jy reflektyviosios funkcijos. Pranesime aptariama $iy rezultaty reikSmeé
tolesniems tyrimams ir praktiniam specialisty darbui.

3-as simpoziumo pranesimas: Lietuvos policijos personalo, pasiZymin¢io potrauminio streso
sutrikimo rizika, poZziiiris j psichologo pagalba
Attitudes towards psychological help in Lithuanian police personell who are at risk for post-traumatic stress disorder

Gita Argustaité-Zailskiené, Lictuvos sveikatos moksly universitetas, argustaite@gmail.com
Nida Zemaitiené, Lietuvos sveikatos moksly universitetas, nidazem@gmail.com

Policijos personalas daznai patiria ypatingai daug trauminiy jvykiy. Praktika bei tyrimai rodo,
kad psichologo pagalba, nors ir naudinga po trauminiy jvykiy, Lietuvos policininkams yra sunkiai
prieinama. Tyrime dalyvavo 541 policijos pareiglinai ir darbuotojai (79 proc. vyry, 21 proc. motery)
nuo 19 iki 79 mety (M = 34,14; SD = 8,75). Tiriamieji dirba vyriausiuose policijos komisariatuose ir
kitose policijos jstaigose visoje Lietuvoje. Siame pranesime pristatoma platesnio Lietuvos vidaus
tarnybos tyrimo dalis, kurios tikslas — jvertinti potrauminio streso sindromo paplitima policijos
personalo gretose ir nustatyti jo sgsajas su poziiriu j psichologing pagalba. Tiriamyjy buvo prasoma
pildyti Los Andzelo Simptomy skale (King, 1995, lietuviskasis vertimas G.Argustaité, N.Zemaitiené,

28



2014), skirtag nustatyti potrauminio streso sutrikimo buvimo rizika, ir atsakyti j klausimus apie
psichologing pagalba. Tyrimo dalyviai buvo suskirstyti j dvi grupes pagal gauta potrauminio streso
sindromo buvimo rizikg: 444 asmenys (82,1 proc.) nepasizyméjo rizika sirgti potrauminio streso
sindromu, 97 asmenys (17,9 proc.) pasizyméjo rizika sirgti daliniu ar pilnai pasireiskianciu
potrauminio streso sindromu. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad tarp dalinio ir pilno potrauminio streso
sindromo rizika pasizyminc¢iy tiriamyjy néra skirtumy, kai jy klausiama apie tai, ar psichologo
konsultacijos padeda dél streso ir jtampos darbe (y*> = 0.627, p = 0.465), taciau pastebéta skirtumy.
Asmenys, pasizymintys PTSS rizika: dél darbinés jtampos labiau noréty pasikonsultuoti su psichologu
(*=17,234, p=0,011); reciau mano, jog psichologo pagalba darbe lengvai priecinama (x> = 5,043, p =
0,027); dazniau jaustysi nesmagiai, jei bendradarbiai suzinoty, kad jiems reikalinga psichologo
pagalba (y* = 17,387, p < 0,001); mieliau konsultuotysi su psichologu ne darbo sistemoje (y*> =7,611,
p = 0,007); dazniau mano, jog gali netekti darbo, jei darbdavys suzinoty, kad jiems reikalinga
psichologo pagalba (¥*> = 11.135, p = 0,001). Tokie rezultatai rodo, jog negatyvias trauminiy jvykiy
pasekmes jauciantys policijoje dirbantys asmenys dazniau nei kiti noréty psichologinés pagalbos,
taciau j psichologo pagalba ziliri atsargiau ir néra linke tikéti jos lengvu prieinamumu.

4-as simpoziumo praneSimas: Potrauminio streso socialinis kontekstas
Social context of post-traumatic stress

Paulina Zelviené, Vilniaus universitetas, p.zelviene@gmail.com

Evaldas Kazlauskas, Vilniaus universitetas, evaldas.kazlauskas@fsf.vu.lt

Jonas Eimontas, Vilniaus universitetas, jonas.cimontas@fsf.vu.lt

Lina Gervinskaité-Paulaitiené, Vilniaus universitetas, lina.gervinskaite@fsf.vu.lt

Tyrimo problema ir tyrimo tikslai. Pastaruoju metu traumy psichologijoje vis didesnis démesys
skiriamas tarpasmeniniams veiksniams. Nustatyta, kad socialiné parama yra vienas reikSmingiausiy
veiksniy prognozuojanéiy ilgalaikes potrauminio streso reakcijas patyrus trauminius jvykius. Taciau
pastaruoju metu kuriami nauji socialiniai traumos reakcijy modeliai, kuriuose keliamos prielaidos apie
kity socialiniy veiksniy svarba: aplinkiniy reakcijos ir pripazinimas po traumos, bendravimas apie
trauma su kitais, prisitaikymas prie aplinkos poky&iy po traumos. Siame tyrime mes keliame tiksla
jvertinti socialiniy veiksniy mediacinius efektus potrauminio streso reakcijoms. Metodika. Tyrime
dalyvavo 114 asmeny (57,9 proc. mot., 42,1 proc. vyr.). Tyrimo dalyviy amziaus vidurkis 34,48 (SD
= 14,93). Trauminés patirties jvertinimui buvo naudotas LEC-R (Cloitre, Gray, Litz, Hsu, &
Lombardo, 2004; liet. k. Kazlauskas, Eimontas, 2015). Potrauminio streso jvertinimui naudotas TLK-
11 Traumos klausimynas (Cloitre, Roberts, Bisson, & Brewin, 2015; liet. k. Kazlauskas, 2015).
Socialinio pripazinimo jvertinimui naudotas Socialinio pripazinimo klausimynas SAQ (Maercker &
Miller, 2000; liet. k. Kazlauskas, 2015). Atsiskleidimui po traumos naudotas Traumos atsiskleidimo
klausimynas DTQ (Miiller & Maercker, 2000; liet. k. Kazlauskas, 2015). Projekta finansuoja Lietuvos
mokslo taryba (sutarties Nr. MIP-006/2015), projekto vadovas dr. E. Kazlauskas. Tyrimo rezultatai.
Bent vieng trauminj jvykj per gyvenima patyré ar buvo liudininkais dauguma tyrimo dalyviy - 89,5
proc. Tyrimo dalyviai per savo gyvenima patyré arba buvo liudininkais vidutiniskai keturiy trauminiy
ivykiy. Nustatytos reik§mingos sgsajos tarp potrauminio streso reakcijy intensyvumo ir socialinio
pripazinimo. Taip pat reikSmingi ry$iai buvo rasti tarp potrauminio streso reakcijy intensyvumo ir
atsiskleidimo po traumos. Isvados. Tyrimo rezultatai patvirtina potrauminio streso socialinio konteksto
svarbg ir nurodo tolesniy tyrimy gaires.
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ZODINIAI PRANESIMAI
PSICHOLOGIJA UGDYMO [STAIGOSE

Divergentinio mastymo ugdymas matematikos pamokose: pradinio ugdymo
pakopa

Education of Divergent Thinking in Mathematics Classes: The Primary Education Level

Erika Stroliené, Lictuvos edukologijos universitetas, erika.stroliene@leu.lt
Daiva Grakauskaité Karkockiené, Lietuvos edukologijos universitetas
Viktorija Si¢itiniené, Lietuvos edukologijos universitetas

Ivadas. Pripazjstama, kad karybiskumas — itin reikalinga 21-ame amziuje asmens savybé ir
teigiama, jog raktas j kiirybiskuma — mokytojy pozitirio j divergentinio mastymo ugdyma keitimas.
Mokytojy mokymas atpazinti ir taikyti divergentinj mastyma lavinancias uzduotis pamokose galéty
bati vienas pirmyjy zingsniy siekiant sukurti divergentinio mgstymo ugdymo metodika. Pristatomo
tyrimo tikslas: iSanalizuoti pradiniy klasiy mokytojy refleksijas apie divergentinj mastyma lavinanciy
uzduociy taikymo galimybes, naudg ir kylancius sunkumus.

Metodika. Pradiniy klasiy mokytojai (N = 50) dalyvavo 6 akad. val. mokymuose apie vaiky
kiirybiskumo ugdyma. Igytas teorines Zinias bei praktinius geb¢jimus jie tur¢jo pritaikyti matematikos
pamokose, isbandydami savo paciy parinktas/sukurtas divergentinj mastyma lavinancias uzduotis.
Refleksijas apie tokiy uzduociy taikymo galimybes, naudg ir kylan¢ius sunkumus mokytojai turéjo
apraSyti pagal tyréjy pateikta schemg. Refleksijy analizei atlikti buvo taikyti turinio analizés ir
profesinés patirties apibendrinimo metodai.

Rezultatai. 18skirtos keturios mokytojy atsakymy kategorijos: 1) Uzduoties paieskos ypatumai
(dvi subkategorijos: laiko sanaudos, ankstesn¢ patirtis taikant panasias uzduotis); 2) Uzduoties
tobulinimas (dvi subkategorijos: pritaikymas pagal turinj; pritaikymas pagal amziy); 3)
Naudingumas/prasmingumas  (trys subkategorijos: aukSta vaiky motyvacija; matematiniy
kompetencijy ugdymas; tinkamumas specialiyjy poreikiy vaikams); 4) Sunkumai (dvi subkategorijos:
laiko stoka, skirtingy gebéjimy mokiniai).

Diskusija. Panasiy tyrimy Lietuvoje néra atlikta. Mokytojy patirties dalijimosi grupés padéty
sukaupti tinkamy uzduocCiy ir idéjy banka. Radiniai galéty biiti naudingi kuriant kiirybinio mastymo
ugdymo metodika.

I$vados. 1. Mokytojai noriai ir atsakingai dirbo, nors i§ kai kuriy mokytojy tai pareikalavo
nemazy laiko sanaudy. Lengviau buvo tiems, kurie jau turéjo atitinkamos patirties. 2. Tyrimo dalyviai
sugebéjo adaptuoti, pritaikyti rastas uzduotis kitos amziaus grupés mokiniams. 3. Mokytojai pabrézé
tokiy uzduoc¢iy naudinguma ne tik ugdant mokiniy matematinj mastyma, bet ir keliant mokiniy
mokymosi motyvacija. Atlikdami Sias uzduotis, visi be i§imties vaikai geriau jsisavino nagrinéjamas
temas per temai mokytis numatytg laikg. 4. Pagrindinis sunkumas, kurj nurodé mokytojai—laiko stoka,
nes zemy pasiekimy mokiniy mokymosi poreikiai gerokai skiriasi ir visus juos atliepti pamokoje
sudétinga.
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Kaip mokyklos psichologas padés spresti mokiniy motyvacijos mokytis problema

How school psychologist will help to solve problem of students” poor learning motivation

Zydré  Arlauskaité, Vilniaus Zirmiiny gimnazija, Lietuvos edukologijos universitetas,
zydrea@takas.lt

Mokyklos psichologai, mokytojai, Svietimo sistemos administratoriai, tévai yra susirliping
nuolatos vis labiau krentan¢ia mokiniy motyvacija mokytis. Placios visuomenés informavimas bei
kvietimas prisijungti prie Sio klausimo sprendimo gerai atspindi problemos mastg bei nerimg dél
situacijos blogejimo.

Pranesimas remiasi praktinémis refleksijomis. Jy esmé — dinaminis bei sisteminis pozilris j
problema, suformuotas integruojant skirtingy plotmiy patyrimus: praktiko mokyklos psichologo,
psichologijos didaktikos déstytojo, mokyklos psichology supervizoriaus bei S§vietimo sistemos
psichology kompetencijy vertintojo.

Pranesime pateiksime galimas problemos sprendimo strategijas, kylancias jsisgmoninant visuma
mokinius veikianciy faktoriy: tai yra Svietimo sistemos nestabilumas; amziaus tarpsniy specifiniai
uzdaviniai; specialisty kompetencijos ribos; tévy bejégisSkumas. PraneSimas kvies specialistus
pazvelgti | problema holistiskai ir ieSkoti naujy individualiy biidy problemai spresti.

Rekomendaciju dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams jgyvendinimas: klititys ir galimybés
Implementation of Recommendations for sanctioning improperly behaved pupils: obstacles and opportunities

Neringa Grigutyté, Vilniaus universitetas, neringa.grigutyte@fsf.vu.lt

Netinkamai besielgiantys mokiniai yra nelengvas issukis mokytojams ir kitam mokyklos
personalui. 2012 m. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu buvo parengtos
Rekomendacijos dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams (2012 m.
rugpjicio 28 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-1268), kuriomis siekiama padéti
mokykloms uztikrinti mokyklos bendruomenés nariy fizinj ir psichologinj sauguma.

Tyrimo tikslai: nustatyti kaip mokyklos jgyvendina Rekomendacijas dél poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams; atskleisti $iy rekomendacijy taikymo klititis ir
galimybes.

Tyrimo metodologija: tyrime dalyvavo 250 tiriamyjy — skirtingy mokykly administracijos
atstovai, specialistai (psichologai, socialiniai pedagogai), mokytojai, kiti Svietimo pagalbos
specialistai. Tiriamieji pildé Siam tyrimui parengta anketa dalyvaudami Specialiosios pedagogikos ir
psichologijos centro organizuotuose mokymuose ,Poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams galimybés mokykloje.*

Rezultatai ir jy aptarimas: Daugiau nei 90 procenty dalyviy nurode, jog mokykloje yra taikomos
poveikio priemonés netinkamai besielgiantiems mokiniams, tac¢iau ne visi dalyviai (ypa¢ mokytojai,
dalis specialisty) galéjo nurodyti j kokius mokyklos vidaus tvarkos dokumentus Sios Rekomendacijos
yra jtrauktos. Dazniausiai yra naudojama mokinio ugdymosi vietos pakeitimas ir jgalioto asmens
iSkvietimas | klasg, kad S$is padéty nutraukti netinkamg mokinio elgesj. Analizuojant rezultatus
nustatyta, jog poveikio priemoniy efektyvuma gali silpninti netinkamas jy jgyvendinimas: su
Rekomendacijy taikymu néra supazindinta visa mokyklos bendruomené, pritaikytos poveikio
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priemonés néra fiksuojamos rastu ar fiksuojamos netinkamai (kai poveikio priemonés pritaikyma
fiksuoja jgaliotas asmuo, o ne mokytojas, kuris ir pritaiké poveikio priemong), ne visada, kai yra
butina, praneSama policijai ar vaiko teisiy apsaugos tarnybai ir kt. Kadangi rekomendacijose nurodytos
poveikio priemonés yra skirtos reaguojant tik j krastutinius mokiniy netinkamo elgesio atvejus,
mokyklos personalas pries taikydamas §ias poveikio priemones turi biti iSnaudojg¢s visas kitas galimas
priemones ir §vietimo pagalbos teikimo galimybes. Taciau ne visada aisku — kokias. Tam reikéty tiek
parengty algoritmy, tiek kvalifikaciniy mokymy. Be to, poveikio priemonés netinkamai
besielgiantiems mokiniams gali baiti veiksmingos tik tada, kai jy vieningai laikomasi.

Kur¢iyjy ir neprigirdinciyju moksleiviy paty¢iy ypatumai

Specific consistent patterns of bullying in deaf and hard of hearing schoolchildren

Ausra Sireviciute, Mykolo Romerio universitetas, ausrasireviciute@gmail.com
Antanas Mockus, Mykolo Romerio universitetas

Tyrimai atskleidzia, kad patyCiy reiskinys taip pat vyksta ir mokyklose, specialiai skirtose
klausos negalig turintiems moksleiviams (Bauman ir Pero, 2011; Kouwenberg ir kt., 2012; Weiner,
Day ir Galvan, 2013). Vis délto, keliy atlikty tyrimy neuztenka faktoriy, atskleidzian¢iy patycCiy
fenomeno pasireiSkima kurciyjy ir neprigirdinc¢iyjy mokyklose, suvokimui. Todél reikalingas
iSsamesnis mokslinis paty¢iy fenomeno tyringjimas, kuris praplésty zinias apie moksleiviy patyciy
ypatumus §ioje bendruomengje. Buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas — iSanalizuoti subjektyvy kurciyjy
ir neprigirdinCiyjy patyCiy patyrima, siekiant atskleisti patyCiy ypatumus badingus Siems
moksleiviams. Tyrime dalyvavo astuoni moksleiviai, besimokantys vienoje Lietuvos mokykly, skirty
klausos negalig turintiems mokiniams. Penki tyrimo dalyviai — kurtieji, trys — neprigirdintys, amzius
nuo 14 iki 18 mety. Moksleiviai dalinosi paty€iy patyrimu jiems esant skirtinguose paty¢iy situacijos
vaidmenyse (pvz., skriaud¢jo, aukos, stebétojo). Pasirinktas kokybinis tyrimo metodas: duomenys i§
respondenty surinkti giluminiu, pusiau struktiruoto interviu buidu, duomeny analizé atlikta
vadovaujantis V. Braun ir V. Clarke (2006) tematinés analizés principais. Apzvelgus patyc¢iy fenomeno
pasireiSkima tyrimo dalyviy grup¢je atsiskleidé pagrindiniai kurciyjy ir neprigirdinciyjy moksleiviy
paty¢iy ypatumai. Vieni i§ jy yra taip pat aptinkami girdin¢iy moksleiviy tarpe. Mokiniy
pasisakymuose identifikuotos tos pacios paty¢iy formos, elgesio modeliai reaguojant j patycias,
panasiai moksleiviy suvokiamos patyCiy priezastys, atsiskleidé tie patys pagalbos apsaugant nuo
patyciy Saltiniai ir jy veiksmingumas bei panasiis patycCias patirian¢iy moksleiviy iSgyvenimai. Kitus
patyc¢iy fenomeno raiskos biidus galima pavadinti savitais, kurciy ir neprigirdin¢iy moksleiviy patyciy
ypatumais. Moksleiviy teigimu, tais atvejais, kai mokytojas pras¢iau moka lietuviy gesty kalba,
mokiniams gali biiti sunkiau gauti pagalba dél patyCiy, o mokytojui - sunkiau identifikuoti patyciy
situacijas, jy vyksmo momentu. Mokiniai paty¢iy metu yra link¢ atkartoti tam tikrus girdinCiyjy
naudojamus elgesio biidus (keiksmazodzius), viena i§ patyCiy priezasCiy yra laikytina kochlearinio
implanto turéjimas bei vyraujancios kompleksinés negalios kuréiyjy ir neprigirdin¢iyjy tarpe didina
patyc€iy rizika Sioje specifinéje moksleiviy grupéje. Remiantis tyrimo rezultatais gali biiti rengiamos
rekomendacijos mokyklos darbuotojams patyCiy problemos sprendimui Sios bendruomenés
mokyklose.
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Tévy vaidmuo atskleidZiant SeSiameciy vaiky skaitymo gebéjimus
The parents’ role of revealing six-year old children’s reading capacity

Jurga Misitiniené, Vytauto Didziojo universitetas, j.misiuniene@smf.vdu.It
Virgilija Lizdeniené, Vytauto Didziojo universitetas

Ivadas. Vaiky skaitymo sugeb¢jimy rezultatams Lietuvoje nuosekliai prastéjant (Elijio, 2007),
svarbu ripintis skaitymo sugeb¢jimy lavinimu. Sugebéjimui skaityti bhtini gebéjimai (jgimtos
skaitymo prielaidos) ir palanki aplinka. Skaitymo prielaidomis yra raidziy kaip formy ir garsy
zinojimas, besisicjantis su aukStesniais skaitymo sugeb¢jimais ateityje (Stahl, 2014) bei gebéjimas
jungti kelis elementus vienu metu (Nishanimut ir kt., 2013). Vaiko aplinkoje svarbiis asmenys
lavinantys jo sugebéjima skaityti yra tévai (Johnson ir kt., 2010).

Metodika. Siekiant analizuoti tévy vaidmen; atskleidziant vaiky skaitymo gebéjimus 2015 metais
buvo organizuotas tyrimas, kuriame dalyvavo 123 Mazeikiy mieste ir rajone gyvenantys SeSiameciai
vaikai (70 mergaiCiy ir 53 berniukai) bei jy tévai (123 mamos ir 95 tévai). Sutike¢ dalyvauti tyrime tévai
atskirai atsaké j klausimus apie jy pozitrj j skaityma bei jsitraukimg j veiklas, lavinancias vaiko
sugebéjima skaityti. Vaiko skaitymo gebéjimai jvertinti Skaitymo prielaidy tyrimo metodika (Grigaite,
2004); skaitymo sugebéjimai — paprasius vaiky perskaityti keleta zodziy i§ V.Landsbergio knygos
,Kiausiniy pasakos.

Rezultatai. Tyrimo dieng skaityti mokéjo 79 vaikai, nemokéjo 44 vaikai. Skaitymo gebéjimai
pagal lytj reikSmingai nesiskyre, taciau skaityti sugebéjo daugiau mergaiciy (Nmerg=51, Nbern=28,
p=0,022). Mamy, kuriy poziuris j skaityma yra palankus, vaikai turi aukstesnius skaitymo gebéjimus
(x>=6,714, p=0,035) bei palankesnis pozitris budingas skaitan¢iy berniuky mamoms (t=2,411,
p=0,02). Vaiky gebéjimai skaityti priklausomai nuo tétés pozitrio nesiskyré. Skaitanciy berniuky
mamos (t=2,706, p=0,009) ir tétés (t=2,905, p=0,006) labiau jsitraukia j skaitymo geb¢jimus
lavinancias veiklas su jau skaitanciais berniukais. Mergai¢iy imtyje analogisky sasajy nepastabéta.

Diskusija. Tévy vaidmuo atskleidziant mergaiciy ir berniuky skaitymo gebéjimus skiriasi.
Mergaités dazniau sugeba skaityti nei berniukai, taciau jy skaitymo gebéjimy lavinimas néra susijes
su tévy pozilriu ar jsitraukimu. Skaitan¢iy berniuky mamos palankiau zidiri  skaityma, o abu tévai
labiau jsitraukia j jy skaitymo gebéjimy lavinima. Tolesni tyrimai galéty atskleisti priezastinius Siy
veiksniy rysius.

I$vados. Vaiko lytis, mamos poziliris | skaityma ir tévy jsitraukimas | lavinancias veiklas yra
svarbiis atskleidZiant SeSiameéiy vaiky skaitymo gebéjimus.
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AMZIAUS TARPSNIU IR RAIDOS PSICHOLOGIJA

Paauglio emociné ir socialiné sveikata i§ pozityviosios raidos perspektyvos
Psychological health of adolescents from the perspective of positive psychology

Ala Petrulyté, Lietuvos edukologijos universitetas, ala.petrulyte@leu.lt
Virginija Guogiené, Svenioniy rajono §vietimo pagalbos tarnyba ir Svenioniy Zigmo Zemai&io
gimnazija

Ivadas. Psichologiné paauglio sveikata laikoma prioritetine sritimi jtakingiausiy profesiniy
organizacijy: Europos psichology asociacijy federacija Sig sritj laiko vienu pagrindiniy savo uzdaviniy
(2013), Pasauliné sveikatos organizacija (2014) ir Amerikos psichology asociacija (2013) pabrézia,
kad tinkamas démesys psichologinei sveikatai gali uztikrinti sékmingg paaugliy psichologinj
funkcionavimg. Tyrime remiamasi pozityviosios psichologijos principais, démesio fokusas - paauglio
psichologinés sveikatos vidinés savybeés / stiprybeés ir socialiniai veiksniai, padedantys jam s¢kmingai
funkcionuoti. Tyrimo tikslas — istirti 14 -18 mety paaugliy emocing ir socialing sveikatg, bei nustatyti
skirtumus pagal amziy ir lytj. Tyrimo metodika. Socialinés ir emocinés sveikatos klausimynas (SHES—
S, Furlong, 2014). Klausimyno skalés pagal miisy tiriamyjy duomenis turi gerus psichometrinius
rodiklius (Cronbacho Alpha 0.83). Klausimyno psichologinés ir socialinés sveikatos konstrukta sudaro
keturios subskalés: 1) pasitikéjimas savimi; 2) pasitikéjimas kitais; 3) emociné kompetencija; 4)
entuziazmas ir uzsidegimas ir bendras suminis rodiklis - aktyvumas ir jsitraukimas j gyvenima.
Tiriamieji: nuo 12 iki 18 mety amziaus 1100 paaugliy; tame tarpe nuo 12 iki 14 mety amziaus - 452,
nuo 15 iki 18 mety amziaus — 659; 507 — berniukai ir 604 - mergaités. Tyrimas atliktas Lietuvos jvairiy
miesty mokyklose (Kaunas, Panevézys, Siauliai, Vilnius, Klaipéda, Kupiskis, Molétai, Nida, Utena,
Sakiai, Svenéionys ir kt.). Tyrimo duomenys apdoroti Microsoft Excel ir SPSS programa.

Tyrimo rezultatai ir isSvados. Paaugliy socialinés ir emocinés sveikatos bendro rodiklio jverciy
vidurkis atitinka auksta vidutinj lygmenj, dera su klausimyno autoriaus nustatytomis normomis
(Furlong, 2014). Stebimi paaugliy emocinés ir socialinés sveikatos atskiry subskaliy isreik§tumo
skirtumai lyties ir amziaus aspektu: statistiSkai reikSmingai aukStesni mergaiCiy emocinés
kompetencijos ir tikéjimo kitais jverciai lyginant su berniukais, o draugy paramos, emocijy
reguliavimo, ir saviveiksmingumo jverc¢iai 15-18 mety amziaus paaugliy aukstesni lyginant su 12-14
mety amziaus jverciais. Tyrimo rezultatai yra reikSmingi Salies paauglio pozityviosios raidos
kontekste, bei jdoms lyginant su kity Saliy duomenimis.

Kaip gimdymo suZadinimui ar skatinimui naudojamas sintetinis oksitocinas

siejasi su mazy vaiky psichosocialine raida?
What are associations between use of oxytocin for inducing and stimulating labor and young children psychosocial
development?

Jurgita Smilté Jasiulioné, Vilniaus universitetas, jurgita.valiukeviciute@gmail.com
Roma Jusiené, Vilniaus universitetas
Eglé Markiiniené, Lietuvos sveikatos moksly universitetas

Ivadas. Gimdymas yra svarbus fizinis ir dvasinis virsmas tiek motinos, tiek naujagimio
gyvenime, kasdieninéje mediciningje praktikoje virtes medikalizuotu ir Kkartais nepagrjstai
kontroliuojamu procesu. Viena i§ gana jprasty gimdymo metu taikomy procediiry — sintetinio
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oksitocino naudojimas gimdymo suzadinimui arba skatinimui. Jo galimas poveikis psichosocialinei
kidikiy ir mazy vaiky raidai néra pakankamai tyringjamas. Sio tyrimo tikslas: nustatyti, ar ir kaip
oksitocino vartojimas gimdymo veiklos suzadinimui bei skatinimui siejasi su vaiky iki 1,5 mety
amziaus emocijy ir elgesio sunkumais.

Metodika. Testiniame tyrime dalyvavo 161 vaikas, gimes mazos rizikos gimdymo metu
natiiraliais gimdymo takais, ir jy motinos. Duomenys apie gimdymo btidg bei gimdymo metu naudotus
medikamentus buvo surinkti anketavimo biidu 2-3 dieng po gimdymo. 3 ir 6 ménesiy kudikiy
probleminiam elgesiui vertinti naudota motinos nuomonés apie kudikio probleminj elgesj skalé
(Bornstein et al., 2006). Pusantry mety amziaus vaiky elgesio ir emocijy sunkumy vertinimui naudotas
Vaiky elgesio aprasas (CBCL/1%-5, Achenbach & Rescorla, 2000), kurj taip pat pildé motinos.

Rezultatai. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad vaikai, gime¢ oksitocino suzadinto ar skatinamo
gimdymo metu motiny vertinimu 3 mén. amziuje pasizymi menkesniu domejimusi tuo, kas vyksta
aplinkui, kai yra budriis, 6 mén. amziuje — dazniau nei jy bendraamziai jsitempia ar verkia paémus ant
ranky ar perrengiant, o 1,5 m. turi daugiau uzsisklendimo elgesio apraisky.

Diskusija. Tyrimo rezultatai skatina diskutuoti apie ankstyvuosius mazy vaiky psichosocalinés
raidos sunkumy rizikos veiksnius, o taip pat skatina medikus ir psichologus glaudziau bendradarbiauti,
siekiant, kad gimdymas biity ne tik fiziSkai, bet ir psichologiskai saugus tiek moteriai, tiek naujagimiui.

I$vados. Net ir jvertinus galimai susijusiy veiksniy reik§me, tyrimo rezultatai rodo, kad
oksitocino naudojimas gimdymo suzadinimui ir/ar skatinimui gali prisidéti prie anksti pasireiSkianciy
specifiniy raidos sunkumy.

Pozityvios jaunimo raidos skatinimas Lietuvoje: programos orientuotos i
jaunimo gerovés didinimg vertinimas
Fostering positive youth development in Lithuania: the evaluation of the well-being oriented program for adolescents

Inga Truskauskaité-Kuneviciené, Mykolo Romerio universitetas, inga.truskauskaite@gmail.com

Dauguma prevenciniy ir intervenciniy programy, jgyvendinamy Lietuvoje ir skirty paaugliy
gerovés skatinimui, remiasi deficitiniu pozitiriu, kuris teigia, kad jauno zmogaus gerovei pakankama
salyga yra problemy nebuvimas. Projekto “Pozityvios jaunimo raidos stiprinimo mechanizmai
socialiniy-ekonominiy transformacijy kontekste (POSIDEV)” metu pirma karta Lietuvoje buvo
sukurta ir jgyvendinta 8 susitikimy trukmés jaunimo gerovés skatinimo programa ‘“Pasimatuok
savanoryste”, kuri remiasi pozityvios jaunimo raidos teorine koncepcija (Lerner ir kt., 2005; 2012).
Sio tyrimo tikslas yra jvertinti jgyvendintos programos efektyvuma penkiy pozityvios jaunimo raidos
komponenty (kompetencijos (angl. Competence), pasitikéjimo (angl. Confidence), rysiy (angl.
Connection), uzjautimo (angl. Caring), charakterio (angl. Character)) pokyciui.

Siekiant jvertinti programos efektyvuma, buvo naudojamas kvazi-eksperimentinis tyrimo
dizainas. Tiriamieji buvo vertinami 3 kartus: prie§ programos jgyvendinima, i$ karto po programos
igyvendinimo ir praéjus 4 ménesiams po programos jgyvendinimo. PraneSime bus pristatomi
intervencinés ir kontrolinés grupiy palyginimo rezultatai. Siekiant jvertinti pozityvios jaunimo raidos
komponenty pokytj buvo remiamasi | asmenj orientuotu pozilriu, taigi duomenys buvo apdoroti
naudojant latentiniy klasiy augimo modelius (Mplus, Muthén & Muthén, 1998-2012).

Siam tyrimui buvo pasitelkta tikslin¢ imtis, kurig sudaré 613 moksleiviy (43.1 % merginos;
57.3% intervencingje grupéje), besimokanciy 9-10 klasése (amzius M= 15,26 (SD = 0,60).
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Tyrimo rezultatai atskleidé, kad Pozityvios jaunimo raidos skatinimo programa stiprina paaugliy
charakterj bei didina uzjautima. Tyrimo rezultatai patvirtina, kad Lietuvoje yra prasminga jgyvendinti
1 pozityvios jaunimo raidos skatinima orientuotas programas.

Tyrimas finansuotas Europos socialinio fondo 1éSomis pagal visuotinés dotacijos priemong,
VP1-3.1-SMM-07-K- 02-008.

Psichologiniai senéjimo tyrimai Lietuvoje: uZmirsta tyrimy kryptis?
Psychological aging studies in Lithuania: forgotten field of research?

Antanas Kairys, Vilniaus universitetas, antanas.kairys@fsf.vu.1t
Olga Zamalijeva, Vilniaus universitetas
Albinas Bagdonas, Vilniaus universitetas

Ivadas. Senstanti visuomené yra vienas i§ esminiy i88tikiy, su kuriais susiduria didzioji Europos
dalis, o Lietuva patenka tarp Saliy, kur sen¢jimas vyksta ypa¢ greitai. Sen¢jimas yra neabejotinai
daugiaplanis reiskinys, susijes su fizinés, psichinés sveikatos, kognityvinio funkcionavimo pokyc¢iais,
pasikeitusia finansine padétimi, socialinio tinklo ir kt. pokyciais. Atsizvelgus | Sio reiSkinio
daugiaplaniskumg ir iStestuma laike — tyrimai, nagrinéjantys senéjima, turéty taip pat buti
tarpdisciplininiai ir pajégti fiksuoti pokycius.

Pranesimo tikslas: sistemiskai apzvelgti psichologinius ir tarpdisciplininius senéjimo tyrimus
Lietuvoje bei iSanalizuoti tarpdisciplininiy testiniy tyrimy poreikj.

Metodika. Buvo iSanalizuoti Lietuvos psichologijos zurnaly (,,Psichologija®, ,,International
Journal of Psychology: Biopsychosocial Approach®, ,Ugdymo psichologija®) straipsniai per
paskutinius 10 mety. Taip pat atlikta su sveikata ar medicina susijusiy bei ekonominés tematikos
zurnaly straipsniy apzvalga.

Rezultatai ir diskusija. Apzvelgus Lietuvoje atliktus ir ne psichologiniuose zurnaluose
publikuotus senéjimo tyrimus, darytina iSvada, kad dauguma tyrimy yra mazos apimties, tiek imties
dydziu, tiek temy apréptimi. Didzioji tyrimy dalis nagrinéja siaura, dazniausiai vienai disciplinai
svarbig temg (pvz., pensijy sistemos pokyciai, vyresnio amziaus zmoniy diskriminacija ir t.t.). Sparciai
plétojami  biomedicininiai senéjimo tyrimai (pvz., Nacionaliné mokslo programa ,Sveikas
senéjimas®), taciau jie retai palieCia socialinj / psichologinj senéjimo aspekta. [Sanalizavus Lietuvos
psichologijos zurnaly straipsnius nuo 2005 mety, pavyko aptikti tik vieng straipsnj, nagrinéjantj
senéjimo tema (Bieliauskas, Steinberg, Stejskal, & Lamberty, 2011), bet ir Sis tyrimas buvo atliktas
JAV. Taip pat yra publikuoti keli straipsniai, nagrinéjantys psichiniy funkcijy raida (pvz., Jurkuvénas,
2015). Palyginus ir kritiSkai jvertinus Lietuvoje atliekamus senéjimo tyrimus su tarpdisciplininiais
testiniais senéjimo tyrimais (pvz., HRS, SHARE, TILDA, ELSA), akivaizdziai pastebimas
tarpdiscipliniSkumo ir sistemiskumo trikumas.

I$vados. Sistemiski psichologiniai ir tarpdisciplininiai senéjimo tyrimai Lietuvoje yra tik
pradedami. Tarpkultliriniy ir testiniy duomeny rinkimas padéty geriau suprasti psichologiniy,
sveikatos, socialiniy ir kity veiksniy saveika sen¢jimo procese.
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PSICHOLOGIJA VERSLE IR ORGANIZACIJOSE

Idealus vadovas pavaldiniy poZitiriu: etiSkas ar rezultatyvus?
Ideal leader in subordinates” view: ethical or productive?

Aurelija Stelmokiené, Vytauto DidZiojo universitetas, a.stelmokiene@smf.vdu.lt
Auksé Endriulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas

Naujausiose vadovavimo teorijose etiska lyderysté laikoma efektyvaus vadovavimo prielaida
(Stelmokiene, Endriulaitiene, 2015; Ciulla, 2014; Eisenbeiss, 2012), kuri gali pasiteisinti jvairiuose
kontekstuose. Vis délto, konkurencingoje rinkoje keliami itin auksti lokesCiai organizacijy
rezultatyvumui, vadovy moralg ir etika priskiriant antraeiliams klausimams, kartais net
nesuderinamiems su rezultatyvumu (Levine, Boaks, 2014). Lieka neaisku, kas svarbiausia
pavaldiniams, kuriy subjektyvi nuomoné apie vadova, remiantis moksliniais tyrimais (Uhl-Bien ir kt.,
2014), yra susijusi su jy elgesiu ir darbo rezultatais. Tode¢l $io tyrimo tikslas — nustatyti, ar etiSkas
vadovo elgesys, ar padalinio rezultatyvumas yra labiau susijes su pavaldiniy jsivaizduojamu vadovo
idealu. 267 pavaldiniai i§ privataus (124 darbuotojai) ir valstybinio (143 darbuotojai) sektoriaus
organizacijy Lietuvoje atsakinéjo | klausimus apie jy padalinio rezultatyvuma (procentinis
jvertinimas), etiska vadovo elgesj (Etisko vadovavimo skalé, Brown ir kt., 2005) ir vertino savo realaus
vadovo atitikimg jsivaizduojamam idealui (Vieno teiginio grafiné skalé, Shamir, Kark, 2004).
Apibendrinant tiesinés regresijos biidu apskaiciuotus tyrimo rezultatus galima teigti, jog pavaldiniy
pozitriu idealus vadovas turéty pasizymeti tiek etisku elgesiu, tiek orientacija j rezultatus. Vis délto,
skirtumai pastebéti tarp privataus ir valstybinio sektoriaus pavaldiniy nuomoniy. Valstybiniy
organizacijy darbuotojy pozitiriu etiskas vadovo elgesys svarbesnis idealiam vadovui palyginus su
padalinio rezultatyvumu. Tuo tarpu, privaéiy organizacijy darbuotojams vienodai reikSmingas idealaus
vadovo etiskas elgesys ir rezultatyvumas. Rezultatai patvirtina, jog norédamas biti ,,idealas* savo
pavaldiniams, vadovas turéty domeétis ne tik padalinio rezultatais, bet ir buti etiSko elgesio pavyzdziu.
Tokiu buadu vadovas gali tikétis i$ savo pavaldiniy, kurie jj vertina kaip idealy, lakescius pranokstanciy
darbo rezultaty. Organizaciniai psichologai Sias jzvalgas galéty panaudoti rengdami vadovy vystymo
programas.

Pranesimas parengtas remiantis Podoktorantiiros stazuotés, kuri finansuojama pagal Europos
Sajungos struktiriniy fondy jgyvendinama projekta ,,Podoktorantiiros (post doc) stazuociy
igyvendinimas Lietuvoje®, tyrimo duomenimis.

Darbuotoju profesinio pervargimo ir subjektyviai vertinamo etisko vadovavimo

stiliaus sasajos
Relationship between occupational burnout and percieved ethical leadership style

Modesta Morkeviciiité, Vytauto Didziojo universitetas, modestamorkeviciute@gmail.com
Auksé Endriulaitiené, Vytauto Didziojo universitetas

Tyrimais nustatyta, jog etiSkas vadovavimo stilius yra svarbus darbuotojy gerovei, taciau
vienareik§misky sasajy tarp $io vadovavimo stiliaus ir darbuotojy profesinio pervargimo néra
nustatyta. Todel Sio darbo tikslas — nustatyti darbuotojy profesinio pervargimo ir subjektyviai
vertinamo etisko vadovavimo stiliaus sgsajas. Tyrime dalyvavo 242 darbuotojai (47 vyrai ir 195
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moterys) i$ jvairiy Lietuvos organizacijy. Jie pildé etiSko vadovavimo stiliaus klausimyna (M. E.
Brown, L. K. Trevino, D. A. Harrison, 2005) ir sutrumpinta Kopenhagos profesinio pervargimo
klausimyng, matuojantj du pervargimo komponentus — asmeninj pervargimg ir su darbine veikla
susijusj pervargimg (T. S. Kristensen, M. Borritz, E. Villadsen, K. B. Christensen, 2005). Tyrimo
duomeny statistinei analizei naudotas SPSS (angl. k. Statistical Package of Social Science) 17.0
programinis paketas. I$siaiSkinus profesinio pervargimo lygj pagal jvairias darbuotojy
sociodemografines charakteristikas, nustatyta, kad profesinio pervargimo lygis nesiskiria apklausty
vyry ir motery imtyse. Taip pat profesinio pervargimo lygis nesiskiria darbuotojy su aukstuoju
iSsilavinimu ir be aukstojo iSsilavinimo imtyse. Tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kad darbuotojuy,
kurie savo vadova vertina, kaip labiau pasizymintj etiSku vadovavimo stiliumi, profesinio pervargimo
lygis yra Zemesnis, negu darbuotojy, kurie savo vadova vertina, kaip maziau pasizymintj etisku
vadovavimo stiliumi. Nustatyta, jog darbuotojuy, kurie savo vadova vertina, kaip labiau pasizymintj
etiSku vadovavimu, tiek asmeninio, tiek su darbine veikla susijusio pervargimo lygis yra zemesnis.
Etisko vadovavimo stiliaus vertinimo ir profesinio pervargimo ly¢iy skirtumy nenustatyta. Tyrimo
rezultatai patvirtinto, kad profesinio pervargimo atsiradimui svarbus darbuotojy pozitiris ir subjektyvus
savo vadovo elgesio vertinimas, ypac susijes su etiSku elgesiu organizacijoje. Tolesniuose tyrimuose
reikeéty atkreipti démes;j j veiksnius, galincius pakeisti darbuotojy pozitirj j vadova, darbing aplinka ir
jos veiklos ypatumus.

Medicinos darbuotoju i§ vadovy gaunamo grjZtamojo rysio sasajos su darbo

motyvacija ir subjektyviai vertinama darbo atlikimo kokybe
Medical personnel supervisors feedback interface with personnel work motivation and subjectively evaluated job
performance quality

Julija Aistée Marcinkevi¢iiité, Vytauto Didziojo universitetas, jule.marcinkeviciute@gmail.com
Loreta Buk$nyté —-Marmiené, Vytauto Didziojo universitetas

Dabartiné rinka reikalauja kiekvienos jmonés vadovui apmastyti, kaip motyvuoti savo
darbuotojus, kad islaikyty kompetentingus, efektyvius darbuotojus, kurie pasiekty auksciausiy
rezultaty. Viena i$ tokiy priemoniy yra vadovo teikiamas grjztamasis rySys. Guo, Liao, Zhang (2014)
atlikto tyrimo metu nustaté, jog vadovo griztamasis rySys, vidiné darbuotojo motyvacija bei darbo
atlikimo kokybé yra teigiamai susij¢. Teikiant griztamajj rysj darbuotojui suteikiama galimybé keistis,
jausti pasitenkinimg darbu, gauti informacijos apie savo elges;j ir veikla. Rosen, Levy, Hall (2006) taip
pat straipsnyje teigia, kad i§ vadovo gaunamas grjztamasis rySys yra svarbus darbuotojo darbo
motyvacijai, darbo atlikimo kokybei bei tobuléjimui. Tyrimo tikslas - nustatyti i§ vadovo gaunamo
griztamojo rysio sgsajas su darbo motyvacija ir subjektyviai vertinama darbo atlikimo kokybe.

Vadovo griztamajam rysiui matuoti naudojama Steelman, Levy ir Snell (2004) griztamojo rysio
aplinkos skalé, skirta iSmatuoti i§ vadovo gaunamo grjztamojo rySio vertinimui. Darbuotojo vidinei ir
iSorinei darbo motyvacijai matuoti pasirinktas Amabile (1965) motyvaciniy veiksniy darbe apraSymas,
kuris parodo, kaip asmuo yra motyvuotas daryti tai, ka daro. Subjektyviai vertinamai darbo atlikimo
kokybei vertinti pasirinktas Roe, Zinovieva, Dienes, Ten Horn (2000) autoriy sukurtas Prailginto Delft
Matavimo Rinkinio bendro darbo atlikimo vertinimo subskalé, kuri leidzia paciam tiriamajam
isivertini savo darbo atlikimo kokybe.

Tyrime dalyvavo 200 medicinos darbuotojy i$ privacios ir biudzetinés jstaigos. Medicinos
darbuotojai, kurie i§ vadovo gaunamg griztamajj ry$j vertino, kaip tinkamesnj, pasizyméjo geresne
subjektyviai vertinama darbo atlikimo kokybe bei didesne darbo motyvacija. Medicinos darbuotojai,
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kuriy buvo didesné darbo motyvacija, pasizyméjo geresne subjektyviai vertinama darbuotojy darbo
atlikimo kokybe.

Pagrindiné iSvada yra, jog medicinos darbuotojams i§ vadovo gaunamas griztamasis rysys taip
pat svarbus jy darbo motyvacijai bei darbo atlikimo kokybei. Atsizvelgiant j tai, reikia skatinti vadovus
teikti tinkama grjztamajj rysj, kuris yra teikiamas iSsamiai ir daznai, nes taip be dideliy finansiniy
iSlaidy galima motyvuoti savo darbuotojus ir tai padidinty jy darbo produktyvuma.

Ar jsitrauke darbuotojai geriau dirba? Empiriné analizé vieSajame ir privaciame
sektoriuje
Are engaged employees better performers? Empirical analysis in public and private sector

Jurgita Lazauskaité-Zabielskeé, Vilniaus universitetas, jurgita.lazauskaite@fsf.vu.lt
Teva Urbanaviciiité, Vilniaus universitetas
Rita Rekasiuté Balsiené, Vilniaus universitetas

Ivadas. Jsitraukimas | darba (angl. work engagement), apibréziamas kaip teigiama, su darbu
susijusi psichologiné biisena ir pasireiskianti energingumu (angl. vigor), atsidavimu (angl. dedication)
ir pasinérimu (angl. absorbtion) (Schaufeli ir kt., 2002), jau daugiau nei deSimtmet]j sulaukia didelio
tyréjy ir praktiky susidoméjimo. | darba jsitrauke darbuotojai yra savo darbo entuziastai, dazniau imasi
iniciatyvos ir gauna teigiamg griztamajj ry$j (Bakker et al., 2011). Viena pagrindiniy doméjimosi
jsitraukimu } darba priezasCiy yra jo sasajos su darbo atlikimu, t. y. tikima, kad j darba jsitrauke
darbuotojai jj geriau atlieka. Taciau tyrimai rodo, kad jsitraukimo j darbg ir veiklos rezultaty sasajos
yra gana menkos (Demerouti, Cropanzano, 2010). Dauguma tyrimy apsiriboja subjektyviu paties
darbuotojo, vadovo, kolegy veiklos vertinimu, o kiti vertina darbo grupés, padalinio ar visos
organizacijos rezultatus (pvz., Xanthopoulou ir kt., 2009). Siekiant istirti jsitraukimo j darbg ir veiklos
rezultaty sasajas, svarbu tirti individualius ir realius veiklos rezultatus. Siame tyrime, remiantis Darbo
reikalavimy-istekliy (DR-I) modeliu (Bakker, Demerouti, 2014), jog tam tikri darbo aplinkos ypatumai
yra susije su veikla per tam tikrus gerovés indikatorius, keliama prielaida, kad darbo reikalavimai ir
iStekliai yra susij¢ su geresniais metiniais darbuotojy veiklos rezultatais per darbuotojy jsitraukima j
darba.

Metodika. Tyrimo prielaidos tikrintos anketinés apklausos btidu dviejose imtyse: 250 vieSojo ir
450 privataus sektoriaus darbuotojy. Abiejy iméiy tyrimo dalyviai pasizyméjo i§ esmés vienodomis
demografinémis charakteristikomis bei dirbo to paties veiklos sektoriaus organizacijose.

Rezultatai. Rezultatai atskleidé, kad abiejose imtyse jsitraukima j darba prognozuoja darbo
iStekliai, t. y. suvokiama autonomija ir galimybés tobuléti, kurie savo ruoztu yra susije su metiniais
darbo atlikimo rezultatais i$ dalies per jsitraukimg j darbg.

Diskusija. Gauti rezultatai patvirtina DR-I modelio prielaida, jog darbo aplinkos ypatumai yra
susije su geresniais veiklos rezultatais i§ dalies per teigiama psichologing buiseng — jsitraukima j darba.

ISvados. Darbuotojai yra labiau jsitrauke j darba, jei turi daugiau autonomijos ir galimybiy
tobuléti darbe. Be to, autonomija darbe ir tobuléjimo galimybés kartu su jsitraukimu j darbg yra susije¢
su geresniais veiklos rezultatais.
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Siuolaikiniai ZmogiSkuju iStekliy valdymo instrumentai vieSajame sektoriuje:
Lietuvos valstybés tarnautoju kompetenciju modelis
Modern human resource management instruments in public sector: Lithuanian civil service competency framework

Edita Dereskeviciate, Zmogaus studijy centras, training@humanstudy.lt
Gintaras Chomentauskas, Psichologijos akademija

Jvadas. Kompetencijy modelis — modernus zmogiskyjy istekliy (toliau — ZI) vadybos
instrumentas, pirmiausia pradétas taikyti JAV ir Jungtinés Karalystés verslo organizacijose, o véliau
ir vie$ojo administravimo sektoriuje, siekiant tradicinj ,,kadry* administravima pakeisti strateginiu ZI
valdymu. Siekis sukurti veiksminga, profesionalia, skaidria, patikimg ir gebancia puikiai atlikti savo
misijg bei tenkinti visuomenés poreikius valstybés tarnybg aktualus ir Lietuvai. Todél $aliai atgavus
nepriklausomybe Lietuvos valstybés tarnyboje nuolat vyksta poky¢iai, apimantys ir ZI valdymo
tobulinima. Pranesimo tikslas: pristatyti Lietuvos valstybés tarnautojy kompetencijy modelj (toliau —
Kompetencijy modelis) — naujai sukurta ZI valdymo instrumenta, kuriuo prisidedama prie valstybés
tarnybos sistemos tobulinimo, modernizuojant ZI valdymo funkcija vie$ojo administravimo jstaigose.

Metodika: « Dokumenty analizé (Lietuvos ir kity $aliy verslo jmonése bei viesajame sektoriuje
taikomy kompetencijy modeliy kokybiné analiz¢). * Tikslinés (,,fokusuotos®) grupinés diskusijos (130
asmeny, 14 tiksliniy grupiy). « Darbo (pareigybiy apraSymy) analizé (~ 25 tiikst. valstybés tarnautojy
pareigybiy analizé). « Bandomieji kompetencijy modelio taikymai dviejose jstaigose.

Rezultatai: (1) sukurtas Kompetencijy modelis ir (2) sudaryta Kompetencijy modelio taikymo
metodika.

Diskusija. Kompetencijy modelis — svarbi valstybés tarnyboje jau antrg deSimtmetj vykdomy
reformy, skirty 71 valdymui modernizuoti, sudedamoji dalis; sisteminis sprendimas, uztikrinantis
bendrus reikalavimus skirtingose valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose dirbantiems
asmenims ir bendras ZI valdymo praktikas. Pagrindiniai i§$tikiai taikant naujajj Kompetencijy modelj
— teisinis reglamentavimas (Siuo metu Lietuvos Respublikos Seime svarstomas naujasis Valstybés
tarnybos jstatymo projektas, kuriame numatytas ir Kompetencijy modelio jtvirtinimas) ir jstaigy
imlumas naujovéms.

I$vados. Sukurtas Kompetencijy modelis prisidés prie ZI valdymo valstybés tarnyboje
modernizavimo. Kompetencijy modelis jau sékmingai taikomas valstybés tarnautojy atrankose — pagal
Siame modelyje nustatytas kompetencijas sudarytos atrankose naudojamy testy uzduotys, interviu
klausimai, praktinés uzduotys.

Koks vadovas patinka pavaldiniams: darbuotoju patirto tévy aukléjimo stiliaus
reiksmé

What leader do subordinates like: significance of parenting styles experienced in childhood

Aurelija Stelmokiené, Vytauto Didziojo universitetas, a.stelmokiene@smf.vdu.lt
Ramuné Sabaliauskaité, Vytauto DidZiojo universitetas

Remiantis | pavaldinius orientuotu poziiiriu vadovavime, galima teigti, jog sékmingai
organizacijos veiklai uztikrinti itin svarbi pavaldiniy nuomoné apie jy vadova (Oc, Bashshur, 2013;
Uhl-Bien ir kt., 2014). Ieskant veiksniy, nuo kuriy priklauso darbuotojy nuomoné apie jy vadova
(Nichols, Cottrell, 2014), buvo atkreiptas démesys j R. Dreikurs pateikta analogija tarp tévy Seimoje
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ir vadovo organizacijoje (Ferguson ir kt., 2006). Remiantis moksline literatiira, buvo iSkelta prielaida,
jog pavaldiniai, patyrg vaikystéje tam tikrg auklejimo stiliy, organizacijoje yra patenkinti tokiu vadovu,
kurio vadovavimo stilius dera su subjektyviai suvokiamu tévy aukléjimo stiliumi. Todél tyrimu buvo
sickiama atskleisti darbuotojy subjektyviai suvokiamo tévy aukléjimo stiliaus ir vadovy vadovavimo
stiliaus dermés svarbg pasitenkinimui vadovavimu. Organizacijy darbuotojai, pavaldiis vidurinés
grandies vadovui, pildé klausimyng (Lietuviska trumpoji aukléjimo stiliy ir dimensijy klausimyno
versija, Kern, Jonyniené, 2012) apie suvokiama tévy aukléjimo stiliy remiantis D. Baumrind pasitilyta
tipologija. Pavaldiniai taip pat vertino savo vadovo elgesj (Hierarchiné vadovavimo elgesio
taksonomija, Yukl ir kt., 2002) bei pasitenkinima vadovavimu (Pasitenkinimo darbu klausimyno
Pasitenkinimo vadovavimu skalé, Spector, 2001). Empirinio tyrimo rezultatai atskleide¢, jog
darbuotojai yra labiau patenkinti tokiu vadovavimu, kai subjektyviai suvokiamas tévy aukléjimo stilius
dera su vadovo vadovavimo stiliumi, nei tokiu, kai subjektyviai suvokiamas tévy aukléjimo stilius
nedera su vadovo vadovavimo stiliumi. Nepaisant to, pasitenkinimo vadovavimu prognozei svarbesnis
vadovavimo stilius nei suvokiamo aukléjimo ir vadovavimo stiliy dermé. Taigi darbuotojai yra labiau
patenkinti tuo vadovavimo stiliumi, kuris pasizymi stipriai iSreikSta orientacija ] santykius
(demokratiskas arba paramos vadovavimo stilius) nei vadovavimu, pasizyminciu tik orientacija j
uzduotj (autokratidkas vadovavimo stilius). Sie rezultatai papildo moksling vadovavimo konteksto
literattira, siejant vadovavimo ir §eimos psichologijos Zinias, bei jgalina suformuluoti rekomendacijas
organizaciniams psichologams praktikams, | kokius aspektus reikia atsizvelgti, norint uztikrinti
darbuotojy pasitenkinimg vadovavimu.

Ar Siandien reikés skécio? Organizacinio klimato ypatumai Siuolaikinéje
organizacijoje
Can I leave my umbrella at home today? Organizational climate in modern organization

Dalia Mackeliené, Vilniaus universiteto biblioteka, dalia.mackeliene@gmail.com
Roma Fedosejevaité, Vilniaus universiteto biblioteka

Organizacijos klimatas apibtuidinamas kaip darbuotojy poziliris  savo organizacija: jvykius joje,
taikomas procediiras ir praktikas (Patterson at al, 2005). Tyrimai atskleidzia §io konstrukto rysj su
organizacijos rezultatams svarbiais kintamaisiais: pasitenkinimu ir jsitraukimu j darba, jsipareigojimu
organizacijai. O $ie, savo ruoztu, kaip mediatoriai, teigiamai veikia darbo rezultatus, pilietiska
darbuotojy elgesj, neigiamai — mintis apie i§¢jima i$ darbo ir deviantinj elgesj darbe (Radnhawa, Kaur,
2014).

Tyréjai, vertinantys organizacijos klimatg turi iSspregsti priestaringus klausimus, jneSancius
nemazai painiavos  klimato tyrimus ir pacia savoka. Kuo skiriasi organizacijos ir padalinio klimatas?
Ar $ias dvi dimensijas galima sujungti ir vertinti kartu? Kaip jos veikia viena kitag? Koks yra individo
vaidmuo organizacijos klimato formavimesi?

Tiriant klimata, reikia pasirinkti pozitirio  jj taSka, kuris nulemia, koks jrankis bus naudojamas,
ir kaip gauti rezultatai bus panaudoti (Cooil et al., 2009). Vilniaus universiteto biblioteka j klimata
pasirinko ziaréti kaip j bendros situacijos jvertinimo jrankj, padedantj suprasti stiprigsias ir silpngsias
organizacijos puses ir poky¢iy reikalinguma. Besiruosdama pokyciams (struktiiros keitimui, skyriy
darbuotojy atsiskyrimui dél naujo pastato atidarymo) biblioteka priémé sprendimg stebéti klimatg ir
juo remiantis vertinti pokyciy jtaka darbuotojy biisenai. Longitudinis organizacinio klimato tyrimas
bibliotekoje atliktas tris kartus — 2010, 2013 ir 2016 metais. Siame tyrime remiamasi M. G. Patterson
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ir jo kolegy (2005) sukurtu organizacijos klimato vertinimo instrumentu, sudarytu i§ 81 teiginio su
jvertinimo skale nuo 1 iki 5 (1 (nesutinku), 2 (is dalies nesutinku), 3 (nei sutinku, nei nesutinku), 4 (is
dalies sutinku), 5 (sutinku)). Teiginiai sudaro 17 skaliy, kurios sudaro 4 faktorius, tirian¢ius Zmoniy
santykius, vidinius organizacijos procesus, sistemy atvirumg ir organizaciniy tiksly zinojima. Pristatant
tyrimo rezultatus démesys bus kreipiamas j prakting nauda organizacijai jvertinant individo, skyriaus
ir organizacijos dimensijas kartu iSkeliant su tuo susijusius prie§taravimus.

Organizacinio jsipareigojimo reik§mé su darbuotoju ir organizacija susijusioms
psichologinéms pasekméms
The role of organizational commitment for the employee-related and organization-related psychological outcomes

Giedré Genevidiiité-Janoniené, Vytauto Didziojo universitetas, g.geneviciutejanoniene@gmail.com
Auksé Endriulaitiené, Vytauto Didziojo universitetas

Meta analiziy rezultatai patvirtina stipriai jsipareigojusiy organizacijai darbuotojy nauda
organizacijoms: stipriau jsipareigoj¢ darbuotojai turi maziau ketinimy palikti organizacija, daugiau
bina darbe, efektyviau dirba, darbe atlicka daugiau, nei jiems priklauso pagal pareigas (Meyer,
Stanley, Herscovitch, Topolnytsky, 2002; Riketta, 2008). Neseniai pastebéta, kad jsipareigojimas
organizacijai veikia ne tik sekminga organizacijos funkcionavima, bet ir pacius darbuotojus (Maltin,
2011; Meyer et al., 2012; Meyer, Maltin, 2010). Taciau §iai organizacinio jsipareigojimo tyringjimy
sriciai skiriama kur kas maziau démesio. Be to, esami fragmentiski koreliacinio pobudzio rezultatai
nepateikia iSsamaus atsakymo, ar darbuotojams yra naudinga buti stipriai jsipareigojusiems
organizacijai. Todél $io tyrimo tikslas — jvertinti organizacinio jsipareigojimo reikSme su darbuotoju
ir organizacija susijusioms psichologinéms pasekméms. Kartotiniame II etapy tyrime dalyvavo 283
darbuotojai i§ daugiau nei 15-kos skirtingy jvairaus dydzio ir paskirties Lietuvos organizacijy.
Darbuotojai du kartus (esant 12 mén. laikotarpiui) pildé klausimyna, sudaryta i§ patikslintos
organizacinio jsipareigojimo klausimyno versijos (Meyer, Allen, Smith, 1993), pilietisko elgesio
organizacijoje klausimyno (Williams, Andersons, 1991), darbo ir Seimos konflikto klausimyno
(Carlson, Kacmar, Williams, 2000), Maslach profesinio pervargimo klausimyno bendrosios skalés
(angl. MBI-GS; Schaufeli et al., 1996) lietuviskosios versijos ir 3 teiginiy apie darbuotojy ketinimus
iSeiti i§ organizacijos (Meyer et al., 1993). Tyrimo rezultaty analizé parodé, kad organizacinio
isipareigojimo komponentai turi skirtingas su darbuotoju ir organizacija susijusias psichologines
pasekmes: stipresnis emocinis jsipareigojimas, vertinant po 12 mén., padeda numatyti retesnius
darbuotojy ketinimus iSeiti i§ organizacijos ir nuasmeninima, o normatyvinis jsipareigojimas néra
svarbus su darbuotoju ir organizacija susijusiy pasekmiy prognozei po 12 mén. Stipresnis testinis
isipareigojimas padeda numatyti retesnius darbuotojo ketinimus iSeiti i§ organizacijos ir reciau
patiriamg darbo ir Seimos konflikta po 12 mén. Taciau né vienas organizacinio jsipareigojimo
komponenty néra reik§mingas siekiant prognozuoti darbuotojy pilietiska elgesj, vertinant po 12 mén.
Taigi atlikto tyrimo rezultatai patvirtino, kad darbuotojams yra naudinga biti stipriai jsipareigojusiems
organizacijoje.
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PSICHOLOGINIAI EMIGRACIJOS ASPEKTAI

Lietuvoje ir emigracijoje dirbanciu lietuviy isipareigojimo organizacijai
ypatumai
Organizational commitment of Lithuanian employees working in emigration and native country

Vytautas NaruSevicius, Vytauto Didziojo universitetas, narusevicius.v@gmail.com
Auksé Endriulaitiené, Vytauto Didziojo universitetas

Laura Seibokaité, Vytauto DidZiojo universitetas

Rasa Marksaityté, Vytauto Didziojo universitetas

Kristina Zardeckaité — Matulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas

Lietuvos statistikos departamento duomenimis nuo 2004 m. i§ Lietuvos emigravo ir negrjzo vir$
300 takst. zmoniy. Vis délto, mazai yra tyrimy analizuojanciy darbo emigracijoje ypatumus. Vienas i$
svarbiy su darbu susijusiy veiksniy yra jsipareigojimas organizacijai (Meyer et al., 2013). Ankstesni
tyrimai rodo, kad jsipareigojimas organizacijai susij¢s su darbuotojy gerove ir pasitenkinimu darbu
(Jain et al., 2013, Findler et al., 2007). Taip pat, jsipareigoj¢ darbuotojai yra maziau linke palikti
organizacija (Brunetto et al., 2012), galbait délto jie gali biiti ir maziau linke emigruoti i§ savo gimtosios
Salies. Taigi, Siame tyrime siekiama nustatyti, kaip skiriasi Lietuvoje ir emigracijoje dirbanciy lietuviy
isipareigojimas organizacijai.

Tyrime dalyvavo 953 lietuviai darbuotojai: 450 dirbantys Lietuvoje (79,6% moterys), 503
dirbantys emigracijoje (75,9% moterys). Isipareigojimas organizacijai buvo matuojamas 18 teiginiy
Organizacinio jsipareigojimo klausimynu (Meyer et al., 1993), kurj sudaro 3 skalés: emocinis, testinis
ir normatyvinis jsipareigojimas. Taip pat tyrimo dalyviy buvo praSoma pateikti savo demografinius
duomenis (lytj, amziy, i$silavinima ir Seiming padétj).

Tiesiné regresiné analizé atskleidé, kad kontroliuojant demografinius kintamuosius, emigracijoje
dirbantys lietuviai yra maziau jsipareigoj¢ organizacijai: pasizymi mazesniu emociniu (b = -0,098),
testiniu (b = -0,214), normatyviniu (b = -0,138) jsipareigojimu organizacijai nei Lietuvoje dirbantys
darbuotojai. Organizacinio jsipareigojimo skirtumy dél lyties ar iSsilavinimo nenustatyta. Emigracijoje
dirbanciy lietuviy grupéje gyvenantys su sutuoktiniu ar partneriu buvo labiau normatyviai jsipareigoje
organizacijai nei gyvenantys vieni. Tuo tarpu Lietuvoje dirbantys ir gyvenantys su sutuoktiniu ar
partneriu darbuotojai pasizymeéjo didesniu visy risiy jsipareigojimu organizacijai nei gyvenantys vieni.

Tyrimo rezultatai leidzia kelti prielaida, kad darbuotojai, kurie link¢ maziau jsipareigoti
organizacijai, tuo paciu yra labiau link¢ emigruoti, arba emigracijoje dirbantys darbuotojai yra maziau
linke pritarti organizacijos, kurioje dirba, vertybéms, maziau su ja identifikuojasi nei dirbantys
Lietuvoje ir todél yra maziau linke jsipareigoti Siai organizacijai.
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Asmenybés bruoZy svarba lietuviy emigranty ir gyvenanciy Lietuvoje gerovei
The role of personality traits in well-being of Lithuanian emigrants and Lithuanian residents

Rasa Marksaityté, Vytauto Didziojo universitetas, r.marksaityte@smf.vdu.lt
Auksé Endriulaitiené, Vytauto Didziojo universitetas

Laura Seibokaité, Vytauto DidZiojo universitetas

Kristina Zardeckaité — Matulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas

Mokslin¢je literatiiroje nurodoma, kad pozityviais laikomi asmenybés bruozai susij¢ su
aukstesne asmens nusakoma gerove. Visgi psichologinis mechanizmas, siejantis asmenybés bruozus
ir gerove, néra aiSkus. Daugiau ziniy galéty suteikti asmeny, kurie persikélé gyventi j kita Salj, bei
likusiyjy gimtojoje Salyje asmenybés bruozy ir gerovés sasajy tyringjimas. Sio tyrimo tikslas —
nustatyti asmenybés bruozy svarba lietuviy emigranty ir gyvenanciy Lietuvoje gerovei. Tyrime
dalyvavo 1209 (apie 20 proc. vyry) lietuviai. 52,2 proc. tiriamyjy gyveno emigracijoje, o 47,8 proc. —
tyrimo metu gyveno Lietuvoje. Gerovei matuoti buvo naudotas Psichikos sveikatos kontinuumo
klausimynas (MHC-SF; Keyes, 2009), asmenybés bruozams - ,Penketo svarbiausiy®“ bruozy
klausimynas (Benet-Martinez, John, 1998; John, Donahue, Kentle, 1991; John, Naumann, Soto, 2008).
Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad kontroliuojant lytj, amziy ir i$silavinima, emigrantai, lyginant su
gimtoje Salyje gyvenanciais tautieCiais, surinko aukstesnius psichologings, socialinés ir emocinés
gerovés skaliy balus. Uzsienyje gyvenantys lietuviai pasizymi labiau iSreikStu sutariamumu,
samoningumu, atvirumu patir¢iai, ekstraversija bei maziau isreikstu neurotiskumu nei likusieji gyventi
Lietuvoje. Tiriamyjy gerové yra susijusi su jy asmenybés bruozais, kontroliuojant demografines jy
charakteristikas ir emigravimo fakta. Aukstesne psichologine gerove pasizymi lietuviai turinys labiau
adaptacijai palankius asmenybés bruozus: zemesnj neurotiSkumg, aukstesnius sutariamumo,
samoningumo, atvirumo patir¢iai, ekstraversijos jver¢ius. Emociné gerové reikSmingai susijusi su
ekstraversija, neurotiSkumu ir atvirumu patyrimui, o socialiné gerové — su ekstraversija, sutariamumu
bei atvirumu patyrimui. Galima pastebéti, kad tie patys asmenybés bruozai yra susije¢ su gerove ir skiria
Lietuvoje bei uZsienyje gyvenangiy lietuviy imtis. Sis rezultatas neleidzia vienareikimiskai atsakyti,
ar suvoktos geroveés skirtumai atsiranda dél geresniy gyvenimo salygy priimancioje Salyje, ar dél to,
kad emigrantai pasizymi prisitaikymui palankesne asmenybe nei likusieji gyventi Lietuvoje. Lietuvoje
ir uzsienyje gyvenanciy lietuviy asmenybés skirtumai gali lemti gerovés skirtumus dél skirtingos
gyvenimo jvykiy ir situacijy interpretacijos. Taip pat galima daryti prielaida, kad asmenybés bruozai
yra svarbiis pasirenkant emigracijg kaip gyvenimo situacijos gerinimo strategija.

UZsienio studenty prisitaikymo naujoje kultiiroje rizikos ir apsauganciy veiksniy
sasajos su stresu, nerimu ir depresiSkumu: Sisteminé literatiiros apZvalga

Associations between risk and protective factors of adjustment in a new culture and stress, anxiety, depressiveness
among international students. A systematic review of the literature

Jevgenij Razgulin, Lietuvos sveikatos moksly universitetas, jevgenij.razgulin@lsmuni.lt

UzZsienio studenty migracija yra vienas i$ rizikos faktoriy, susijusiy su prastesne studenty
psichikos sveikata, nes naujoje Salyje Sie studentai susiduria su mazai pazjstama kulttra, prie kurios
jie turi prisitaikyti (Atri & Sharma, 2006). Be to, binant toli nuo namy, silpnéja susikloste socialiniai
ry$iai, dél to mazéja socialinis palaikymas. Daugéjant uzsienio studenty universitetuose, jy psichikos
sveikatos rodikliy ir rizikos faktoriy tyrimai tampa vis aktualesni, o rezultatai gali biti panaudojami
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siekiant palengvinti uzsienio studenty adaptacija naujoje aplinkoje ir padedant jiems islaikyti geresng
psichikos sveikatg. Tyrimo tikslas yra atrinkti ir iSanalizuoti publikacijas, kuriose aptariamos uzsienio
studenty prisitaikymo prie naujos kulttiros veiksniy sasajos su studenty psichikos sveikatos rodikliais
(streso lygis, nerimo ir depresiskumo simptomy pasireiskimas ir kt.) bei apibendrinti gautus rezultatus
ir aptarti veiksnius, galin¢ius paveikti Siuos rySius. Metodika. Tyrimui naudota sisteminé literatiiros
apzvalga. Sisteminé literatiiros $altiniy paieSka buvo atlikta pagal Siuos kriterijus: ieSkota visateks¢iy
straipsniy, paskelbty 2006-2016 m. angly kalba, literatiros apzvalga atlikta EBSCO HOST:
PsycARTICLES ir PubMed mokslinés literatiiros duomeny bazése. Nustatytus kriterijus atitiko 24
straipsniai. Rezultatai. Nemazai nagrinéty tyrimy atskleide, kad studenty prisitaikymo prie naujos
kulttiros strategijos pasirinkimas, socialiné parama bei socialiniai rysiai ir relingingumas/dvasingumas
yra vieni pagrindiniy veiksniy, susijusiy su streso lygiu ir nerimo bei depresiSkumo simptomy
pasireiskimu. /Svada. Tyrimy rezultaty analizé atskleidé pagrindinius rizikos ir apsaugancius faktorius
uzsienio studentams prisitaikant prie naujos aplinkos bei jy sgsajas su studenty psichine sveikata, taciau
dauguma tyrimy buvo atliekami analizuojant pirmo ir antro kurso studenty patirtis, dél to labai triksta
tyrimy, kurie stebéty ilgalaikes rizikos ir apsauganéiy veiksniy sgsajas su uzsienio studenty psichinés
sveikatos rodikliais vélesniais studijy metais. Todél siekiant veiksmingy prevencijos ir pagalbos
uzsienio studentams priemoniy, reikalingi iSsamesni, ilgalaikiai rizikos ir apsauganciy veiksniy bei jy
poveikio tyrimai.

Darbo ir privataus gyvenimo saveika: ar emigrantai ja patiria kitaip?
The interaction between work and private life: are emigrants different?

Rasa Marksaityté, Vytauto Didziojo universitetas, r.marksaityte@smf.vdu.lt
Auksé Endriulaitiené, Vytauto Didziojo universitetas

Kristina Zardeckaité-Matulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas

Laura Seibokaité, Vytauto DidZiojo universitetas

Ivadas. Mokslinéje literatliroje vis dazniau akcentuojama, kad pusiausvyra tarp darbo ir
nedarbinio gyvenimo didina zmoniy gerove bei uztikrina efektyvesnj jy darba. Taciau emigracija yra
licka gimtojoje Salyje, emigrantams tenka derintis prie naujos visuomenés taisykliy, naujos darbovietés
reikalavimy, ieSkoti draugy ar naujy laisvalaikio leidimo galimybiy. Todél galima tikétis, kad
emigrantai iSgyvena didesn¢ sumaistj tarp darbo ir privataus gyvenimo vaidmeny. Deja, bet Sios
saveikos tyrimai emigranty grup¢je yra itin reti. Todél Siuo tyrimu siekta jvertinti, kuo skiriasi
emigracijoje ir Lietuvoje gyvenanciyjy patiriamas darbo ir privataus gyvenimo konfliktas. Metodika.
Tyrime dalyvavo 950 (22,1 proc. vyrai) dirbantys lietuviai. 52,9 proc. respondenty tyrimo metu gyveno
emigracijoje. Vidutinis tiriamyjy amzius — 34,8 metai. 65,9 proc. tiriamyjy nurodg¢, jog turi nuolatinj
gyvenimo partnerj, 55,6 proc. teigé turintys vaiky. Darbo ir privataus gyvenimo konflikto skalé
naudota siekiant jvertinti tiriamyjy atlieckamy vaidmeny saveika. Rezultatai. Emigracijoje gyvenantys
tiriamieji nurodé patiriantys mazesnj darbo — santuokos, darbo — tévystés, darbo — laisvalaikio ir darbo
— namy ruoos konflikta lyginant su gyvenanéiais Lietuvoje. Sie darbo ir privataus gyvenimo saveikos
skirtumai reik§mingi islieka ir tada, kai kontroliuojama kity socio-demografiniy veiksniy jtaka. Be to,
stipresnj visy tipy darbo ir privataus gyvenimo konflikta patiria ir jaunesni bei daugiau valandy per
savaite dirbantys tiriamieji. Taip pat nustatyta, jog emigrantai stipriausiai patiria darbo — namy ruosos
konflikta, o silpniausiai i§gyvena darbo ir laisvalaikio konflikta. Lietuvoje gyvenantys tiriamieji taip
pat nurodé, jog stipriausiai darbo — namy ruosos konflikta, taciau kity tipy darbo ir privataus gyvenimo
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saveikos tarpusavyje reik§mingai nesiskiria. I§vados ir diskusija. Tai, kad emigracijoje gyvenantys
lietuviai patiria maziau jtampos tarp darbe ir asmeniniame gyvenime atlickamy vaidmeny, yra gana
netikéta. Galima manyti, jog tuo patvirtinami ankstesniy tyrimy rezultatai apie pozityvesnes emigranty
psichologines charakteristikas, kurios jiems leidzia lengviau prisitaikyti prie emigracijoje kylanciy

PSICHOLOGIJA SVEIKATOS PUOSELEJIMUI IR ISSAUGOJIMUT

Biopsichosocialinio poziiirio link: psichologinés gerovés ir gaunamy psichikos
sveikatos prieZiiiros paslaugy sasajos
Toward biopsychosocial approach: relationships between psychological well-being and patterns of treatment in mental
health care system

Lina Jovarauskaiteé, Vilniaus universitetas, Mykolo Romerio universitetas,
jovarauskaite.lina@gmail.com
Vaiva Klimaité, Vilniaus universitetas

Lietuvos psichikos sveikatos prieziliros sistemai pereinant nuo medikamentinio prie
biopsichosocialinio pozitirio | psichikos sveikata, susiduriama su nemenkais i$stkiais diegiant ir
plétojant nemedikamentines intervencijas. Kuriant moksliniais jrodymais grista psichikos sveikatos
priezitiros intervencijy modelj, psichologiné perspektyva tampa ypac aktuali. Kaip rodo ankstesniy
tyrimy atlikty Lietuvoje rezultatai, iki $iol néra balanso tarp medikamentiniy ir nemedikamentiniy
psichikos sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumo (Germanavicius et al., 2013; Paras et al., 2013),
todél svarbu issiaiskinti, kaip $is neatitikimas yra susijes su psichikos sveikatos rodikliais. Tyrimo
tikslas — jvertinti psichologing gerove asmeny, gaunanciy jvairiy formy (medikamentines ir
nemedikamentines) psichikos sveikatos priezitiros jstaigy paslaugas bei Siy paslaugy kombinacijas.
Tyrime dalyvavo 150 tyrimo dalyviy, besilankanciy Vilniaus miesto psichikos sveikatos prieziiiros
istaigose ir gaunanciy tiek ambulatorines, tieck gydymo stacionare paslaugas. Tyrimo imtis buvo
sudaryta remiantis patogiosios imties sudarymo principais, gavus tiriamyjy informuota sutikima.
Psichologinei gerovei vertinti buvo naudojama Lietuviskoji psichologinés gerovés skalé¢ (LPGS)
(Kairys et al., 2013), kuri pasizymi aukstu vidiniu skaliy suderinamumu (Cronbach alfa siekia 0,79-
0,89). Paslaugy vartojimo anketos (anketa sukurta tyrimo autoriy) pagalba buvo renkami duomenys
apie gaunamas psichikos sveikatos priezitiros paslaugas, uzimtuma, finansing situacija, demografines
charakteristikas. Rezultatai atskleidzia reikSmingus psichologinés gerovés rodikliy skirtumus tarp
asmeny, gaunanciy medikamentinj gydyma, psichosocialines intervencijas. Psichologinés geroves
rodikliai pagal socio-demografines tyrimo dalyviy charakteristikas taip pat aptariami.

PraneSime pristatomi pirminiai duomenys iS projekto ,,Psichikos sveikatos ir gerovés paradigmy
kaita Lietuvoje: empiriskai validaus modelio link* (projektas finansuojamas Lietuvos mokslo tarybos,
GER-002/2015/ LSS-250000-1657 ).
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»Jie netiki, kad a$ rimtai“: Suvoktos aplinkiniy reakcijos i suicidine

komunikacija
“They don’t take it seriously”: Perceived reactions of surrounding people to suicide communication

Jolanta Latakiené, Vilniaus universitetas, jolanta.latakiene@fsf.vu.lt
Paulius Skruibis, Vilniaus universitetas

Ivadas: Pranesimy apie ketinimg nusizudyti gavéjai, yra itin svarbi savizudybiy prevencijos
grandis (Owen et al., 2012; Knizek ir Hjelmeland, 2007). Visgi triiksta empirinés informacijos apie
tai, koks reagavimas j savizudisky ketinimy i§sakyma bty norimas ir padéty sumazinti savizudybés
rizika. Sio pranesimo tikslas — atskleisti suvoktas aplinkiniy reakcijas j suiciding komunikacija bei jy
poveikj ketinimui nusizudyti.

Metodika: Analizuojama dalis Vilniaus universiteto Klinikinés ir organizacinés psichologijos
katedroje atlikto tyrimo ,,Sunkiy traumy ir socialiniy transformacijy psichologiniai padariniai ir jy
iveika® duomeny. Tyrime dalyvavo 21 asmuo (7 vyrai ir 14 motery, 18-62 m., M=31,5), per pastarajj
ménes;j bande nusizudyti ir pateke j bendrojo profilio (N=6) arba psichiatring (N=15) ligoning. Siame
pranesime pristatoma dalis hibridine temine analize nagrinéty pusiau strukttruoty interviu duomeny.

Rezultatai: Aplinkiniai po pranesimo apie ketinimg nusizudyti dazniausiai lieka abejingi, netiki
ketinimo rimtumu, Saiposi ar nesiima pagalbos veiksmy. Toks nereagavimas bei provokavimas
savizudybei vertinami kaip skatinantys nusizudyti. Taciau aktyvus reagavimas, kaip kad draudimai ar
liepimai, tyrimo dalyviy nelaikomas skatinanciu zudytis. Reakcijos | pranesimus zudymosi metu
gerokai aktyvesnés, stengiamasi organizuoti pagalba. | aplinkiniy nereagavima véliau atsiliepiama
dvejopai: a) bandoma zudytis siekiant aiSkiau perteikti savo poreikius; b) nustojama kalbéti apie savo
ketinimus, zudomasi nebesitikint kity reakcijos.

Diskusija: Aplinkiniy reakcijas j praneSimus iki bandymo nusizudyti galima vadinti
nereagavimu. Nei viena i$ $iy atsakomyjy reakcijy néra orientuota j ketinantj nusizudyti zmogy, o
skatina jj imtis aktyviy veiksmy. Atrodo reikia ,,garsesnio pasakymo®, t.y. méginimo nusizudyti, kad
aplinkiniai i8girsty zmogaus skausma ir pradéty reaguoti. Nesureagavimas ar pavéluotas reagavimas
didina tiek tuometing, tiek ir vélesng savizudybés rizika. Visuomenés Svietimas apie tinkamag
bendravimg su suicidiSku asmeniu, adekvaciy nuostaty j savizudybes formavimas yra bitini siekiant
efektyvios savizudybiy prevencijos. Tolesni tyrimai leisty aiSkiau jvardinti, kas trukdo tinkamai
suprasti bei sureaguoti j praneSimus apie ketinimg nusizudyti.

Isvados: Dazniausiai pranesimai apie savo ketinimg nusizudyti ar zudymasi yra siunciami, taciau
aplinkiniai  praneSimus sureaguoja tik zudymosi metu.

Internetiniy portaly straipsniy, aprasanciy saviZzudybes, komentary turinys:
poZzitiris j saviZudybe bei savizudij, prieZasciy ieSkojimas ir mitai

The content of comments on the online newspapers in articles describing suicide: searching for causes, attitude, myths

Dovilé Genutyté, Vilniaus universitetas, dovile.genutyte@gmail.com
Laura Seibokaité, Vytauto DidZiojo universitetas

Jvadas. Ziniasklaida informuoja visuomene apie savizudybes. Dalis skaitytojy j portale aprasyta

savizudybe reaguoja raSydami komentarus. Lietuvoje komentatoriy pasisakymai turinio analizés
metodu neanalizuoti, todél licka neaiskus skaitytojy reakcijy pobudis | straipsnj apie savizudybe.
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Tyrimo tikslas — iSanalizuoti ir apraSyti komentary turinj: vyraujancias nuostatas savizudzio ir
savizudybés atzvilgiu, savizudybés vertinimo stereotipus, savizudybés priezasciy paieskas.

Metodika. Tyrimo metodai: turinio analizé, literatiros analizé, PSO rekomendacijos
ziniasklaidos atstovams apie tinkamo savizudybés pranesimo parengima. Tyrimo objektas —2014-01-
03 —2014-02-28 periodu parasyty 11 Irytas.lt straipsniy, aprasanciy savizudybe, komentary turinys.

Rezultatai. Turinio analizé atlikta 619 komentary. Tyrimui naudojami 385 interpretuotini
komentarai. Juose savizudis apiblidinamas kaip bailys, jskaudintas, psichiskai nesveikas, kaltas. IS 385
komentary, 124 fiksuotas poziiris | savizudybe: beveik pusé komentatoriy (63) iSsako savizudybés
priimtinumo nuostata, o likusi dalis — pasmerkimo nuostata. 134 komentaruose minétos savizudybés
priezastys: dél savizudybés kalti aplinkiniai, aplinka; neigiamas savizudybés faktas; savizudzio
iSgyventas beviltiskumo, nerimo, depresiskumo jausmas, vienatvé; psichikos liga. Penki mitai buvo
fiksuoti 619 komentatoriy pasisakymuose (2,4 %): tie, kurie nusizudo, yra psichiskai nesveiki,
savizudybe renkasi arba turtingi, arba vargsai; bandymas zudytis — tai noras sulaukti uzuojautos ir / ar
démesio; savizudybé jvyksta be iSankstinio jspéjimo; negalima pakeisti zmogaus pasirinkimo
nusizudyti.

Diskusija. Paplites neigiamas savizudzio vertinimas rodo, kad Zmonés savizudj laiko silpnu, o
ne emocinj skausma iSgyvenanciu asmeniu. Kadangi komentarai yra ne tik reakcija | straipsnio turinj,
bet ir j kity komentatoriy mintis, vienodas nuostaty pasiskirstymas galéjo buti reakcija j vienas kito
pasisakymus. Savizudybés priezasciy ieSkojimas yra normalus procesas, kurio metu savizudybé tampa
maziau gasdinanti ar nenuspéjama. Komentaruose egzistuojantys mitai susij¢ su tam tikromis
visuomengje vyraujanciomis vertybémis: sveikata, finansai, démesys, ir galima nujausti, kad $iy
vertybiy trikuma, jy praradimg komentatoriai suvokia kaip galima savizudybés priezastj.

I$vados. Neigiamas pozitris | savizudj signalizuoja, kad bandziusieji zudytis gali sulaukti
visuomenés nepritarimo ir nesupratimo. Savizudybés pateisinimas ir stereotipy apie savizudybes
i$sakymas rodo pastangy mokyti visuomene objektyviai suvokti savizudybe bitinybg.

wImpulsyvus ir ,neimpulsyvus* méginimas nusiZudyti: apie kg i$ tiesy mes
kalbame?
LHImpulsive® and ,,non-impulsive* suicide attempt: what do we really mean?

Jurgita Rimkeviciené, Australian Institute for Suicide Research and Prevention, Griffith University,
Brisbanas, Australija, jurgituk@gmail.com

Ivadas. Néra vieningo sutarimo, kas laikoma ,,impulsyviu méginimu nusizudyti“. Tyrimuose
naudojami skirtingi kriterijai §iam konstruktui apibrézti, ta¢iau néra apraSyta, kaip kyla savizudybés
rizika tais atvejais, kai savizudybé vadinama ,,impulsyvia® ir ,,neimpulsyvia“. Sio tyrimo tikslas buvo
aprasyti ir palyginti méginimo nusizudyti procesa tais atvejais, kai méginimas laikomas ,,impulsyviu‘
ir ,,neimpulsyviu®.

Metodika. Tyrimas vyko dviejose ligoninése, esanciose viename i§ Australijos didmies¢iy. Buvo
apklausti 49 jauni suauge (18-35 mety amziaus), j ligoning pateke po méginimo nusizudyti. Duomenys
rinkti naudojant pusiau strukttruotg interviu, klausimyna ir medicinos dokumenty analizg. Interviu
metu siekta kiek jmanoma tiksliau atkurti méginimo nusizudyti procesg, tam naudota vizualiné
laikaskalé. Méginimo nusizudyti impulsyvumas jvertintas naudojant visus 20 kriterijy, anksciau
naudoty tyrimuose, ir atlikta pagrindiniy komponenty analizé. Atvejai, kuriy komponenty jverciai
i8siskyré vienu standartiniu nuokrypiu bent viename i§ i$skirty komponenty, buvo atrinkti tolesnei
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teminei analizei. Tam pasitelktos temos, teminés analizés metodu iSskirtos analizuojant méginimo
nusizudyti procesg visais 49 atvejais.

Rezultatai. Pagrindiniy komponenty analizé atskleidé du komponentus (planavimas prie§ pat
méginimg nusizudyti ir besitgsiancio suicidiSkumo nebuvimas), siejancius 16 i§ 20 méginimo
nusizudyti kriterijy ir leido i$skirti keturias grupes (dvi ,,impulsyvaus méginimo nusizudyti ir dvi
,,neimpulsyvaus méginimo nusizudyti*). Kokybinés dalies rezultatai atkleidé, kad planavimo pries pat
meginima nusizudyti nebuvimas ir besitgsiancio suicidiSkumo nebuvimas is dalies persidengé. Taciau
atvejai, pasizymintys ilgu planavimu prie§ pat méginimg nusizudyti, skyrési nuo pasizyminciy
besitgsianciu suicidiSkumu. PraneSime bus pristatyti kiekvienai grupei biidingi méginimo nusizudyti
proceso profiliai: kontekstas, apimantis tiek streso simptomus, tick neigiamus gyvenimo jvykius,
pagrindiniai neigiamy min¢iy, noro nusizudyti bei min¢iy, kaip atlikti savizudybe, bruozai.

Diskusija. Tyrimas leido apraSyti skirtingus méginimo nusizudyti proceso tipus, slypin¢ius po
terminu ,,impulsyvus méginimas nusizudyti“. PraneSime bus aptarta $iy rezultaty reikSmé tyrimams ir
klinikinei praktikai.

Isvados. Konstruktas, tyrimuose vadinamas savizudybés meéginimo impulsyvumu, néra
vienalytis. Rekomenduotina §io termino atsisakyti.

Ar universitetas padeda keisti poziiirj i psichikos liga sergancius asmenis?
Psichikos ligos stigmos tyrimas psichologijos ir socialinio darbo I-VI kurso
studenty imtyje

Does university help to change attitudes towards people with mental illness? Mental illness stigma survey in a sample of
1-VI year psychology and social work students

Aisté Pranckeviciené, Vytauto DidZiojo universitetas, a.pranckeviciene@smf.vdu.lt
Kristina Zardeckaité-Matulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas, Lietuva

Rasa Marksaityté, Vytauto Didziojo universitetas, Lietuva

Auksé Endriulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas, Lietuva

Douglas R. Tillman, Nebraskos universitetas Kearnyje, JAV

David D. Hof, Nebraskos universitetas Kearnyje, JAV

Ivadas. Stigmatizuojantis pozitiris | psichikos liga sergancius asmenis yra reik§minga
visuomeneés problema. Nors psichikos sveikatos priezitiros specialistai galéty reikSmingai prisidéti prie
neigiamo pozitrio j psichikos liga serganciuosius keitimo, tyrimai rodo, kad specialistai yra linke
stigmatizuoti tiek pat, o kartais net daugiau nei bendroji populiacija. Taigi kyla klausimas, ar tradicinés
specialisty rengimo programos yra pajégios keisti neigiamas bisimyjy specialisty nuostatas? Sio
tyrimo tikslas — palyginti vyresniuose ir jaunesniuose kursuose psichologija ir socialinj darba
studijuojancius studentus, siekiant nustatyti, ar studijy metu galima stebéti stigmatizuojanciy nuostaty
dinamika.

Metodika. Tyrime dalyvavo 207 psichologijos (68,6%) ir socialinio darbo (31,4%) bakalauro bei
magistro studijy programose studijuojantys studentai. Vidutinis tiriamyjy amzius — 22,3 metai. Vertinti
jvairiis stigmatizuojanciy nuostaty aspektai, tokie kaip poreikis atsiriboti nuo psichikos liga serganciy
asmeny, stigmatizuojanéiy emocijy stiprumas, jsitikinimai apie psichikos ligos kontrolés galimybes,
nuostatos dél psichikos liga serganciyjy integracijos j bendruomeng ir pagalbos siekimo stigma. Taip
pat vertintas tiriamyjy siekis sudaryti teigiama jspiidj apie save.
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Rezultatai. Tyrimo rezultatai parodé, kad vyresniy kursy studentai labiau pritaria psichikos liga
serganciyjy integracijai | bendruomeng. Taip pat stebima tendencija, jog vyresniy kursy studentai
labiau pritaria pozitriui, jog psichikos liga yra stabili ir patiria maziau baimés susidurdami su psichikos
liga serganciais asmenimis. Visgi didelé dalis su psichikos liga susijusiy nuostaty nekinta. Vyresniy ir
jaunesniy kursy studentai nesiskiria poreikiu atsiriboti nuo psichikos liga sergan¢iy asmeny, ar géda
paciam kreiptis pagalbos dél psichologiniy sunkumy.

I$vados ir diskusija. Didéjant psichology ir socialinio darbo studenty zinioms ir profesinei
kompetencijai labiau pritariama psichikos liga serganciy integracijai bendruomengje, taciau nemaza
dalis stigmatizuojanciy nuostaty studijy metu reikSmingai nekinta, kas rodo tiksliniy specialistams
skirty stigmatizacijos mazinimo intervencijy reikalinguma.

PSICHOLOGINES PAGALBOS METODALI: PRAKTIKA IR TYRIMAI

Ar kokybiskai teikiama emociné pagalba telefonu Lietuvoje?
Is the emotional support provided by Lithuanian telephone helplines is of good quality?

Nida Zemaitiené, Lietuvos sveikatos moksly universitetas, nidazem@gmail.com
Kastytis Smigelskas, Lictuvos sveikatos moksly universitetas
Paulius Skruibis, ,,Jaunimo linija*

Ivadas. Emociné pagalba telefonu daugelyje Saliy pripazjstama biitinu visuomenés psichikos
sveikatos paslaugy komponentu. ,,Jaunimo linija* tokia pagalba pradéjo teikti 1991 m., ,,Vaiky linija“
— 1997 m. Tai — dvi didziausios emocinés paramos tarnybos Lietuvoje. Siuo metu jose dirba apie 450
savanoriy. Iki Siol savanoriy telefonu teikiamos emocinés pagalbos kokybé¢ Lietuvoje iSsamiau nebuvo
vertinama. Todél $iuo tyrimu buvo sieckiama jvertinti Lietuvoje telefonu teikiamos emocinés pagalbos
kokybe.

Metodika. Tyrimas atliktas 2015 m. kova—balandj, vertinant skambucius | ,,Jaunimo linijos* ir
,,Vaiky linijos* padalinius Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje. Tyrimg atliko LSMU Sveikatos psichologijos
katedros tyréjy grupé. Skambuciai | pagalbos linijas buvo vertinami jvairiu paros metu, skirtingomis
savaités dienomis. IS viso, atskiros linijos buvo stebimos po 48 valandas, o atskiry miesty linijos — po
16 valandy. Neskai¢iuojant trumpyjy skambuciy, i§ viso buvo vertinti 57 skambu¢iai j ,,Jaunimo linijg*
ir 81— ,,Vaiky linija*. Duomenys analizuoti taikant kiekybing ir kokybing prieigas.

Rezultatai. Tyrimas parodé, kad bendrieji konsultavimo jgiidziai kokybés kriterijus atitiko apie
90 proc. atvejy, o pavienés kritinés klaidos pasitaike iki 5 proc. skambuciy. Gerai pavykusiomis buvo
jvertintos 82,4 proc., vidutiniskai — 14,7 proc., nepavykusiomis — 2,9 proc. konsultacijy. Pagrindinémis
kryptimis emocinés paramos kokybés gerinimui jvardintos §ios sritys: konsultacijos laiko valdymas,
iSdykaujanciy vaiky skambuciy prevencija, techniniy trukdziy pasalinimas, kritinése situacijose
atsidirusiy asmeny konsultavimas. Skirtinguose miestuose esanciy linijy padaliniy savanoriy
teikiamos emocinés paramos kokybé buvo panasaus lygio.

Diskusija. Atliktas tyrimas parodé, kad savanoriy teikiama emocinés parama telefonu
pakankamai aukstos kokybés ir gali biiti vertinama kaip svarbus indélis | visuomenés psichikos
sveikatos stiprinimg bei savizudybiy prevencija. Siekiant uztikrinti auksta telefonu teikiamos emocinés
paramos kokybe biitina pagalbos kokybe vertinti reguliariai ir tobulinti vertinimo instrumentus. Labai
panasis rezultatai gauti 2015 m. pabaigoje ,,Spinter tyrimy“ atliktoje reprezentatyvioje jauny zmoniy
apklausoje: 92 proc. skambinusiyjy i ,,Jaunimo linija“ teigé, kad pokalbis su savanoriu padéjo jiems
i$spresti sunkumus.
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I$vados. Jaunimo ir vaiky linijy savanoriai dirba labai intensyviai ir nuoSirdziai teikia emocing
parama besikreipiantiems. Jy pasirengimo tokiam darbui lygis daugeliu atvejy prilygsta
profesionaliam, o teikiamy konsultacijy kokybé yra pakankamai auksto lygio.

Emociné parama telefonu Kritiniais ir sunkiais atvejais
Hotline emotional support for critical and difficult cases

Irina Baniené, Lictuvos sveikatos moksly universitetas, baniene.irina@gmail.com
Roza Joffé, Lietuvos sveikatos moksly universitetas
Aurelijus Veryga, Lietuvos sveikatos moksly universitetas

Ivadas. Uzsienyje atlikty moksliniy tyrimy duomenimis, savizudybés prevencijoje nemaza
vaidmenj vaidina ir telefoninés pagalbos tarnybos. Sio tyrimo tikslas — jvertinti Lietuvoje veikianéiy
nevyriausybiniy organizacijy ,,Vaiky linija“ ir ,,Jaunimo linija“ teikiamos emocinés pagalbos telefonu
efektyvuma kritiniais ir sunkiais atvejais.

Metodika. Emocinés pagalbos telefonu veiksmingumo tyrimg atliko LSMU Medicinos
akademijos Visuomenes sveikatos fakulteto Sveikatos psichologijos katedros tyréjy grupé. Tam buvo
parengta skambucio vertinimo forma, kurioje tyréjai: kiekybine strategija vertino konsultavimo
jgtidzius esant grésmei skambinanciojo sveikatai ar gyvybei; kokybine strategija aprasé konsultacija
savo refleksijoje, jvardydami kilusias problemas, emocinés paramos teikimo stiprybes ir tobulintinas
sritis ar kita svarbig informacija. Kiekybiniy duomeny statistiné analiz¢ atlikta naudojant ,,MS Excel
2007 ir ,,IBM SPSS Statistics 20 programas. Eksperty parasyti refleksijy tekstai buvo analizuojami
taikant teminés duomeny analizés principus.

Rezultatai. Tyrimo rezultatai atskleide, jog konsultuojant savizudybés grésmés atvejais,
dazniausiai reaguojama profesionaliai — palaikomas pokalbis, nuimin¢jama jtampa, atsispindimi
jausmai, rupinimasi pasnekovo saugumu. Konsultuojant psichikos negalia turinCius asmenis,
pastebétas ypac¢ pagarbus ir kantrus konsultanty elgesys — skambinantieji neskubinami, leidziama
jiems iSsisakyti net ir tais atvejais, kai juos suprasti yra sudétinga. Kai kuriais atvejais pasigesta
platesnio problemos sprendimo alternatyvy tyrinéjimo, mazesnio direktyvumo. Konsultuojant
seksualinio elgesio ir seksualinés prievartos atvejais, pastebétas konsultanty pasimetimas, daznas
,klisiy“ vartojimas, nejaukumas kalbant panasiomis temomis su vaikais.

Diskusija. Gauti rezultatai leido ne tik atkreipti démesj j Jaunimo bei Vaiky linijy konsultanty
turimas stiprigsias konsultavimo savybes, bet ir suformuluoti rekomendacijas jy jgiidziy stiprinimui.
Turint omeny didelius skambinanciyjy srautus ir jvairaus sudétingumo atvejus, gauti rezultatai ir is jy
suformuluotos rekomendacijos leis efektyviau valdyti skambinanciyjy srauta, operatyviau suteikti
reikiamg pagalba, iSvengti galimy kritiniy skambinanciyjy sveikatai padariniy.

I$vados. Didzioji dalis (apie 82 proc.) konsultaciniy pokalbiy buvo gerai pavyke, vidutiniSkai
pavyke 15 proc., o nelabai pavyke — maziau nei 3 proc. ,,Jaunimo linijos* savanoriai yra ypa¢ gerai
pasiruose pagelbéti nusizudyti ketinantiems zmonéms, o ,,Vaiku linijos“ — jvairias prievartos formas
patiriantiems vaikams.
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Socialiniy jgiidZiy ugdymo programos, skirtos antros klasés mokiniams,

efektyvumo jvertinimas: Zvalgomojo tyrimo rezultatai
The effectiveness of social skills program for second grade students: the result of the pilot study

Miglé Motiejuinaite, Vytauto Didziojo universitetas, Migle.motiejunaite@fc.vdu.lt
Kristina Zardeckaité-Matulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas

Vidurinioji vaikysté (6 — 11 metai) svarbus laikotarpis vystytis vaiky socialiniams jgtidziams.
Lietuvos mokyklose jgyvendinamos jvairios socialinius jgiidzius formuojancios programos
(,,Gyvenimo jgudziy ugdymo programa“ ,,Zippio draugai®, etc.), taCiau net ir esant jy jvairovei
socialiniy ir elgesio sunkumy paplitimas Lietuvos vaiky populiacijoje yra nemazas (du is trijy Lietuvos
mokiniy susiduria su paty¢iomis). Galima teigti, kad esamos intervencinés programos Lietuvoje néra
tiek efektyvios, kad padéty spresti vaiky problemas. Sio darbo tikslas sukurti ir jvertinti bandomaja
socialiniy jgudziy programa antros klasés mokiniams. Intervencija ir tyrimas atliktas 2015 mety
lapkricio — gruodzio ménesiais, vienoje Kauno mokykly, gavus mokyklos ir tévy sutikima, su 42 antros
klasés mokiniais i§ dviejy klasiy. Pirmojo etapo metu buvo jvertinti dviejy antry klasiy mokiniy (n =
42) socialiniai jgidziai, naudojant Socialinés kompetencijos pradinéje mokykloje klausimyng
(SKPMK) skirta mokytojams ir Vaiko sunkumy ir galiy klausimyng skirta tévams (SDQ-Lit).
Remiantis pirminio jvertinimo rezultatais tiriamieji buvo suskirstyti j dvi grupes: po 12 vaiky
eksperimentingje ir kontrolinéje grupéje. Intervencija buvo sudaryta i$ 6 susitikimy po 45 min. ji truko
Sesias savaites ir buvo taikoma eksperimentingje grupéje, tuo tarpu kontrolingje grupéje poveikis
nebuvo taikomas. Programa buvo skirta ugdyti konflikty, kasdieniniy problemy sprendimo jgidzius,
empatija, atsakomybe, elgesio kontrole, savo jausmy, neverbalinés kalbos supratimg. Antrame tyrimo
etape, intervencijai jvertinti, buvo dar karta praSoma mokytojy uzpildyti SKPMK klausimyng. Tyrimo
rezultatai atskleidé, kad eksperimentinéje grupéje po intervencijos konflikty sprendimo ir elgesio
savikontrolés jglidziai statistiSkai reikSmingai pageréjo, tuo tarpu kontrolinéje grupéje Sie jguidziai
reikSmingai nepakito. Tyrime pastebéti skirtumai tarp lyCiy, po intervencijos eksperimentingje
mergaiciy grupéje gebéjimas spesti konfliktus ir kontroliuoti savo elgesj statistiSkai reikSmingai
pageréjo, tuo tarpu berniuky imtyje statistiSkai reikSmingy pokyciy nejvyko. Kontrolingje grupeje
statistiSkai reikSmingai pageréjo berniuky jgidziai spresti kasdienines problemas, tuo tarpu mergaiciy
grupéje statistiSkai reikSmingy pokyc¢iy nepastebéta. Atliktas Zzvalgomasis tyrimas parodeé, kad
socialiniy jgiidziy programa gali reik§mingai prisidéti ugdant antroky (ypa¢ mergaiciy) konflikty
sprendimo ir elgesio savireguliacijos jguidzius.

Tévystés jgiidZiy ugdymas: STEP programos dalyviy (tévy) patiriami aukléjimo
sunkumai ir juy kaita

Training parenting skills: parenting challenges and changes of STEP program participants

Ingrida Pilkioniené, Lietuvos sveikatos moksly universitetas, ingrida.lp@gmail.com
Jolita Jonyniené, Lietuvos sveikatos moksly universitetas

Ivadas ir tikslas. Tévystés jguidziy stoka ir ugdymo galimybés Siandien domina ir mokslininkus,
ir psichologus praktikus. Per pastarajj desimtmetj tévystés jgtidziy lavinimo kursy, seminary Lietuvoje
gerokai pagauséjo, visgi empiriniy tyrimy jy veiksmingumo srityje i$lieka nedaug. Pozityvios tévystés
stiprinimo programa STEP (Dinkmeyer, McKay, McKay, Dinkmeyer, 1997) misy Salyje
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igyvendinama nuo 2010 m. 2010-2015 m. organizuota 229 tévy grupiy veikla, programg sékmingai
baigé apie 1600 tévy. Ankstesni moksliniai tyrimai atskleide, kad 6-12 m. vaiky tévai STEP
programoje iSmoksta geriau suprasti savo vaika, dazniau renkasi demokratinius aukléjimo metodus,
vaiky elgesys pradeda atrodyti adekvatesnis (Jonynien¢, Kern, 2011, 2014). Visgi rupesciai, dél kuriy
tévai nutaria prisijungti prie tévy grupiy, iki $iol analizuoti nebuvo. Siuo tyrimu siekiama testi STEP
programos veiksmingumo tyrin¢jimus, apzvelgiant sunkumus, dél kuriy tévai jsijungia j STEP tévy
grupes, ir jy kaitg dalyvavimo grupése eigoje.

Metodika. Duomeny surinkimui naudotas anketinés apklausos metodas: kokybine strategija
(atvirais klausimais) rinkta informacija apie aukl¢jimo sunkumus, kiekybine — patiriamo sunkuma
rimtuma STEP programos pradzioje ir pabaigoje. 2015 m. atliktame tyrime dalyvavo 202 tévai i§
jvairiy Lietuvos miesty.

Rezultatai. Tévystés jguidziy ugdymo grupes tévai daugiausiai rinkosi siekdami iSspresti
emocines, bendravimo, konflikty sprendimo ir drausminimo problemas, taip pat — norédami praplésti
turimas Zinias apie vaiko psichosocialing raida, atrasti naujus aukléjimo metodus, jgyti veiksmingesniy
bendravimo ir bendradarbiavimo su vaikais jglidziy. Patiriamus riipescius kiek skirtingai jvardino
ktdikiy ir mazyliy, pradinio mokyklinio amziaus vaiky ir paaugliy tévai. Visgi nepriklausomai nuo
vaiko amziaus, STEP programos pabaigoje tévai jautési turintys daugiau pagarbaus aukléjimo jgtidziy,
pagering santykius su vaikais, pasieke kokybiskesnio bendravimo ir bendradarbiavimo. Kiekybiné
duomeny analizés strategija patvirtino, kad sunkumai, dél kuriy tévai pradéjo dalyvauti STEP
programoje, pabaigoje atrodé statistiSkai patikimai mazesni (p<0,001).

Isvados. Tévystés jgudziy ugdymo programa STEP yra veiksminga, siekiant padéti tévams
jveikti su vaiko aukléjimu susijusius sunkumus. Dalyvauti tévy grupése pradedama tiek siekiant
pagarbesnio, efektyvesnio bendravimo su vaiku, tiek norint jveikti jau esamas problemas.

»Kaip vandenyne®: menininky ir nejgaliyju patyrimas kuriant bendra

performansa
,Like in an ocean®: Experience of people with disabilities and artists in creating a joint performance

Daiva Svirusyte, VSI Meny terapijos centras, daiva.svirusyte@gmail.com
Audra Brazauskaité, VS] Meny terapijos centras, LSMU Reabilitacijos klinika

Ar modernaus meno kiirybinis procesas yra tinkama erdvé siekti dalyviy socialinés saveikos?
Ka patiria menininkai ir nejgalieji bendradarbiaudami kiirybinio proceso metu? Norint atsakyti j §iuos
klausimus buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas — atskleisti menininky ir nejgaliyjy patyrima kuriant
bendrg performansa, aprasyti, kokias prasmes jie suteikia §iam reiskiniui. Performanso kiirimas vyko
kiirybinése dirbtuvése 5 dienas. Jas organizavo ,Meny terapijos centras“ ir ,,Zmoniy su negalia
sajunga”. Karime ir pristatyme dalyvavo 15 menininky ir nejgaliyjy. Jis buvo parodytas vieSoje
Vilniaus erdvéje. Tyrimui pasirinkti trys nejgalieji ir trys menininkai, kuriy amzius nuo 20 iki 54 mety.
Duomenys analizuoti fenomenologiniu tyrimo metodu, aprasytu Paulio Colaizzi 1978 metais.
Duomenims rinkti naudotas giluminis pusiau struktiiruotas interviu, nes jis labiausiai atitinka
kokybinio fenomenologinio tyrimo id¢ja. Analizuojant duomenis nejgaliyjy pasisakymuose isryskéjo
jauciamas nelygiavertis santykis su menininkais, baimé nepateisinti jy likes¢iy ir noras bati priimtam.
Taip pat savo negalios kaip klitities suvokimas, abejonés, nepasitikéjimas savimi, géda. Nauja patirtis
nejgaliesiems suteiké galimybe giliau save pazinti ir keistis: skatino jveikti iSbandymus, pazvelgti |
save i$ Salies, jkvépé pasitikéjimo, pakeité pozitrj | save. Suvokus savo vaidmenj kaip kukly,
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atsitraukusj, nedrasy, du tyrimo dalyviai jj keité j drasesnj. Tiek nejgalieji, tieck menininkai kuirybinj
procesa patyré kaip daugiaprasmj ir neapibrézta. Nejgallis dalyviai akcentavo pradzioje kilusius
ambivalentiskus jausmus, susijusius su dalyvavimu performanse. Patj procesa nejgalieji jvardija kaip
labai greita, intensyviai bendrauti skatinant] ir dinamiskai kintantj nuo pradzioje jtempto, chaotisko iki
strukttiruoto ir stabilesnio. Menininkams performanso patyrimas yra susije¢s su riby neapibréztumu.
Kurdami menininkai jauté pasiprieSinima neaiSkumui, i§gyveno nesvarumo biisena, skirtingai suvoké
ir dalijosi atsakomybémis, ieSkojo stabilumo ir saugumo, rizikavo atsiverti. Bendradarbiaudami
karybiniame procese nejgalieji ir menininkai keité nuostatas vieni kity atzvilgiu. ISry$kéjo bendrumo
su kitais paieskos, siekis biiti naudingam grupei, noras rizikuoti ir atsiverti, biiti jvertintam.

PSICHOLOGIIOS METODAI IR METODOLOGIJA

Tikéti ar ne: tyrimo dalyviy motyvavimo nenuoSirdZiai atsakinéti i NEO-PI-R
klausimus jtaka bruozy jverciams
To believe or not: impact of motivating subjects to answer NEO-PI-R questions disingenuously on trait estimates

Vita Mikuli¢itite, Vilniaus universitetas, vita.mikuliciute@fsf.vu.lt
Antanas Kairys, Vilniaus universitetas

Audroné Liniauskaité, Klaipédos universitetas

Kristina Vanagaité, Vilniaus universitetas

Ivadas. Svarbus issukis, su kuriuo susiduria testy naudotojai — testo rezultaty tikslumas, kai
testuojamasis turi motyvacija pateikti nenuoSirdzius atsakymus. Vienas dazniausiai pasaulyje
naudojamy asmenybés testy (NEO PI-R) sukurtas taip, kad jame néra jtrauktos daznai kituose testuose
pateikiamos melo ar validumo tikrinimo skalés. Anot testo kiiréjy Costa ir McCrae (2012), validumo
ir melo skaliy jtraukimas j testg néra prasmingas, nes jos neteikia esminés naudos, o rezultato tikslumg
gali uztikrinti tinkamas respondento motyvavimas. Kiti autoriai (pvz., Schinka, Kinder, & Kremer,
1997) kritikuoja §j poziiirj ir bando sitilyti validumo skales Siam testui. Tad labai svarbus klausimas —
kiek pakinta NEO PI-R matmeny ir bruozy skaliy jverciai, kai testuojamieji motyvuoti pateikti
nenuosirdzius atsakymus. Tyrimo tikslas — iSanalizuoti NEO PI-R skaliy jver¢iy poky¢ius, kai tyrimo
dalyviai motyvuojami pateikti nenuosirdzius atsakymus.

Metodika. Tyrimo dalyviams atsitiktinai bidavo pateikiama viena i§ 5 situacijy su instrukcija: 4
i§ jy prasé jsivaizduoti skirtingas situacijas, kuomet yra didelé motyvacija pateikti nenuoSirdzius
atsakymus (pavyzdziui, atranka j labai norimg darba), o viena — nuoSirdzius atsakymus. Tyrimo
dalyviai pildé NEO PI-R testa, remdamiesi gauta instrukcija. Kiekvienoje grupéje buvo po 36-39
dalyvius. Tyrimo dalyviai: tyrime dalyvavo 189 skirtingy specialybiy universiteto studentai (18-31
mety amziaus, 20%-vaikinai).

Rezultatai. Lyginant skirtingas instrukcijas gavusias grupes, nustatyti visy penkiy matmeny
jverciy skirtumai bei daugumos bruozy jveréiy skirtumai. Lyginant nuosirdziai atsakinéjusiy grupg su
visomis kitomis, labiausiai grupés skyrési pagal neurotiskumo jvercius, tuo tarpu atvirumo patir¢iai
jverciai buvo vienodi. Analizuojant bruozy jverciy skirtumy efekto dydzius, paaiskéjo, kad didziausi
yra neurotiSkumo ir sgmoningumo matmeny bruozy skirtumai, tuo tarpu atvirumo ir sutarumo
matmeny bruozy skirtumai nedideli. Rezultatai leidzia manyti, kad testo naudotojai situacijose, kur
respondentai gali biiti link¢ atsakinéti tendencingai, kai kurias NEO PI-R skales turéty interpretuoti
atsargiai.
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ISvada: tyrimo dalyvius motyvuojant pateikti tendencingus atsakymus, didziausi pokyciai
ivyksta neurotiSkumo ir sgmoningumo jverciuose, tuo tarpu sutarumo ir atvirumo jverciai pakinta
nedaug.

Statistiniy I ir II rasies klaidy tikimybé klinikinés, sveikatos ir organizacinés
psichologijos tyrimuose Lietuvoje
Probabilities of type I and II statistical errors in clinical, health and organizational psychology research in Lithuania

Vytautas Narusevicius, Vytauto Didziojo universitetas, narusevicius.v@gmail.com

Psichologijos moksle kiekybiniai tyrimy metodai Siuo metu yra vieni populiariausiy, o §iais
metodais surinkty duomeny analizei dazniausiai pasitelkiama Nulinés hipotezés reik§mingumo
tikrinimo procediira (Harlow et al., 2013). Taciau, taikant Sig procediirg islieka klaidy tikimybeé: kai
nuliné hipotezé atmetama ir daroma iSvada, kad reiskiniai susij¢, nors populiacijoje jie nesusijg (I
rasies klaida) arba, kai nuliné hipotezé neatmetama ir daroma i$vada, kad reiSkiniai nesusij¢, kai
populiacijoje Sie reiskiniai susij¢ (II rusies klaida). Ankstesni tyrimai atskleidé, kad psichologijoje
atlickamuose tyrimuose abiejy rasiy klaidy tikimybés yra ganétinai aukstos ir tai kelia papildomy
problemy interpretuojant tyrimy rezultatus (Gaskin, Happell, 2013).Taigi, Sio tyrimo tikslas — nustatyti
ir palyginti I ir II r@iSies statistiniy klaidy tikimybes Lietuvoje atliekamuose klinikinés, sveikatos bei
organizacinés psichologijos tyrimuose. Tyrime buvo analizuojama 30 atsitiktinai atrinkty 2012-2014
m. jvairiuose moksliniuose zurnaluose publikuoty lietuviy mokslininky straipsniy: 15 klinikinés ir
sveikatos psichologijos (KSP) bei 15 organizacinés psichologijos (OP) srityse. Analizuojant
straipsnius buvo zymima, koks tyrimo imties dydis, kiek statistiniy testy naudojama, kokia naudojamy
statistiniy testy vidutiné galia (tikimybé nepadaryti II raisies klaidos), siekiant aptikti mazus, vidutinius
ir didelius teorinius efekto dydzius (Cohen, 1988). Rezultaty analizé atskleidé, kad I klaidos tikimybé
tiek KSP, tieck OP yra panasi, taciau ganétinai didelé (KSP — 96,2%, OP — 89,5%). Rekomenduojama
statistine galia (II rtsies klaidos tikimybé < 20%, Cohen, 1992) aptikti didelius efekto dydzius
pasizyméjo dauguma abiejy sriCiy straipsniuose aprasomy tyrimy (KSP — 86,7%, OP — 100%). Taip
pat, du trecdaliai abiejy sriCiy tyrimy pasizymeéjo rekomenduojama statistine galia aptikti vidutinius
efekto dydzius, taciau tik maza dalis tyrimy pasizyméjo rekomenduojama statistine galia aptikti mazus
efekto dydzius (KSP — 6,7%, OP — 13,3%). Apibendrinant galima teigti, kad tiek I, tiek II rusies
statistiniy klaidy tikimybé abiejose tyrinétose psichologijos srityse yra panasi. Vis délto, $iy klaidy
tikimybé yra ganétinai didelé (ypac tyrinéjant reiskinius pasizyminc¢ius mazais efekto dydziais), todél
tyrimo rezultaty analizé ir panaudojimas turéty biiti atsargus.

Psichologinés diagnostikos pamokos neuroonkologijos skyriuje
Learning psychological assessment in a neuro-oncology department

Aisté Pranckeviciené, Lietuvos sveikatos moksly universitetas, aispra@gmail.com
Adomas Bunevicius, Lietuvos sveikatos moksly universitetas

Ivadas. Galvos smegeny navikai (GSN) dazniausiai nustatomi tuomet, kai sukelia neurologinius
simptomus ar epilepsijos priepuolius. Visgi dalis GSN pirmiausia pasireiSkia psichikos sutrikimais.
Tyrimai rodo, kad 18-21% pacienty su GSN pirmiausia patenka j psichikos sveikatos prieziliros
istaigas ir pacientas ilga laikg gali buti nesékmingai gydomas psichiatriniais ar psichologiniais
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metodais. Psichologas daznai dalyvauja psichiatrinés diagnozés patikslinimo procese, todel kyla
klausimas, ar, remdamasis psichologinés diagnostinés metodais ir/ar klinikine jzvalga, jis gali padéti
psichiatrui anksciau jtarti GSN diagnoz¢ ir nukreipti pacienta vaizdiniams smegeny tyrimams?
Ankstyva GSN diagnoze yra susijusi su geresnémis gydymo iSeitimi ir pacienty iSgyvenamumu, todél
yra nepaprastai svarbi.

Metodika. Klinikiniy atvejy analizé ir literatiiros apzvalga.

Rezultatai. 18analizavus 63 per 2015 metus LSMUL KK neuroonkologijos sektoriuje gydyty
pacienty atvejus, nustatyta, kad stacionarizacijos metu depresijos kriterijus atitiko 35% pacienty, 22%
buvo patyre depresijos epizodus praeityje ir turéjo jvairios gydymosi psichikos sveikatos priezitiros
istaigose patirties. Pristatymo metu detaliai aptariamas vienas klinikinis atvejis, kai pacientas buvo
gydomas nuo depresijos dvejus metus ir tik véliau, stipriai pablogéjus jo neurologinei biuklei,
nustatytas GSN. Pasalinus navika depresijos simptomai visikai iSnyko. Pristatant atvejj bus siekiama
iSrysSkinti pagrindines klinikines uzuominas, kurios biity galéjusios padéti navikg diagnozuoti
anksciau.

Isvados ir diskusija. Pacientus butina nukreipti vaizdiniams galvos smegeny tyrimams, jei
psichikos sutrikimo pradzios amzius néra tipiskas, nepavyksta gauti laukiamo gydymo atsako, stebimi
subtiliai progresuojantys asmenybés ir kognityviniy procesy pokyciai. Biutina kuo aiSkiau
diferencijuoti depresijos ir apatijos simptomus, atlikti i§samy kognityviniy gebéjimy vertinima. Néra
unikaliy psichologiniy pozymiy, kurie uztikrintai padéty atskirti GSN pacientus nuo psichikos ligomis
sergan¢iyjy nesant aiSkios neurologinés simptomatikos, tac¢iau didesnis psichology ir psichiatry
jautrumas pozymiams, kurie néra visiskai tipiski psichikos ligai, gali paskatinti atlikti papildomus
vaizdinius tyrimus ir laiku diagnozuoti tikraja sutrikimy priezastj.

MMPI-2 skaliy sutampancio validumo tikrinimas laisvés atémimo bausme

Lietuvoje atliekan¢iy asmeny imtyje
An examination of concurent valitity of the MMPI-2 in a sample of Lithuanian offenders in custody

Ilona Césniené, Vilniaus universitetas, ilona.cesniene@fsf.vu.lt
Alfredas Laurinavifius, Vilniaus universitetas
Laura Ustinavic¢iuté, Vilniaus universitetas, Mykolo Romerio universitetas

Pakartotinio nusikalstamo elgesio rizikos vertinimas tapo kasdienine praktika Lietuvos bausmiy
vykdymo sistemoje. Miisy Salies teisés aktai numato, kad atliekant rizikos vertinimg ir atitinkamai
planuojant nuteistojo priezitrg privalu taikyti pasaulyje pripazintus ir empiriSkai patikrintus
instrumentus. Skirtingai nuo kriminalinés rizikos vertinimo instrumenty, klasikiniai savistata paremti
klausimynai praktikoje néra placiai naudojami: viena vertus, triiksta validziy instrumenty, kita vertus,
maziau pasitikima ty instrumenty pagrindu gautais rezultatais (dél nuteistyjy motyvacijos ypatumy,
deél jy polinkio atsainiai ar nenuosirdziai atsakinéti j klausimus, zemo rastingumo ir pan.). Vis délto
Vakary salyse, kuomet psichologui keliamas tikslas atlikti nusikaltusiy asmeny psichologinj vertinima,
MMPI-2 yra vienas dazniausiai naudojamy savistata paremty klausimyny. Neabejojama, kad MMPI-
2 specialistams suteikia vertingos informacijos apie nuteistojo asmenybe, o tuo paciu ir apie su
nusikalstamu elgesiu susijusius veiksnius bei galimas intervencijos kryptis. Atitinkamai $io tyrimo
tikslas buvo jvertinti MMPI-2 skaliy sutampantj validuma bei kitas $io instrumento taikymo galimybes
Lietuvos nuteistyjy imtyje.
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Atsitiktinés atrankos budu buvo pasirinkti 351 vyras ir 50 motery, atlickanc¢iy bausme Lietuvos
pataisos jstaigose. Tyrimo dalyviams buvo atlickamas rutininis pakartotinio nusikalstamo elgesio
rizikos vertinimas, naudojant Teisés pazeidéjo jvertinimo sistemg OASys, duodamas uzpildyti MMPI-
2 klausimynas bei renkami demografiniai duomenys. Tyrimo metu buvo gauti 334 protokolai (81
proc.), i8 jy 239 asmeny (206 vyry ir 33 motery) duomenys buvo pripazinti tinkamais tolimesnei
analizei.

Tyrimo rezultatai atskleidé statistiSkai reikSmingus rySius tarp jvairiy MMPI-2 skaliy ir OASys
subskaliy, t. y. egzistuoja sasajos tarp abiejy lyCiy nuteistyjy teisés pazeidimy istorijos, padaryty
nusikaltimy pobiidzio, psichoaktyviy medziagy vartojimo, saves zalojimo bei jy eksternaliy ir
internaliy problemy. Tyrimo rezultatai parodé, kad MMPI-2 skalés yra susijusios prasmingais rysiais
su objektyviais kintamaisiais ir gali suteikti vertingos informacijos atliekant nuteistyjy laisvés atémimo
bausme psichologinj vertinima.

PraneSimas yra parengtas kaip sudétiné Lietuvos mokslo tarybos finansuojamo mokslininky
grupiy projekto ,,Laisvés atémimo bausme atliekanc¢iy smurtautojy asmenybés bruozy ir kriminalinés
rizikos veiksniy sasajos* (MIP-004/2015/LSS-250000-1031) dalis.

PSICHOLOGIJA TEISESAUGOJE

Teiséju elgesio atitiktis procediirinio teisingumo reikalavimams:
2004, 2011 ir 2015 mety tyrimy duomenys

Correspondence between judges’ behaviour and requirements of procedural justice:
2004, 2011 and 2015 years’ research data

Kristina Vanagaité, Vilniaus universitetas, krislas.v@gmail.com
Gintautas Valickas, Vilniaus universitetas

1ki siol musy Salyje buvo atlikti trys didelés apimties procedurinio teisingumo tyrimai: pirmasis
— 2004, antrasis — 2011 ir treCiasis — 2015 metais. Visi Sie tyrimai susilauké pakankamai didelio
teisésaugos institucijy vadovy, teis¢jy ir visuomenés démesio.

Pirmasis tyrimas parodé, kad yra dideliy skirtumy tarp teiséjy realaus elgesio ir to, kaip jie turéty
elgtis pagal procedirinio teisingumo reikalavimus. Antrojo tyrimo metu buvo nustatyti teigiami teiséjy
elgesio pokyciai — jy elgesys, palyginti su 2004 metais, daugeliu atvejy kur kas labiau atitiko minétus
reikalavimus. Siekiant jvertinti, kaip keiciasi teis¢jy elgesys, 2015 metais buvo atliktas dar vienas
tyrimas (taikéme ta pacCia metodika kaip ir 2004 bei 2011 metais, tik ji buvo adaptuota analizuoti
baudziamyjy byly posédziy garso jrasus, n = 180).

2015 metais, palyginti su 2004, teis¢jy elgesys daug labiau atitiko procedirinio teisingumo
reikalavimus, taciau kai lyginami 2015 ir 2011 mety duomenys, kalbéti vien apie teigiamus pokycius
negalima: vienose situacijose teis¢jy elgesys labiau atitiko procediirinio teisingumo reikalavimus,
kitose — pras¢iau. Galima paminéti tokius teigiamus teiséjy elgesio pokycius (2015 m., palyginti su
2011 m.): jie dazniau (p < 0,05) paklausdavo kaltinamojo nuomonés dél galimybés toliau nagrinéti
byla; prie§ atidedant posédj, dazniau (p < 0,05) apklausdavo liudytojus; dazniau (p < 0,001)
paklausdavo kaltinamojo, ar Sis nori pareiksti nuSalinimy ir pan. Kitose situacijose (pvz., pirmasis
kontaktas su kaltinamuoju ar praS§ymy pateikimo nagringjimas), teiséjy elgesys, palyginti su 2011
metais, iSliko panasus. Taciau kai kuriais atvejais jy elgesio atitiktis procedirinio teisingumo
reikalavimams (palyginti su 2011 m.) pablogéjo: teis¢jai reCiau (p < 0,05) iSaiskindavo
kaltinamiesiems teis¢ gintis tick padedamam gynéjo, tiek savarankiskai; dazniau (p < 0,001) apklausos
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metu uzduodavo kaltinamajam atsakyma menancius klausimus ir pan. Gautus skirtumus galéjo lemti
tai, kad 2015 metais buvo analizuojami ne tik Vilniaus, bet ir kity Salies regiony, taip pat ne tik
apylinkiy, bet ir apygardy teismy baudziamyjy byly garso jrasai.

Tyrima finansavo Lietuvos mokslo taryba (sutarties nr. MIP-015/2013).

Nuteistyju suvoktas procediirinis teisingumas:
2004, 2011 ir 2015 mety tyrimuy duomenys

Convicts’ perceived procedural justice: The results of 2004, 2011 and 2015 year studies

Ksenija Cunichina, Vilniaus universitetas, ksenija.voropaj@fsf.vu.lt
Gintautas Valickas, Vilniaus universitetas

Vytautas Navickas, Vilniaus universitetas

Violeta Cimalanskaité

Lietuvoje nuteistyjy suvokto procedirinio teisingumo tyrimai prasidéjo daugiau negu prie§
desimtmetj (2004 m.). Misy tyrimo tikslas — nustatyti, kaip nuteistieji vertina ikiteisminio tyrimo
pareiginy ir teiséjy elgesio procedirinj teisinguma, bei $iy vertinimy pokycius. Siekiant jvertinti
nuteistyjy suvokta procediirinj teisinguma buvo sukurta speciali apklausos metodika. Tiriamyjy imtj
sudaré 322 nuteistieji vyrai: n= 105 (2004 m.); n =73 (2011 m.); n = 144 (2015 m.). Pagal amziy,
laika, praleistg jkalinimo jstaigose, jvykdyty nusikalstamy veiky pobidj, tiriamyjy imtys statistiskai
reikSmingai nesiskyrée (p > 0,05).

Analizuojant nuteistyjy ikiteisminio tyrimo pareigiiny elgesio vertinimus, didziausi teigiami
poky¢iai nustatyti lyginant 2004 ir 2011 mety rezultatus (pvz., aiskinant kardomosios priemonés
taikymo tiksla). Be to, 2015 metais nustatyti kai kurie reik§mingi (p < 0,05) neigiami ikiteisminio
tyrimo pareigiiny elgesio pokyc€iai (pvz., vertinant pareiginy daromg spaudimg). 2015 metais
(palyginti su 2004 ir 2011 m.) nuteistieji dazniau vertino ikiteisminio tyrimo pareigiiny elgesj kaip
teisinga, taCiau Sie poky¢iai nereikSmingi (p > 0,05). Analizuojant nuteistyjy teis¢jy elgesio vertinimus,
didziausi teigiami poky¢iai nustatyti lyginant 2004 ir 2011 mety rezultatus (pvz., nuteistyjy nuomonés
iSklausymas). Taciau 2015 metais (palyginti su 2004 ir 2011 m.) kai kurie nuteistyjy teisé¢jy elgesio
vertinimai pablogéjo (pvz., suvoktas poveikis teismo procesui). Teis¢jy elgesys ir priimti sprendimai
2015 metais (palyginti su 2004 m.) yra statistiskai reik§mingai dazniau (p <0,05) vertinami kaip
teisingi, bet lyginant 2011 ir 2015 mety duomenis, Sie skirtumai yra nereikSmingi (p > 0,05).

Nepaisant teigiamy teisésaugos pareigliny elgesio teisingumo vertinimy tendencijy, vis dar
iSlieka nemazai situacijy, kada pareiginy elgesys neatitinka procedirinio teisingumo reikalavimy. Be
to, pastaruoju metu kai kuriais atvejais pareigiiny elgesio atitikimas procedurinio teisingumo
reikalavimams (palyginti su 2011 m.) pablogéjo, t. y. nuteistieji jy elgesj émé vertinti prasciau. Todél
svarbu iSsiaiskinti $iy pokyCiy priezastis ir toliau déti pastangas, siekiant padidinti teisésaugos
pareigiiny elgesio ir procedrinio teisingumo reikalavimy atitiktj.

Tyrima finansavo Lietuvos mokslo taryba (sutarties Nr. MIP-015/2013).
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Vairuotoju, netekusiy teisés vairuoti, asmenybés savybiuy deriniai ir juy sasajos su
rizikingu vairavimu
The relationship between personality profile and risky driving of Lithuanian traffic offenders

Justina Slavinskiené, Vytauto Didziojo universitetas, j.slavinskiene@smf.vdu.It
Kristina Zardeckaité — Matulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas

Auksé Endriulaitiené, Vytauto Didziojo universitetas

Laura Seibokaité, Vytauto DidZiojo universitetas

Rasa Marksaityté, Vytauto Didziojo universitetas

Mokslininkai sutaria, kad asmenybés savybés tokios kaip astriy pojuciy siekimas, agresyvumas,
impulsyvumas, yra reikSmingos paaiskinant vairuotojy rizikingg elgesj kelyje bei numatant rizikingo
vairavimo pasekmes. Taciau yra keliama prielaida, kad rizikingg vairavima geriau paaiskina ne
atskiros asmenybés savybés o jy derinys. Be to, rizikingo vairavimo ir i$skirty vairuotojy asmenybés
profiliy sgsajos maziausiai nagrinétos vairuotojy, netekusiy teisés vairuoti, imtyje. Todél §io tyrimo
tikslas — isskirti vairuotojy, netekusiy teisés vairuoti, asmenybés profilius ir nustatyti jy sasajas su
rizikingu vairavimu bei neigiamomis vairavimo pasekmeémis.

Tyrime dalyvavo 688 vairuotojai (611 vyrai, 72 moterys), neteke teisés vairuoti transporto
priemong dél jvairiy keliy eismo taisykliy pazeidimy. Siy vairuotojy rizikingas vairavimas buvo
jvertintas vairuotojy elgesio klausimynu (Reason ir kt., 1990) ir keturiais atskirais klausimas apie
praeityje patirtas neigiamas vairavimo pasekmes (pvz., sukeltas avarijas). Vairuotojy asmenybés
profiliai buvo sudaryti remiantis klasterinés analizés metodu, jvertinant atskiry asmenybés savybiy
(ekstraversija, samoningumu, sutariamumu, atvirumu patiréiai, neurotiSkumu, impulsyvumu ir
agresyvumu) isreikituma. Sioms asmenybés savybéms jvertinti naudotas DidZiojo penketo svarbiausiy
bruozy klausimynas (John, Naumann, Soto, 2008), Motorinio impulsyvumo (Patton, Stanford, Barratt,
1995) ir Agresyvumo skalé (Marksaityté, Endriulaitiené, 2010).

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad vairuotojy pazeidéjy vyry ir motery grupése galima isskirti du
asmenybés profilius — Zemos ir aukstos rizikos. Didesniu agresyvumu, didesniu impulsyvumu ir
didesniu neurotiSkumu (aukstos rizikos asmenybés profilis) pasizymintys vairuotojai (ir vyrai, ir
moterys) vairuodami daro daugiau vairavimo klaidy ir ty¢iniy pazeidimy. Aukstos rizikos asmenybés
profiliu pasizymintys vairuotojai vyrai, dazniau vairuoja apsvaig¢ nuo alkoholio ir dazniau yra
sustabdomi policijos dél keliy eismo taisykliy pazeidimy nei vairuotojai vyrai, kurie pasizymi zemos
rizikos asmenybés profiliu. Taigi, galima kelti prielaida, kad aukstos rizikos asmenybés profiliu
pasiZymintys asmenys vairuoja rizikingiau dél iSreikSty asmenybés savybiy derinio, kas galimai
salygoja tokiy vairuotojy zema rizikos kelyje suvokimo lygj. Todél intervencijos, tatkomos asmenims,
netekusiems teisés vairuoti, tampa prioritetine sritimi saugaus eismo kiirimo sistemoje.
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Biisimy vairuotojuy nuostaty dél rizikingo vairavimo ir ,,tamsiosios triados

asmenybés bruoZy sasajos
The relationship of attitudes towards traffic safety and Dark Triad personality traits is a group of drivers-candidates

Laura Seibokaité, Vytauto DidZiojo universitetas, 1.seibokaite@smf.vdu.lt
Auksé Endriulaitiené, Vytauto Didziojo universitetas

Kristina Zardeckaité — Matulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas
Rasa Marksaityté, Vytauto Didziojo universitetas

Justina Slavinskiené, Vytauto Didziojo universitetas

Mokslininkai nurodo, kad kiekvienais metais visame pasaulyje eismo jvykiuose ziista apie 230
000 zmoniy. Todél psichologiniy pavojingo vairavimo ir eismo jvykiy prielaidy tyrimy poreikis
nemazeja. Be jprasty asmenybés bruozy svarbos tyrimy, keliamos prielaidos, kad pazeidziancio
taisykles elgesio pasireiSkimui ar pozityvioms nuostatoms deél rizikos kelyje turéty buiti svarbios
tamsiosios* asmenybés savybés, apsunkinancios adaptyvy asmens prisitaikyma visuomenéje. Vis tik
rezultaty, kaip Sie asmenybés bruozai galéty paaiskinti vairuotojy ar biisimy vairuotojy elgesj yra labai
nedaug. Todél $io tyrimo tikslas — nustatyti biisimy vairuotojy nuostaty dél rizikingo vairavimo ir
,tamsiosios triados* (narsicizmo, makiavelizmo ir asocialumo) asmenybés bruozy sasajas.

Tyrime dalyvavo 524 busimi vairuotojai (206 vyrai, 318 motery), uzsiregistrave praktinio
vairavimo egzamino laikymui, taCiau dar neturintys teisés vairuoti, sutike uzpildyti savizinos
klausimyna internetu. ,,Tamsiosios triados* asmenybés bruozams jvertinti buvo naudojama 27 teiginiy
Trumpoji tamsiosios triados bruozy skal¢ (Jones, Paulhus, 2014), nuostaty dél rizikingo vairavimo
vertinimui naudota 25 teiginiy Ulleberg, Rundmo (2002) Vairavimo nuostaty skalé.

Rezultaty analizé atskleidé, jog biisimi vairuotojai vyrai pasizymi labiau rizikingomis
nuostatomis dél vairavimo bei labiau iSreikStais makiavelizmo ir asocialios asmenybés bruozais
palyginus su biisimomis vairuotojomis. Taciau tiek vyry, tiek motery labiau isreiksti ,,tamsiosios
triados* asmenybés bruozai yra susij¢ su palankesnémis rizikai vairavimo nuostatomis. Regresines
analizés rezultatai atskleidé, jog labiausiai rizikingas nuostatas dél vairavimo padeda numatyti vyriska
Iytis, makiavelizmo ir asocialios asmenybés bruozai. Kadangi moksliniy tyrimy rezultatai patvirtina,
jog blisimy vairuotojy pozityvios nuostatos dél rizikingo vairavimo yra susije¢ su jy vélesniu polinkiu
rizikingai vairuoti, pastangos identifikuoti konkrecias vairuotojy rizikos grupes gali padéti iSvengti
skaudziy pasekmiy keliuose. Vairuotojai, kurie pasizymi labiau isreikstais ,,tamsiaisiais* asmenybés
bruozais, yra rizikos grupé, pasizyminti palankiu poziGiriu | pavojingg vairavimg ir skatinanti ieSkoti
ivairesniy intervenciniy eismo saugumo uztikrinimo priemoniy.
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STENDINIAI PRANESIMAI
PSICHOLOGIJA UGDYMO [STAIGOSE

Sasajos tarp studenty karjeros kompetencijy ir gerovés akademinéje aplinkoje
Links between students’ career competencies and well-being in academic setting

Kristina Paradniké, Mykolo Romerio universitetas, kristina.paradnike@gmail.com
Rita Bandzevi¢iené, Mykolo Romerio universitetas, rbandze@mruni.eu

Ivadas: BesikeiCianciais laikais atsakomybe uz savo karjeros valdyma perima individas (Hall,
2004). Sékmingam karjeros valdymui individams reikalingi tam tikri asmeniniai iStekliai ir karjeros
kompetencijos. Norint, kad jauny zmoniy adaptacija darbo rinkoje vykty kuo sklandziau, jvairiy
istekliy ir kompetencijy atpazinimas ir ugdymas aktualus jau studijy laikotarpiu. Tokios karjeros
kompetencijos kaip gebéjimas reflektuoti savo motyvacijg ir jgtidZius, tinklaveika, saves pateikimas
(angl. self-profiling), darbo tyrinéjimas ir karjeros kontrolé yra potenciallis iStekliai, reikalingi
studenty gerovei akademingje aplinkoje. Remiantis darbuotojy profesinés gerovés operacionalizavimu
per jsitraukimg j darba, su darbu susijusj entuziazma, pasitenkinima darbu ir Zemg emocinio i§sekimo
bei perdegimo lygj (Zacher et al., 2014; Cheung & Lun, 2015; Li et al., 2014; Hyvonen et al., 2015;
Perko et al., 2016), Siame tyrime keliama prielaida, kad studenty gerove akademinéje aplinkoje
atspindi jsitraukimas | studijas, pasitenkinimas studijy pasirinkimu ir pasitenkinimas gyvenimu. Taigi
tyrimo tikslas buvo istirti, kaip karjeros kompetencijos siejasi su ir prognozuoja studenty jsitraukima j
studijas, pasitenkinima studijy pasirinkimu ir pasitenkinimg gyvenimu.

Metodika: Tyrime dalyvavo 235 kolegijy ir universitety studentai. Tyrimas vykdytas paskaity
metu, dalyviai pildé anoniming anketg. Naudoti instrumentai: Utrechto jsitraukimo j darba skale —
trumpoji studenty versija (Schaufeli et al., 2002); Pasitenkinimo gyvenimu skalé (Diener et al., 1985);
Pasitenkinimo studijy pasirinkimu skalé (Nauta, 2007); Karjeros kompetencijy klausimynas
(Akkermans et al, 2013).

Rezultatai: Buvo rasti statistiS$kai reikSmingi teigiami rySiai (r nuo 0.17 iki 0.44, p < 0.05) tarp
tyrimo kintamyjy. Be to, karjeros kompetencijy klausimyno jverciai statistiskai reikSmingai
prognozavo jsitraukimg j studijas, pasitenkinima studijy pasirinkimu ir pasitenkinimg gyvenimu.

Diskusija ir iSvados: Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad karjeros kompetencijos yra reik§mingos
studenty, dar beieskanéiy savo karjeros kelio, gerovei akademingje aplinkoje. Sie rezultatai papildo
ankstesniy tyréjy duomenis, atskleidusius karjeros kompetencijy reik§me dirbantiesiems (pvz.,
Akkermans et al., 2015; Spurk et al., 2015). Tolesniuose longitudiniuose ar eksperimentiniuose
tyrimuose buty aktualu nagrinéti, kaip karjeros kompetencijos ir jy ugdymas siejasi su jaunuoliy
karjeros sékme ir gerove ilgalaikéje perspektyvoje.
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Bendrojo ugdymo ir profesiniy mokykly mokiniy karjeros adaptyvumas ir
profesijos pasirinkimo motyvacija
Career adaptability and career choice motivation in secondary and vocational school students

Audroné Liniauskaité, Klaipédos universitetas, audrone.liniauskaite@gmail.com
Antanas Kairys, Vilniaus universitetas

Ieva Urbanavidiiité, Lietuvos edukologijos universitetas

Biruté Pocituté, Vilniaus universitetas

Karjeros planavimas — tai procesas, | kurj galime zvelgti kaip j serija sprendimy, o Lietuvos
bendrojo ugdymo sistema reikalauja is mokiniy priimti Siuos sprendimus keletg karty (pvz., ar stoti |
profesing mokyklg po 10, 12 klasiy). Daznai visuomenéje diskutuojamos stojimo j profesing mokykla
socialinés, profesinés, pazangumo priezastys, bet ne psichologiniai sprendimo aspektai, o atlikti
tyrimai (pvz., Bukantaité et al., 2006; Sajiene, Morktinas, 2007) ignoruoja galimus psichologinius
veiksnius. Sio tyrimo tikslas — iganalizuoti karjeros adaptyvmo (KA) ir profesijos pasirinkimo
motyvacijos (PPM) skirtumus tarp bendrojo ugdymo mokykly (BUM) ir profesinés mokyklos (PM)
mokiniy. KA apibréziamas kaip psichosocialinis konstruktas, kuris atspindi individo turimus
gebéjimus jveikti planuojant karjera kylancius sunkumus, adekvaciai reaguoti | pokycius (Savickas,
2005). Skiriami 4 KA aspektai: doméjimasis, kontrole, zingeidumas, pasitikéjimas. Kitas karjeros
kontekste svarbus kintamasis — PPM. Savideterminacijos teorijos kontekste sukurtas hierarchinis
motyvacijos modelis (Vallerand, 1997) teigia, kad galime iSskirti tris pagrindinius motyvacijos tipus —
viding, iSoring ir amotyvacija, o jie skaidomi j smulkesnius potipius.

Metodika. Tyrime dalyvavo 511 BUM (amzius 14-19 mety; 59% merginy) ir 196 PM (amzius
16-29 mety; 73% merginos) mokiniai. Naudota Karjeros adaptyvumo skalés Lietuviskoji versija
paremta savideterminacijos teorija. CAAS skalés Cronbach alfa svyravo nuo 0,78 iki 0,86, PPMS —
nuo 0,54 iki 0,88.

Rezultatai. Palyginus BUM ir PM mokiniy KA ir PPM ypatumus, nustatyta, kad skiriasi
zingeidumo ir doméjimosi bei visy motyvacijos potipiy jverciai. Kontroliuojant amziy, grupiy
skirtumai iSlieka statistiskai reikSmingi, iSskyrus iSorinés reguliacijos motyvacijos jvercius.
Analizuojant lyties kintamajj, nustatyta, kad demotyvacijos skirtumai tarp vaikiny ir merginy didesni
PM nei BUM grupg¢je. Taigi, tyrimo rezultatai rodo, kad analizuojant sprendimo studijuoti profesingje
mokykloje ypatumus, biitina atsizvelgti ir | psichologinius §io pasirinkimo aspektus.

I$vada: skiriasi BUM ir PM mokiniy zingeidumo ir doméjimosi gebéjimai bei visy motyvacijos
potipiy jverciai, dauguma $iy skirtumy neis$nyksta, kontroliuojant amziy ir lytj.

Saves ir idealaus psichologo vertinimo poky¢iai per trejus studiju metus
Changes of image of self and ideal psychologist during three years of psychology studies

Viktorija Berzinyté, Vytauto Didziojo universitetas,viktorija.berzinyte@gmail.com
Kristina Zardeckaité-Matulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas

Ivadas. Psichologijos studijas pasirinke studentai turi susikiirg tam tikrg psichologo vaizda, kurj

atsineSa | universiteta. Tai apima ne tik psichologo veiklas, bet ir asmenines savybes, kurios
priskiriamos Siems specialistams. Teigiama, kad studijuojant kinta ne tik psichologo, bet ir saves
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vertinimas. Studentai turi suderinti turimg identiteta su tokiu jvaizdziu, kuris yra priskiriamas
psichologams ir taip tapti profesijos atstovu. Sio tyrimo tikslas — jvertinti, kaip pakito saves ir idealaus
psichologo vertinimas per trejus studijy metus bei palyginti, kiek psichologijos studenty jvaizdis
atitinka specialistui priskiriamas savybes. Lietuvoje Sios srities tyrimy néra daug, galima paminéti tik
psichologijos studenty pozitrio j psichologus kitima. [vertinus uzsienio autoriy darbus, galima iSskirti
Estijoje K. Kullasepp (2011) atliktg ilgalaikj tyrima.

Metodika. Atliktas ilgalaikis tyrimas, kuriame dalyvavo 59 asmenys i8 2 psichologijos bakalauro
studijy studenty kohorty. 36 studentai studijas pradéjo 2011 metais, jie sudaré 61 proc. tiriamyjy. Like
23 asmenys psichologijos studijas prad¢jo 2012 metais. Dalyviai apklausti pirmo ir ketvirto kursy
pradzioje. Klausimyna sudaré demografiniai klausimai, klausimai apie psichologo veiklg ir vienodi 22
savybiy rinkiniai, skirti jvertinti save ir idealy psichologa. Atlikus faktoring analize¢, savybés buvo
suskirstytos j 4 grupes: pageidautinos psichologo savybés, iSorinis jvaizdis, empatiskumas ir teigiamas
bendravimas. 76,3 proc. dalyviy buvo moterys, 23,7 proc. — vyrai. Tiriamyjy amziaus vidurkis pirmojo
vertinimo metu buvo 19,64 (SD=3,36).

Rezultatai. Per trejus studijy metus pakito saves ir idealaus psichologo vertinimai. Abiem
atvejais sumazejo teigiamy savybiy iSreikStumas, idealiam psichologui priskirtas didesnis démesys
iSoriniam jvaizdziui. Apzvelgus $iy dviejy vertinimy skirtumus pirmo ir ketvirto kursy metu pastebéta,
jog studentai save vertina prasciau nei psichologus, skirtumai nepastebéti tik teigiamo bendravimo
savybiy grupéje.

Diskusija. Gauti rezultatai rodo, kad studijy metu kinta ne tik psichologo, bet ir saves vertinimas.
Abu jvaizdziai prastéja, tikétina, kad jie tampa labiau reallis. Pastebéta, kad profesinio identiteto
formavimosi procesas vyksta visy studijy metu, reik§mingi skirtumai tarp savgs ir idealaus psichologo
vertinimy yra pastebimi ir baigiamojo kurso metu.

I$vados. Psichologijos studijy metu prastéja saves ir idealaus psichologo vertinimai. Taip pat
pastebéta, kad studentai nemano, jog jy turimy asmeniniy savybiy iSreikStumas atitinka idealaus
psichologo asmenybe.

Lietuvos doktoranty profesinis identitetas: kognityvinio, emocinio ir vertinamojo

komponenty raiska ir reik§mé pasitenkinimui doktorantiiros studijomis
Professional identity of Lithuanian doctoral students: the expression of cognitive, emotional and evaluative components
and the significance for satisfaction with doctoral studies

Kristina Koval¢ikiené, Vytauto Didziojo universitetas, k.kovalcikiene@smf.vdu.lt
Loreta Buk$nyté-Marmiené, Vytauto Didziojo universitetas

Doktorantiiros paskirtis — ruoSti mokslininkus, todél pagrindinis tikslas doktorantui
doktoranttiros studijy metu — jgyti mokslininko profesinio vaidmens identiteta. Kaip bebiity,
doktorantai atlieka ir kitus profesinius vaidmenis, kuriy pagrindiniai yra déstytojo ir visuomeniniy
paslaugy teikéjo arba praktiko (pvz., psichologo). Identiteto daugialypiSkuma aukStojo mokslo
sektoriuje analizavo nemazai mokslininky (pvz., Austin, McDaniels, 2006; Colbeck, 2008; De Simone,
2001; Jazvac-Martek, 2009; Lovitts, 2005; Whitchurch, 2008, 2009, 2010).

Kiekvienas i§ vaidmeny (mokslininko, déstytojo, praktiko) integruoja tris komponentus —
kognityvinj, emocinj ir vertinamajj. Remiantis socialinio identiteto teorija, identifikacija suprantama
kaip integrali asmens Zinojimo apie savo naryste socialinéje grupéje, emocijy, iSgyvenamy dél narystés
grupéje ir vertinimo, susijusio su priklausymu grupei, visuma. Doktoranty profesinio identiteto
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klausimynas (Kovalcikiené, BukSnyté-Marmiené, 2012) sukonstruotas remiantis socialinio identiteto
teorija, todél leidzia patikrinti minéty komponenty raiska pagrindiniy doktoranto atliekamy profesiniy
vaidmeny atzvilgiu. Cronbach alpha koeficientas rodo gera ar bent jau pakankamg klausimyno ir
atskiry jo skaliy patikimumg grupinei analizei atlikti: tyréjo-mokslininko skalé¢ — 0,799, déstytojo —
0,858, praktiko — 0,777, bendras profesinis identitetas — 0,848. Pasitenkinimui doktoranttiros
studijomis nustatyti, tiriamyjy buvo prasoma 10-ties baly skal¢je jvertinti savo pasitenkinimg
doktorantiiros studijomis nuo 1 (labai nepatenkintas) iki 10 (labai patenkintas). Sio pranesimo tikslas
— atskleisti Lietuvos doktoranty profesinio identiteto kognityvinio, emocinio ir vertinamojo
komponenty raiSka bei patikrinti, kurie i§ jy prognozuoja doktoranty pasitenkinima doktorantiiros
studijomis.

Tyrime dalyvavo 494 doktorantai i§ 22 aukstojo mokslo institucijy Lietuvoje. Duomenims rinkti
naudota internetin¢ apklausa. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad Lietuvos doktoranty pasitenkinima
doktoranttiros studijomis prognozuoja mokslininko profesinio vaidmens visi trys (kognityvinis,
emocinis ir vertinamasis) komponentai bei maziau iSreikStas déstytojo profesinio vaidmens
kognityvinis komponentas. Sie rezultatai rodo, kad doktoranto geresnei savijautai doktorantiiros
studijose (Siuo atveju, bendram pasitenkinimui doktoranttiros studijomis), moksly daktaro laipsnio
siekianCiam zmogui svarbi identifikacija su mokslininky bendruomene: kryptingumu bei profesiniy
vertybiy internalizacija (kognityvinis komponentas), emociniu pozityvumu, pasitikéjimu savimi kaip
mokslininku bei priklausymo mokslininky bendruomenei jausmu (emocinis komponentas), mokslinés
veiklos prasmingumu, pasirengimu $iai veiklai bei savirealizacija (vertinamasis komponentas). Sie
rezultatai yra svarbiis doktorantliros programy organizatoriams, doktoranty moksliniams vadovams.

ASU pirmo Kkurso studenty savijautos, mokymosi motyvacijos ir pasitenkinimo
studijomis sasajos

Relationships between ASU first year student’s well-being, motivation to study and satisfaction with studies

Dovilé Jonusiené, Aleksandro Stulginskio universitetas, dovile.jonusiene@asu.lt
Kristina Kovalcikiené, Aleksandro Stulginskio universitetas, kristina.kovalcikiene@asu.lt

Per¢jimas 1§ mokyklos | universiteta yra svarbus zingsnis jauno zmogaus gyvenime dél
socialiniy, emociniy, finansiniy ir kity pokyc¢iy. Nuo studenty savijautos priklauso jy socializacija
aukstojoje mokykloje bei studijy sekmé. Kita vertus, siekiant studijy sékmés, studentus motyvuoja
skirtingi dalykai: reik§mingy artimyjy nuomone ir palaikymas, finansinis atlygis baigus studijas, vidiné
motyvacija ir kt. Sio tyrimo tikslas — nustatyti sasajas tarp studenty savijautos, mokymosi motyvacijos
ir pasitenkinimo studijomis. Siekiama atsakyti: kaip studenty savijauta yra susijusi su mokymosi
motyvacija bei kokie savijautos ir mokymosi motyvacijos parametrai prognozuoja studenty
pasitenkinimg studijomis. Tyrime dalyvavo 449 Aleksandro Stulginskio universiteto pirmo kurso
bakalauro studijy studentai. Mokymosi motyvacija matuota 19 teiginiy (4 subskaliy) Akademinés
motyvacijos skale (Vallerand et al., 1992, 2008; Gagne et al., 2015), kurios pagrindas —
Savideterminacijos teorija. Metodikos subskaliy Cronbach alpha koeficientas svyruoja nuo 0,708 iki
0,871. Tyrime naudotas 124 teiginiy Savijautos klausimynas (Gostautas, 2005). Savijautos klausimyno
Cronbach alpha koeficientas yra lygus 0,952, o atskiry subskaliy — svyruoja nuo 0,828 iki 0,918.
Pasitenkinimas studijomis matuotas 10-ties baly skaléje nuo 1 (labai nepatenkintas) iki 10 (labai
patenkintas). Rezultatai atskleidé, kad vidiné motyvacija ir identifikuota motyvacija (iSorinés
motyvacijos forma, kai asmuo pripazjsta iSorés primestus mgstymo ir elgesio biidus, nes jie yra svarbiis
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ir naudingi) teigiamai susij¢ su konkrecios savijautos vertinimu (pvz., ,,mano psichikos sveikata
stipri®), pasitenkinimu konkrecia savijauta bei bendra savijauta. Vidiné motyvacija taip pat teigiamai
susijusi su geresne savijauta palyginus su bendraamziais (pvz., ,,mano psichikos sveikata stipresné nei
bendraamziy“) bei savijautos pageréjimo charakteristikomis. Regresiné analizé atskleide, kad
pasitenkinimg studijomis neigiamai prognozuoja visiskas motyvacijos nebuvimas (amotyvacija), o
teigiamai — vidiné motyvacija bei subjektyviu vertinimu geresné nei bendraamziy savijauta. Tyrimo
rezultatai rodo, kad stipri zmogaus savideterminacija yra svarbi pasitenkinimui studijomis, todél
fakultety bei universiteto administracijai svarbu atkreipti démesj j Siuos rezultatus. Identifikuotos
iSorinés motyvacijos atveju zmogus klausia saves:,,ar §i veikla man yra svarbi?*, o vidinés motyvacijos
atveju: ,.ar i veikla yra man maloni?”. Taigi déstytojai galéty labiau atliepti $ias motyvacijos rasis ir
dirbant su studentais integruoti veiklas, kurios jiems yra malonios bei tas, kurios padeda tapti geresniu
savo srities profesionalu.

AMZIAUS TARPSNIU IR RAIDOS PSICHOLOGIJA

Fizinés ir socialinés tvaraus elgesio dimensijos: suvokty vertybiu vaidmuo
paauglystéje

Physical and social dimensions of sustainable behavior: the role of perceived values in adolescence

Lina Jovarauskaité, Mykolo Romerio universitetas, jovarauskaite.lina@gmail.com
Audra Balundé, Mykolo Romerio universitetas

Ivairiais lygmenimis augancios aplinkos tarSos apimtys kelia naujus reikalavimus Sios problemos
sprendimo strategijoms. Globalis klimato poky¢iai prasideda nuo pokyc¢iy individo lygmeniu (Pappas
etal., 2015), todel svarbu atkreipti démesj j individualiy veiksniy reik§me aplinkos istekliy iSsaugojimo
procese ir taip ieSkoti empiriniais duomenimis gristy tvaraus elgesio modeliy. Ankstesniy studijy
rezultatai atskleidzia asmens vertybiy sistemos reikSminguma tvaraus elgesio formavimosi procese
(Steg et al., 2014), taciau licka neaiSkus rySys tarp atskiry tvaraus elgesio dimensijy ir asmens vertybiy
sistemos. Sio tyrimo tikslas — atskleisti socialinés ir fizinés tvaraus elgesio dimensijy sasajas su
vertybémis paauglystés laikotarpiu. Tyrime dalyvavo 2641 moksleivis i§ Klaipédos rajono mokykly
(9-12 klasiy). Duomenys apie paaugliy vertybes buvo renkami pasitelkiant portreting vertybiy skale
(PWQ) (Schwartz, 2000). Tvariam elgesiui nustatyti buvo naudojami specialia Siam tyrimui parinkti
klausimai atspindintys fizinius ir socialinius tvaraus elgesio aspektus. Prane$ime pristatomi pirmyjy
tyrimo mety duomenys. Patvirtinancioji faktoriné analizé atskleidé fizinés ir socialinés tvaraus elgesio
dimensijy reikSme. Bendro tvaraus elgesio ir atskiry jo aspekty (socialinés ir fizinés aplinkos
tausojimo) jverciai statistiSkai reikSmingai teigiamai siejosi su autotranscendencijos vertybémis —
universalizmu ir geranoriSkumu. Tvaraus elgesio sgsajos su savigarbos didinimo vertybémis — galia ir
hedonizmu buvo nevienareik§miskos. Kuriant empiriniais duomenimis grista tvaraus elgesio modelj
svarbu atkreipti démesj ne tik j fizinius, bet ir | socialinius tvaraus elgesio aspektus.

Mokslinis tyrimas finansuotas Europos socialinio fondo 1éSomis pagal visuotinés dotacijos
priemone (VP1-3.1-SMM-07-K-02-008).
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Lietuvio tapatybé emigracijos kontekste: lietuviy mamy aukléjimo patirtys

auginant vaikus Jungtinéje Karalystéje
Lithuanian identity in immigration: Lithuanian mothers” experiences of raising children in the United Kingdom

Riita Buivydaité, Oxfordo Universitetas, Jungtiné Karalysté; ruta.buivydaite@psych.ox.ac.uk
Guida de Abreu, Oxford Brookes Universitetas

Emigracija ir globalizacija — nei§vengiami Siuolaikinés visuomenés procesai. Per pastaruosius
metus i§ Lietuvos | kitas Salis i8vyko apie 30 000 zmoniy. Tyrimy, teikian¢iy duomeny apie
emigracijos poveikj lietuviy tautinei tapatybei, kultirinei adaptacijai bei psichologiniams
iSgyvenimams, néra daug (Nesteruk & Marks, 2012). Pagrindinis Sio tyrimo tikslas — iSanalizuoti
lietuvio tapatybés bei motinystés sampratg gyvenant ne gimtojoje Salyje.

Siekiant Sio tikslo buvo iskelti uzdaviniai: ¢ Aprasyti lietuviy mamy, auginanciy vaikus
Jungtinéje Karalystéje, patirt. « Lyginant dvi kultliras iStirti vaiky aukléjimo panasumus ir skirtumus,
t.y. istirti, kaip mama suvokia savo vaiko tautine ir kult@iring tapatybe bei jos vystymasi kitoje alyje.
» Nustatyti, kaip mamos praeities, dabarties ir ateities suvokimas daro jtakg jos vaiky asmenybés
vystymosi suvokimui (i$silavinimui, pasickimams). Tyrimas atliktas Lietuviy bendruomenés centre
Londone, Jungtingje Karalystéje. Tyrimo imtj sudaré 12 skirtingo i$silavinimo mamy nuo 29 iki 55
mety i§ skirtingy socialiniy sluoksniy. Tyrimo metodika — pusiau struktdruotas interviu. Tyrimo
duomenys buvo analizuojami pagal temating analiz¢ naudojant NVivo 10 programa.

Tyrimo rezultatai parode, kad lietuvio tapatybé auginant vaika ne gimtojoje Salyje yra svarbi.
Mamoms svarbu aukléeti vaikus ,lietuviskais* metodais. Tyrimas atskleid¢, kad vaiko tautinés
tapatybés vystymasis yra glaudziai susij¢ su seékmingos mamos tapatybe. Be to, atsiskleidé kulttiriniai
skirtumai aukléjant vaikus. Kadangi brity aukléjimas buvo jvardytas kaip per daug laisvamaniskas ir
neturintis pakankamai kontrolés, lietuvés mamos turéjo jdéti daugiau pastangy disciplinuodamos savo
vaikg lyginant su jy motinystés patirtimi Lietuvoje. Taip pat mamos pastebéjo, kad vaikai Anglijoje
tapo labiau priklausomi nuo tévy negu augdami Lietuvoje. Tyrimas atskleide ir tai, kad vaiky
savarankiskumo trikumas pareikalavo kompromisy aukléjimo srityje. Taip pat mamos praeities
patirtis ir ateities tikslai atskleidé, kaip mama mato savo vaika dabar.

Taigi $is tyrimas teikia duomeny apie tai, kaip lietuvés mamos suvokia savo vaiky vystymasi
gyvendamos Jungtingje Karalystéje. Be to, tyrimas atskleidé kulttirinius skirtumus ir aukléjimo
pokycius persikélus gyventi j kita Sali. Galiausiai, tyrimo rezultatai aktualizavo lietuvio tapatybés
puoseléjimo svarbg emigracijoje.

Atlieky rasiavimo elgsena ir jos prielaidos tarp skirtingy asmenybés tipy
jaunuoliy

Recycling behavior and its antecedents among youths with different personality types

Mykolas Simas Poskus, Mykolo Romerio universitetas, mykolas poskus@mruni.eu
Rita Zukauskiené, Mykolo Romerio universitetas, rzukausk@mruni.eu

Natiralios aplinkos i$saugojimas yra viena svarbiausiy $iy laiky problemy, todél gamtai
draugiskos elgsenos tyrimams skiriama vis daugiau démesio. Viena i§ gamtai draugisky elgseny yra
atlieky rasiavimas. Siuo tyrimu aiSkintasi, kas lemia gimnazijos moksleiviy risiavimo elgseng. Cia
pristatomi 612 moksleiviy (350 vaikiny ir 262 merginy nuo 13 iki 17 mety; amziaus vidurkis — 15
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mety), uzpildziusiy asmenybés klausimyna (BFI) bei risiavimo elgsenos klausimyna, parengta Siam
tyrimui remiantis planuoto elgesio teorija. Dalyviai apklausti pamoky metu, jie pildé ir kitus
klausimynus, kurie ¢ia neaptariami. Klasteriné analizé atskleidé, jog dalyviai pagristai pasiskirsto j
keturis klasterius: pozityvy, ekstravertiska, neurotiska ir negatyvy. Klasteriy analizé atskleide, kad
jaunuoliy ketinimas rasiuoti, pozitris j rusiavimg ir suvokta riisiavimo elgesio kontrolé reikSmingai
skiriasi tarp klasteriy: labiausiai iSreikStu ketinimu rasiuoti, teigiamu pozitriu j raSiavimg bei
didziausia suvokta elgesio kontrole pasizymi pozityviam klasteriui priklausantys jaunuoliai;
negatyviam klasteriui priklausantys asmenys pasizymi prieSingais rezultatais; ekstraverty klasteris
pasizymi isreiksta risiavimo elgsena, taciau neturi ketinimo rtsiuoti, tuo tarpu neurotiky klasteris turi
ketinima rasiuoti, taciau nertisiuoja. Sumodeliuotos strukttrinés lygtys atskleid¢, jog kintamyjy sasajos
bei sgveikos taip pat skiriasi tarp klasteriy. Rezultatai rodo, jog suprantant risiavimo bei kitas gamtai
draugiskas elgsenas, privalu kreipti démesj ne tik j asmens poziirj, suvokta elgesio kontrolg ar
asmenines normas, taciau ir j asmenybés bruozus, kadangi $ie turi jtakos tam, kaip minétieji veiksniai
nulems elgseng. Tyrimu atskleista, jog skirtingy tipy jaunuolius riiSiuoti atlickas motyvuoja skirtingi
veiksniai ir jy jtaka ruSiavimo elgsenai yra skirtinga. Tai skatina ateities tvarios elgsenos tyrimuose
taikyti | asmenj orientuotg pozitirj, leidziantj suprasti individualig zmoniy motyvacija elgtis draugiskai
gamtai.

Patyciy ir psichosocialiniy veiksniy sasajos paauglystéje
The relationship of bullying and psychosocial factors in adolescence

Dovilé Valitiné, Vytauto Didziojo universitetas, psichologei.dovilei@gmail.com
Aidas Perminas, Vytauto DidZiojo universitetas

Lietuvos mokyklose paty¢iy daznis lyginant su kitomis $alimis kol kas lieka vienas didZiausiy
(Zaborskis, 2014). PatyCiy problematika yra aktuali, nes patycios siejasi su jvairiais psichologiniais ir
sveikatos sunkumais ne tik patyciy aukoms, bet ir paty¢iy sukéléjams (Kub, Feldmen, 2015;
Gvirdainis, Poceviciené, 2009). Didéjant technologijy prieinamumui, daznéja salyginai nauja patyciy
forma — elektroninés patyCios (Randa ir kt., 2015). Taigi, kol patyCiy paplitimas mokyklose ir
elektroninéje erdvéje yra vis dar aktualus, svarbu atlikti tyrimus, jtraukiant jvairius psichosocialinius
kintamuosius. Sios srities tyrinéjimas prisidéty prie efektyvesniy prevenciniy programy kirimo
(Bradshaw, 2015). Darbo tikslas — atrasti patyciy ir psichosocialiniy veiksniy sgsajas paauglystéje.
Tyrime dalyvavo 577 tiriamieji (283 merginos; 294 vaikinai), kuriy amziaus vidurkis 15,2(£1,1).
Patyciy patyrimas buvo matuojamas klausimais: kaip daznai kiti mokiniai tyciojosi is taves ir kaip
daznai tu tyciojaisi is kity asmeny; elektroninés patyCios buvo matuojamos klausimais: kaip daznai
tyciojaisi internete. Savigarba — Rosenberg (1997) Savigarbos skale. Socialinis palaikymas —
Multidimensine subjektyviai suvokiamo socialinio palaikymo skale (Zimet ir kt., 1988). Taip pat buvo
naudojamas Galiy ir sunkumy klausimynas (Goodman, 1997). Logistiné regresijos analizé parodé, kad
tikimybe tapti patyCiy auka didina mazesné savigarba, patyCiy agresoriaus patirtis ir mazesnis
subjektyviai suvokiamas socialinis palaikymas i§ draugy. Tikimybe tapti patyCiy agresoriais didina
mazesnis socialumas, patyCiy aukos patirtis, aukstesné savigarba, didesnis hiperaktyvumas ir vyriskoji
lytis. Tikimybeg tycCiotis elektroninéje erdvéje didina mazesnis socialumas, didesni elgesio sunkumai,
mazesnis socialinis palaikymas i kity ir daznesné aukos patirtis. Remiantis rezultatais galime teigti,
jog siekiant sumazinti patyCiy paplitimg svarbu dirbti su paaugliy savigarba, patyciy dalyvavimo
patirtimi. Siekiant sumazinti tikimybe tapti paty¢iy auka reikty atkreipti démesj i paaugliy tarpusavio
santykius ir kaip jie vertina socialinj palaikymg i$ draugy. Taip pat mazinant tikimybg tapti patyciy
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agresoriais, reikia dirbti su paaugliy socialumu bei hiperaktyvumu. Mazinant elektronines patycias
svarbu atkreipti démesj j subjektyviai suvokiamg socialinj palaikyma i§ kity, patyciy patirtj, socialuma
ir elgesio sunkumus.

Paaugliy agresijos ir automatiniy minéiy rysys
The relationship of aggression and automatic thoughts among adolescents

Dovilé Valitiné, Vytauto DidZiojo universitetas, psichologei.dovilei@gmail.com
Aidas Perminas, Vytauto Didziojo universitetas

Agresyvus elgesys paauglystés laikotarpiu yra viena dazniausiy problemy, kelianéiy jvairiy
sunkumy tiek agresoriui, tiek aplinkai (Pridis ir kt., 2014). Tod¢l svarbu ieskoti efektyviausiy pagalbos
biidy, mazinandiy agresyvy elgesj. Siuo metu aktualiis tyrimai, kurie nagrinéja paaugliy agresijos
priezastis, nes tai leidzia parinkti tinkamiausias prevencines programas ir jas tobulinti (Yavuzer ir kt.,
2014). Todél svarbu atsigrezti j elgesio atsiradimg aiskinanciy teorijy konstruktus. Pagal kognityvine-
elgesio teorija, automatinés mintys, kurios yra kognityvinés reakcijos j tam tikra stimula, sukelia elgesj
(Beck, 2008). Taigi agresyviai besielgian¢iy buidingiausiy automatiniy min¢iy atskleidimas, prisidéty
prie prevenciniy programy tobulinimo. Darbo tikslas — atrasti paaugliy agresyvaus elgesio ir
automatiniy minciy ry$j. Tyrime dalyvavo 577 tiriamieji (283 merginos; 294 vaikinai), kuriy amziaus
vidurkis 15,2 (+1,1). Buvo naudotas Buss ir Perry (1992) agresijos klausimynas, kurj sudaro keturios
poskalés: fizinés agresijos, verbalinés agresijos, pykcio ir priesiSkumo. Automatinés mintys buvo
matuojamos Vaiky automatiniy minciy skale (Schniering, Rapee, 2002), kuria sudaro fiziniy grésmiy,
asmeniniy nesékmiy, priesiSkumo poskalés. Tiesinés regresijos modelis parodé, jog vaikiny fizing
agresija prognozuoja priesiskos mintys; verbaling agresija — priesiskos mintys, mintys apie asmenines
nesékmes ir fizines grésmes; pykti — asmeninés nesékmés, priesiSkos mintys; prieSiSkumg — mintys
apie asmenines nes¢kmes. Merginoms fizing agresija, pyktj prognozuoja priesiskos mintys ir mintys
apie fizines grésmes; verbaling agresija — prieSiskos mintys; prieSiSkuma — mintys apie fizines grésmes
ir asmenines nesékmes. Remiantis rezultatais galima teigti, kad svarbu paauglius mokyti atpazinti savo
automatines mintis apie priesiSkuma, fizines grésmes ir asmenines nesékmes.

Zemaitijos regiono paaugliy suicidi$kumo, nuostaty savizudybiy atzvilgiu ir
bendravimo Seimoje sasajos

Links between suicidal expression, attitudes towards suicide, and family communication among adolescents in Zemaitija
district

Roberta Dirgélaité, LCC tarptautinis universitetas, r.dirgelaite@gmail.com
Gina Levickiené, LCC tarptautinis universitetas, glevickiene@]lcc.lt

Ivadas. Pastarajj desimtmet] Lietuvoje padaugéjo paaugliy savizudybiy. Nors daugéja tyrimy
analizuojanciy $ia problema, kol kas ne daug démesio skiriama paaugliy suicidisSkumo tyrimams.
Lietuvos ir uzsienio autoriai kalba apie socialinés aplinkos svarba bei pabrézia, kad nepalankiis
santykiai Seimoje ar bendraamziy grupéje yra susij¢ su paaugliy suicidiSkumu (Milner et al., 2013;
Petiulioniené, 2010; Zaborskis et al., 2002). Sio tyrimo tikslas — istirti sgsajas tarp paaugliy suvokiamo
bendravimo Seimoje, jy nuostaty savizudybiy atzvilgiu bei suicidiSkumo ir iSanalizuoti, ar bendravimas
Seimoje yra reik§mingas pridétinis veiksnys prognozuojant paaugliy suicidiskuma.
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Metodika. Tyrime dalyvavo 142 moksleiviai (89 merginos ir 53 vaikinai) i§ $esiy Zemaitijos
regiono mokykly. Dalyviy amziaus vidurkis - 16,6. Apklausai naudotas Nuostaty savizudybiy atzvilgiu
klausimynas (Gailiené, Skruibis, Labanauskaité, 2008), Seimos bendravimo klausimynas (Barnes,
Olson, 2010) bei sociodemografiné anketa. Po tyrimo dalyviai buvo pakviesti dalyvauti
psichoedukacinéje paskaitoje apie savizudybiy prevencija.

Rezultatai. Tyrimo duomenimis, 78,8 proc. (n=112) apklausos dalyviy jvardijo tam tikrg
savizudybeés rizika, 7 proc. (n=10) nurode¢, kad per pastaruosius metus bent karta mégino zudytis.
Nustatytos statistiSkai reikSmingos sgsajos tarp nuostaty savizudybiy atzvilgiu, paaugliy suicidiskumo
ir bendravimo Seimoje ypatumy. Siekiant nustatyti, kiek nuostatos savizudybiy atzvilgiu ir
bendravimas Seimoje svarblis prognozuojant paaugliy suicidiSkuma, atlikta hierarchiné regresiné
analizé. Gautas statistiSkai reik§mingas regresijos modelis, paaiskinantis 31 proc. duomeny sklaidos.
Papildomai atlikta tiriamoji faktoriné analizé parodé vienatvés ir savizudybés smerkimo faktoriy
svarbg analizuojant Sios imties paaugliy nuostatas savizudybiy atzvilgiu.

Diskusija. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad didel¢ dalis Zemaitijos regiono paaugliy patiria
suicidiskumo rizika. Bendravimo $eimoje ypatumai yra svarbus veiksnys paaugliy suicidiskumo
procese, todél tikslinga tolimesniuose tyrimuose atkreipti démesj j galima priezastinj rysj tarp paaugliy
suicidiskumo ir bendravimo Seimoje. Skirtingai nuo ankstesniy tyrimy, vienatvé buvo statistiskai
reik§mingai susijes su suicidiSkumu ir vyravo kaip priezastis pateisinti savizudybeg.

Isvados. Tyrime rasta iki Siol neanalizuoto bendravimo Seimoje aspekto svarba tiriant paaugliy
savizudybeés rizika ir nuostatas savizudybiy atzvilgiu. Taip pat pastebéta vienatvés reik§mé paaugliy
nuostatoms savizudybiy atzvilgiu ir jy suicidiskumui. Sie rezultatai gali biiti naudingi psichology
praktikoje ir moksliniuose tyrimuose tobulinant paaugliy savizudybés prevencijos programas.

Vyresniy klasiy merginy vieniSumo ir nepasitenkinimo kiino vaizdu sasajos
Relationships among loneliness and body image dissatisfaction in adolescent girls

Eglé Urvelyté, Vytauto Didziojo universitetas, e.urvelyte@yahoo.com
Aidas Perminas, Vytauto DidZiojo universitetas

VieniSumas — emociné biisena, kuomet zmogus jaucia socialiniy ry$iy stygiy ir izoliacijos nuo
kity zmoniy jausma (Frankl, 2006). Tyrimais nustatytos sgsajos tarp vieniSumo ir jvairiy klinikiniy
sutrikimy, tokiy kaip depresija (Heinrich, Gullone, 2006). Paauglystés laikotarpis siejamas su
vieniSumo padidéjimu, todél svarbu tyrinéti vieniSumo ir jvairiy veiksniy sgsajas siekiant suprasti,
kokie faktoriai yra svarblis prognozuojant paaugliy vieniSumo jausma (Spithoven, Bijtebier ir kt.,
2015). Pastaraisiais deSimtmeciais paaugliy grupéje ypatingai paplito susirfipinimas kiino vaizdu, bei
nepasitenkinimas juo (Mousa, Mashal, Al-Domi HA, Jibril MA, 2010). Ankstesniais tyrimais
nustatytos sgsajos tarp vieniSumo ir valgymo sutrikimy issivystymo (Pritchard, Yalch, 2009), o
nepasitenkinimas kiino vaizdu jvardijamas kaip svarbiausias valgymo sutrikimy rizikos veiksnys
(Stice, 2000). Sio tyrimo tikslas — nustatyti vyresniy klasiy merginy vieniumo ir nepasitenkinimo
kiino vaizdu sasajas. Tyrimas atliktas vienoje Kauno mokykloje. Apklaustos 78 mokinés, kuriy amzius
nuo 14 iki 17 mety, amziaus vidurkis 15,52. Nepasitenkinimas kiino vaizdu nustatytas daugiadimensiu
santykio su savo kiinu klausimynu (MBSRQ) (Cash, 1990). ULCA vieniSumo skalé (3 versija, Russell,
1996) naudota merginy patiriamam vieniSumo jausmui jvertinti.

Rezultatai parodé, kad vieniSumas reikSmingai siejasi su didesniu susiriipinimu svoriu, mazesniu
pasitenkinimu kiino sritimis bei prastesniu i§vaizdos vertinimu. Palyginus merginy nepasitenkinimag
kiino vaizdu dvejose grupése (patirianciy maziau ir daugiau vieniSumo) bei atsizvelgiant | KMI,
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rezultatai parodé, kad egzistuoja nepasitenkinimo kiino vaizdu skirtumai dvejose vieniSumo grupése
tik merginoms, kuriy KMI yra per mazas. Tuo tarpu nepasitenkinimo kiino vaizdu skirtumai tarp
normalaus ir per didelio svorio merginy, atsizvelgiant | vieniSumg — nenustatyti. Nustatytos sgsajos
atskleidzia, kad abu Sie paauglystéje budingi reiSkiniai yra susij¢ tarpusavyje, taciau reikalingi
isamesni tyrimai prisidedant prie $iy reiskiniy prognostinés vertés vienas kitam, bei rySio
kryptingumo jvertinimo.

Ar priklausymas religinei bendruomenei gali paveikti ly¢iy vaidmeny suvokimg?

Romos kataliky atvejis
Does religious affiliation influence gender roles’ perception of? The case of Roman Catholics

Vita Arlickiené, Vytauto Didziojo universitetas, arlickiene.vita@gmail.com
Kristina Zardeckaité-Matulaitiené, Vytauto DidZiojo universitetas

Ly¢iy vaidmenys kinta, moterys dazniau uzima vadovaujancias pareigas, daugiau dirba, o vyrai
vis dazniau pasirenka stereotipiskai vertinama moteriska darba. Tradicinis pozitiris uzleidzia vietg
egalitariniam pozitriui. Galima pastebéti, kad kultira lemia ly¢iy vaidmeny suvokimg, taciau
priklausymas religinei bendruomenei taip pat prie to prisideda. Siuo tyrimu siekiama palyginti Romos
kataliky tikin¢iyjy ir saves religinei bendruomenei nepriskirianciy asmeny ly¢iy vaidmeny suvokimg.

Tyrime dalyvavo 82 asmenys (50 motery ir 32 vyrai), i$ jy 57 asmenys — Romos katalikai, 25
asmenys nepriskyré saves jokiai religinei bendruomenei. Respondenty amzius buvo nuo 18 iki 59
mety, vidurkis — 30,23 m. Ly¢iy vaidmeny suvokimui jvertinti buvo naudoti du klausimynai:
asmenybés savybiy klausimynas (Extended Personal Attributes Questionnaire) (Spence ir kt., 1979) ir
absoliutaus bendruomeniskumo skalé (Unmitigated Communion Scale) (Helgeson, Fritz, 1998). Siame
tyrime abiejy naudoty skaliy vidinio suderinamumo koeficientai buvo pakankami statistinei analizei
atlikti. Papildomai buvo uzduoti demografiniai klausimai.

Asmenys, priskiriantys save Romos kataliky bendruomenei, labiau palaiké tradicinj pozitrj j
ly¢iy vaidmenis nei tai daré netikintys. Pastebéta, kad tikintieji tipiskas moteriskas savybes priskyré
moterims, o netikintys tas pacias savybes priskyré abiem lytims. TipiSkas vyriSkas savybes tikintieji
priskyré tik tipiskiems vyrams, o netikintieji tas pacias savybes priskyré abiem lytims. Tikincios
moterys labiau palaiké tradicinj pozitirj abiejy lyCiy atzvilgiu, nei tikintys vyrai. Tokio skirtumo
nepastebéta tarp netikinCiyjy. Savybiy priskyrimas atskiroms lytims nebuvo susij¢es su kitais
demografiniais rodikliais.

Pasitvirtino, kad tikintiesiems labiau buidingas tradicinis pozitiris ly¢iy vaidmeny atzvilgiu. Tarp
$iy asmeny labiau iSreiksti ly¢iy skirtumai vertinant vyro ir moters vaidmenis. Kai religijose Dieviskoji
jéga yra vyriskos lyties ,,jis*, tikintieji link¢ palaikyti tradicinj pozitirj. Religinis mokymas i§ dalies
palaiko skirtingus vaidmenis, paremtus lygiavertisSkumu, kuo labiau asmuo priima bazny¢ios mokyma,
tuo ryskiau gali atsiskleisti vaidmeny pasiskirstymas. Skirtumas gali egzistuoti dél to, kad netikintieji
labiau veikiami kult@iriniy — visuomeniniy veiksniy.

Taigi, ly¢iy vaidmeny suvokimas bei priskyrimas atskiroms lytims, skiriasi tarp tikinciyjy ir
netikin¢iyjy. Tikintieji labiau laikosi tradicinio pozifirio, o netikintys asmenys - egalitarinio pozitirio.
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PSICHOLOGIJA VERSLE IR ORGANIZACIJOSE

Darbuotojuy konflikty, kylanc¢iu dél santykiy ir uZduociy, rySys su pasitenkinimu
darbu

The relationship between employees’ task and relationship conflicts and job satisfaction

Biruté Paplauskaité, Vytauto Didziojo universitetas, birutepaplauskaite@yahoo.com
Loreta BukSnyté-Marmiené, Vytauto Didziojo universitetas

Anot A. Kiaunytés ir A. Ruskaus (2010), konfliktai organizacijoje yra siejami su
nepasitenkinimu profesinémis salygomis, darbo rezultatais ir veiklos vertinimu. Taciau skirstydami
konfliktus j kylancius dél santykiy ir kylanéius dél uzduociy, daugelis psichology aptinka skirtumus
tarp ju (pvz., Lu, Zhou ir Leung, 2011). Konfliktai, kylantys del santykiy, dazniau siejami su
sumazejusiu pasitenkinimu darbu (pvz., De Dreu ir Weingart, 2003), o konflikty, kylanciy del
uzduociy, pasekmés pasitenkinimui darbu yra nevienareikSmes, t. y. tiek teigiamos, tiek neigiamos
(pvz., Friedmann, Tidd, Currall, Tsai, 2000). Be to, jdomus ir konflikty pasireiskimo bei darbuotojy
pasitenkinimo darbu skirtumai skirtingose — valstybinése ir privaiose — organizacijose, kas iki $iol
nebuvo pladiau tyrinéta lietuviy autoriy darbuose. Tyrimo tikslas - nustatyti darbuotojy konflikty,
kylan¢iy deél santykiy ir uzduo€iy, rysj su pasitenkinimu darbu. Darbuotojy konfliktai, kylantys dél
santykiy ir uzduociy, vertinti K. A. Jehn Konflikty grupés viduje skalés (angl. Intragroup Conflict
Scale), pasitenkinimas darbu — P. E. Spector Pasitenkinimo darbu skale (angl. Job Satisfaction Survey;
JSS). Tyrime dalyvavo 175 Kauno miesto organizacijy darbuotojai — 90 dirbanciy valstybin¢je
organizacijoje ir 85 dirbanciy trijose privaciose organizacijose. Tyrimo duomenys buvo analizuojami
naudojantis statistiniu paketu SPSS 17.0. Gauti rezultatai parod¢, kad darbuotojai, dirbantys
valstybinéje organizacijoje patiria daugiau konflikty, kylanéiy dél santykiy ir uzduociy, lyginant su
darbuotojais, dirbanciais privaciose organizacijose, o darbuotojai, dirbantys privaciose organizacijose,
jaucia didesnj pasitenkinima darbu, lyginant su darbuotojais, dirbanciais valstybinéje organizacijoje.
Nustatyta, kad darbuotojy konfliktai, kylantys dél santykiy ir uzduociy, yra neigiamai susij¢ su
darbuotojy pasitenkinimu darbu. Gauti rezultatai gali pagelbéti sprendziant jvairias problemas bei
konfliktus organizacijose, priimant sprendimus ir siekiant efektyvesnio organizacijos, tiek valstybinés,
tiek privacios, funkcionavimo bei vystymosi, taip pat bandant giliau suvokti konfliktus bei jy rysj su
darbuotojy pasitenkinimu darbu. Pagrindiné tyrimo iSvada — darbuotojy konfliktai, kylantys tiek dél
santykiy, tiek dél uzduociy, yra neigiamai susij¢ su darbuotojy pasitenkinimu darbu.

KiirybiSkas darbuotojas — pozityvus poZiiiris j organizacija
The creative employee - a positive approach to the organization

Kristina Kovalcikiené, Vytauto Didziojo universitetas, k.kovalcikiene@smf.vdu.It
Giedreé Geneviciaté-Janoniené, Lictuvos psichology sajunga, g.geneviciutejanoniene@gmail.com
Justina Gaubé, ZUB , Nematekas®, justina.gaube@gmail.com

Kirybiskumas darbo vietoje yra neabejotinai viena svarbiausiy Siuolaikinio darbuotojo
charakteristiky, padedanciy verslo jmonéms islaikyti konkurencingumag (Maceika ir kt., 2007,
Stripeikis, Ramanauskas, 2011; Zabielavicene, Zabielavicius, 2010). Tyrimai patvirtina, kad labiau
karybiski darbuotojai yra daugiau patenkinti darbu, labiau jsipareigoj¢ organizacijai, maziau prieSinasi
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pokyciams organizacijoje, jiems priskiriama daug kity pozityviy charakteristiky (pvz., Gong et al.,
2009; Jafri, 2010; Yalmaz, Izgar, 2009; Shalley et al., 2000; Zhang, Bartol, 2010). Kyla klausimas,
galbut karybiski darbuotojai yra linke palankiau subjektyviai vertinti jvairius individualius ir
organizacinius veiksnius. Todél §io pranesimo tikslas — atskleisti subjektyviai vertinamo darbuotojy
karybiskumo ir jvairiy organizacijos funkcionavimo aspekty sasajas.

2015 m. balandzio - birzelio mén. buvo atliktas tyrimas, kuriame dalyvavo 240 Lietuvoje,
Latvijoje ir Estijoje dirbanciy darbuotojy i§ skirtingy jvairaus dydzio ir paskirties organizacijy.
Pagrindiniai organizacijos funkcionavimo aspektai matuoti Weisbord (1976) organizacijos
diagnostikos klausimynu, kuris apima $iuos organizacijos funkcionavimo aspektus: organizacijos
tikslus, struktiira, vadovavima, santykius, paskatinimus, naudingas priemones ir pozilrj j poky¢ius.
Subjektyviai vertinamas darbuotojy kiirybiskumas — polinkis kurti ir originaliai spresti problemas,
buvo matuotas Kiirybiskumo skale (Zhou, George, 2001).

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad labiau kuirybiski darbuotojai, palyginus su maziau kirybiskais:
(1) geriau vertina aiskiai suformuluotus ir suprantamus tikslus; (2) geriau vertina pastovy dialogg ir
gerus santykius su vadovybe, aiskius tiesioginiy vadovy nurodymus bei palaikyma; (3) geriau vertina
tarpasmeninius santykius darbe, galimybes atviriems pokalbiams apie iskylancias darbo problemas;
(4) geriau vertina vadovo veiksmy, turimos informacijos, organizacijoje taikomy sutelkimo, planavimo
ir kontrolés buidy vaidmenj darbinés veiklos atlikimui.

Apibendrinus galima teigti, kad labiau kurybiski darbuotojai (subjektyviu vertinimu) yra
reiklesni sau ir darbo aplinkai, todél tam tikrus dalykus labiau linke pastebéti ir vertinti. Kita vertus,
tikétina, kad kiairybiskesni darbuotojai net ir kylancius sunkumus linke vertinti kiirybiskai — kaip
issukius ir galimybes. Kaip bebuty, organizacijy tyréjai turéty atkreipti démesj, kad labiau kairybiski
darbuotojai i$ principo linkg pozityviau vertinti visus organizacijos funkcionavimo aspektus, nei
maziau karybiski.

Emocine¢ parama teikianciy organizacijy savanoriy asmenybés bruozy ir
jsitraukimo i savanoriska veikla sasajos
The relationship between personality traits and work engagement among volunteers providing emotional support

Gintaré Mikalajiinaité, Vytauto Didziojo universitetas, g.mikalajunaite@gmail.com
Loreta Buk$nyté-Marmiené, Vytauto DidZiojo universitetas

Savanoriska veikla yra pripazjstama ir vertinama, kaip svarbi visuomenés veiklos dalis, atneSanti
nauda ne tik savanoriams, bet ir organizacijoms priiman¢ioms savanorius. Analizuojant savanoriy
asmenybés bruozy ir jsitraukimo j savanoriska veiklg sgsajas, galima imtis tikslingesniy priemoniy
isitraukimo i veikla didinimui ir taip i§laikyti savanorius organizacijoje ilgiau (Zecca, 2015). Sio
tyrimo tikslas - nustatyti emocing parama teikianéiy organizacijy savanoriy asmenybés bruozy ir
isitraukimo | savanoriska veikla sgsajas. Tyrime dalyvavo 195 emocing paramg teikiancios
organizacijos savanoriai. [sitraukimas j veikla buvo matuojamas naudojant Ultrecht jsitraukimo j darba
klausimyno sutrumpintg versija UWES-9 (Utrecht work engagement scale — UWES) (Schaufeli ir
Bakker, 2003). Asmenybés bruozams tirti buvo naudotas Penketo svarbiausiy bruozy klausimynas
(Big Five Inventory — BFI) (John et al., 2008; Benet-Martinez ir John, 1998). Tyrimo rezultatai parode,
jog, priesingai nei buvo tikétasi, emocing paramg teikianciy organizacijy savanorés moterys yra labiau
linke jsitraukti j savanoriska veikla nei savanoriai vyrai. Taip pat nustatyta, jog jsitraukimas ]
savanoriska veikla neigiamai siejasi su neurotizmu savanoriy (laisky) mokytojy grupéje. Bendroje
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imtyje emocing parama teikianciy organizacijy savanoriy asmenybés bruozai siejasi su jsitraukimu j
savanoriSka veikla: ekstraversija, atvirumas patyrimui, sutariamumas ir samoningumas teigiamai
siejasi su emocing paramg teikian¢iy organizacijy savanoriy jsitraukimu j savanoriSska veikla, o
neurotizmas neigiamai siejasi su emocing paramg teikianCiy organizacijy savanoriy jsitraukimu j
savanoriska veikla. Savanoriy asmenybés bruozy tyrimai gali bati naudingi tobulinant atranky
procediiras ir vystant intervencines programas organizacijose, kai siekiama numatyti savanoriy
poreikius, reikiamas darbo charakteristikas ir tokiu biidu didinti jsitraukimg j veikla. Pagrindiné tyrimo
iSvada: bendroje imtyje emocing paramg teikianciy organizacijy savanoriy asmenybés bruozai yra
reikSmingai susij¢ su jsitraukimu j savanoriSka veikla: kuo labiau iSreiksta ekstraversija, atvirumas
patyrimui, sutariamumas, samoningumas ir kuo maziau iSreikstas neurotizmas, tuo labiau iSreikstas
emocing paramg teikianciy organizacijy savanoriy jsitraukimas j savanoriskg veiklg.

PSICHOLOGIJA SVEIKATOS PUOSELEJIMUI IR ISSAUGOJIMUT

Subjektyvioji ir psichologiné gerové: tik psichologija ar ir biologija? Literatiiros
apzvalga
Subjective and psychological well-being: only psychology or and biology? Literature review

Andrius Smitas, Vytauto DidZiojo universitetas, andrius@mikrovisata.net
Loreta Gustainiené, Vytauto Didziojo universitetas

Ivadas. Subjektyvioji ir psichologiné gerové yra siejamos su geresne fizine ir psichine sveikata
(Diener, Chan, 2011; Ryff, 2014). Pastaruoju metu gerovés tyrimuose imtasi ieSkoti Siy rysiy
patvirtinimo greta gerovés aspekty analizuojant ir biologinius bei neurobiologinius reiskinius (Ryff,
2014), akcentuojamas poreikis Siuos tyrimus praplésti ir pagilinti, nes tai yra svarbu adaptyviam ir
efektyviam asmens funkcionavimui (Ryff, 2014). Nepaisant kylancio atlikty tyrimy analizés poreikio
iSsamesn¢ literatiiros analizé néra atlikta.

Tyrimo metodas. Mokslinés literatiiros duomeny bazése (Pubmed, Sciencedirect, Ebsco, Wiley)
publikuojamy tyrimy analiz¢. Tyrimo tikslas — naujausios mokslinés literatiiros duomenimis jvertinti
skirtingy gerovés tipy sasajas su biologiniais ir neurobiologiniais reiskiniais.

Rezultatai. Apzvelgus moksling literatlira galima teigti, kad tiek zemesné psichologing, tiek
subjektyvioji gerové yra susijusi su jvairiais biologiniais rodikliais (pvz., aukstesniu C reaktyvinio
baltymo kiekiu, mazesniu didelio tankio lipoproteiny kiekiu —,,geruoju* cholesteroliu, didesne liemens
apimtimi), kurie, savo ruoztu, yra siejami su patologinémis bisenomis. Ir subjektyvioji, ir psichologiné
gerove siejosi tiek su smegeny struktiiros ypatumais (pvz., pilkosios masés tiriu deSiniojoje izoliuotoje
zievéje (angl. insular cortex), tiek su aktyvumu specifinése smegeny zonose (pvz., orbitofrontalingje
zievéje), tiek su specifiniu elektriniu aktyvumu (pvz., Alfa asimetrija).

ISvados. Didesné subjektyvioji ir psichologiné gerové yra susijusi su sveikatai palankiai
biologiniais rodikliais. Subjektyvioji ir psichologiné gerové taip pat pasizymi skirtingais specifiniais
smegeny struktiiros ypatumais, aktyvumu tam tikrose smegeny zonose, tiek specifiniu elektriniu
aktyvumu.

Diskusija. Gauti rezultatai rodo, kad gerové yra susijusi tick su konkreciais biologiniais
zymenimis, kurie, savo ruoztu, siejasi su sveikatos biikle, tieck su neurobiologiniais ypatumais, taciau
reikalinga i§samesniy tyrimy $ioje srityje.
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Kompensaciniai sveikatos jsitikinimai, sveikatai nepalankus elgesys ir agresija:
sasajos 16 — 18 m. amZiuje
Compensatory health beliefs, health risk behaviour and aggression: relations in 16 — 18 years old

Loreta Zajanckauskaité-Staskeviciené, Vytauto Didziojo universitetas,
l.zajanckauskaite@smf.vdu.lt
Gintaré Janarauskaité, Luksiy Vinco Grybo gimnazija

Paauglystéje labiau iSreikStas agresyvumas siejasi su stipriau iSreikStu sveikatai nepalankiu
elgesiu, o prevencija, skirta agresyvaus elgesio mazinimui, sumazina sveikatai zalingy medziagy
vartojimo tikimybe. Sveikatai nepalankus elgesys susijes ir su kompensaciniais sveikatos jsitikinimais,
kurie leidzia pateisinti nusizengimus sveikos gyvensenos taisykléms, i$sprendzia vidinj konflikta, kai
asmuo Zzino, jog elgesys zalingas sveikatai, bet vis tiek jj tgsia. Paauglystéje patiriami priestaringy
motyvy konfliktai — dirva kompensaciniams sveikatos jsitikinimams formuotis, todél tikslinga
pastargjj reiskinj analizuoti butent paauglystéje. Tyrimo tikslas — nustatyti 1618 mety paaugliy
sveikatai nepalankaus elgesio sasajas su agresyvumu ir kompensaciniais sveikatos jsitikinimais.

Metodika. Tyrime dalyvavo 277 tiriamieji, 137 vaikinai ir 140 merginy. Sveikatai nepalankiam
elgesiui vertinti pasirinktas L.A. Irish Sveikatai rizikingo elgesio klausimynas (angl. Health Risk
Behaviours Inventory, 2011), naudotos keturios sveikatai nepalankaus elgesio skalés: nepakankamas
fizinis aktyvumas, neracionali mityba, rikymas, alkoholio vartojimas. Agresyvumas vertintas A. H.
Buss ir M. Perry Agresijos klausimynu (angl. The Buss-Perry Aggression Questionnaire, 1992),
naudotos trys agresyvumo skalés: fiziné agresija, pyktis, priesiSkumas. Kompensaciniai sveikatos
isitikinimai vertinti B. Knéduper, M. Rabiau, O. Cohen ir N. Patriciu Kompensaciniy sveikatos
jsitikinimy klausimynu (angl. Compensatory Health Beliefs Scale, 2004), naudotos trys skalés:
isitikinimai dél sveikatai zalingy medziagy vartojimo, jsitikinimai dél maitinimosi ir miego,
isitikinimai dél svorio reguliavimo.

Rezultatai. Rezultatai atskleidé, jog kompensaciniy sveikatos jsitikinimy indélis ( = 0,293, p =
0,001) i sveikatai nepalankaus elgesio prognoz¢ didesnis nei agresyvumo (B = 0,149, p = 0,011).
Nustatytos jsitikinimy grupés labiausiai susijusios su sveikatai nepalankiu elgesiu — kompensaciniai
isitikinimai dél sveikatai zalingy medziagy vartojimo (f = 0,333, p = 0,001) ir svorio reguliavimo (B
=0,212, p=0,004).

Diskusija. Rezultatai naudingi planuojant prevencines priemones, padeda iSskirti tikslines
grupes, kurioms ypac svarbus su sveikata susijusio elgesio ugdymas — tai prasciau vertinantys savo
sveikata, pras¢iau besimokantys, agresyvaus elgesio paaugliai.

I$vada. Paaugliy labiau iSreikStas sveikatai nepalankus elgesys siejasi su stipriau iSreik$tu
agresyvumu ir tvirtesniais kompensaciniais sveikatos jsitikinimais, Sie rySiai skiriasi priklausomai nuo
demografiniy veiksniy. Sveikatai nepalankesnj elgesj prognozuoja blogesnis sveikatos vertinimas,
zemesni pazangumo rodikliai, labiau isreikStas agresyvumas ir stipresni kompensaciniai sveikatos
jsitikinimai.
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Sasaja tarp studenciy ankstyvyjuy neadaptyviuy schemuy ir bulimijai budingy
simptomy iSreik§tumo
Relationship between students’ early maladaptive schemas and characteristic symptoms of bulimia

Kamilé Dinigevidiiité, Vytauto DidZiojo universitetas, dinigeviciute.kamile@gmail.com
Aidas Perminas, Vytauto DidZiojo universitetas

Ivadas. Remiantis TLK-10-AM, bulimija apibiidinama kaip valgymo sutrikimas, kuriam budingi
persivalgymo ir po jo sekantys vémimo epizodai, siekiant i§vengti svorio priaugimo. Manoma, kad
elgesys, pasireiSkiantis persivalgymo bei vémimo epizodais, bet nepasiekiantis klinikinio lygio, sudaro
bulimijos i8sivystymo rizika (Garner, 1982). Tyrimais nustatyta, kad moterims, kurioms diagnozuota
bulimija, yra budingos neadaptyvios kognityvinés schemos (Waller, 2000). Neadaptyvios
kognityvinés schemos apibiidinamos kaip ankstyvoje vaikystéje iSsivystantys ir gyvenimo eigoje
besikartojantys disfunkciniai kognityviniai ir emociniai modeliai. Dauguma tyrimy, siekiant
i$siaiskinti bulimijai budingy simptomy sasajas su kognityvinémis schemomis, yra atlikti klinikinése
imtyse (Waller, 2001; Hartt, 2002; Hinrichsen, 2007) ir tik nedaugelis — neklinikinése, o gauti
rezultatai néra vienareik§miski (Cooper, 2005; Jenkins, 2013). Galimybé geriau suprasti neadaptyviy
schemy reik§me auksta bulimijos rizika pasizymin¢iy merginy neklinikinéje imtyje padéty geriau
suprasti bulimijos i$sivystymo rizika bei biity naudinga kuriant prevencines programas (Ruisoto,
2015). Sio tyrimo tikslas — jvertinti ankstyvyjy neadaptyviy schemy ir bulimijai badingy simptomy
iSreikStumo sasajas neklinikingje imtyje.

Metodika. Bulimijai budingy simptomy isreikStumas jvertintas Valgymo elgesio klausimyno
(EAT) (Garner, 1982) Bulimijos ir perdéto susirlipinimo maistu skale, kurios Cronbach a— 0,628.
Ankstyvosios neadaptyvios schemos jvertintos Young schemy klausimyno trumpaja forma (YSQ-S3)
(Young, 2014), sudaryta i$ 18 schemas atspindin¢iy poskaliy, kuriy Cronbach o— nuo 0,629 iki 0,858.
Tyrime dalyvavo 84 merginos, kuriy amzius 20-27m. (M=21,9; SD=1,24).

Rezultatai. Atlikus bulimijos ir perdéto susirtipinimo maistu bei kognityviniy schemy koreliacing
analize, nustatyta, kad didesnis bulimijai budingy simptomy iSreikStumas susijes su stipresnémis
nerealistiSky standarty (r=0,401; p=0,0001), pesimizmo/nerimo (r=0,376; p=0,001), susiliejimo
(r=0,375; p=0,001), apleidimo (r=0,352; p=0,001), pasiaukojimo (r=0,333; p=0,003), saves baudimo
(r=0,306; p=0,006), nekompetencijos ir priklausomybés (r=0,291; p=0,011), pasidavimo kity kontrolei
(r=0,288; p=0,011), pripazinimo siekimo (r=0,269; p=0,017), pazeidziamumo (r=0,260; p=0,023) ir
nepasitikéjimo (r=0,234; p=0,050) kognityvinémis schemomis.

Diskusija. Tyrimo metu gauti rezultatai galéty buti pritaikyti rengiant prevencines programas
merginoms, pasizyminéioms stipresniu bulimijai buidingy simptomy isreikStumu.

ISvada. Studenciy stipresnis bulimijai buidingy simptomy iSreikStumas yra susijgs su
stipresnémis ankstyvosiomis neadaptyviomis kognityvinémis schemomis.
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Studenty dékingumo bruoZo ir socialinio palaikymo sgsajos su sveikatai palankiu

elgesiu
The relation of students’ gratitude and social support with their health-related behaviour

Danuté Savickaité, Vytauto Didziojo universitetas, tsdancing@gmail.com
Rytis Pakrosnis, Vytauto DidZiojo universitetas

Ivadas. Sveikatai palankus elgesys yra vienas i§ svarbiy veiksniy, galin¢iy apsaugoti nuo jvairiy
susirgimy. Ypac jis yra svarbus studentams, kurie pereidami j jauno suaugusio amziy pradeda
savarankiskg gyvenimg ir formuoja naujus gyvensenos jpro¢ius. Tyrimai rodo, kad dauguma studenty
maitinasi nereguliariai, vartoja nepakankamai vaisiy ir darzoviy ir per daug saldumyny, o reguliariai
mankstinasi tik kas penktas Lietuvos studentas, dél to svarbu nagrinéti veiksnius, galinéius prisidéti
prie sveikatai palankaus elgesio palaikymo. Siame tyrime buvo nagrinéta dviejy veiksniy — dékingumo
bruozo ir socialinio palaikymo sasaja su sveikatai palankiu elgesiu.

Metodika. Dékingumo bruozui vertinti buvo naudojamas Dékingumo, gausos ir jvertinimo testas
GRAT (angl. Gratitude, resentment and appreciation test, Watkins, Grimm, Hailu ,1998), socialiniam
palaikymui matuoti buvo pasirinkta Socialinio palaikymo skalé (angl. The Medical Outcomes Study
Social Support Survey, Sherbourne, Stewart, 1991), sveikatai palankiam elgesiui tirti — Gyvenimo
bido klausimynas (Pukinskaité, Zentelyte, 2014). Tyrime dalyvavo 331 tiriamasis (vyrai: n=87
(26,3%), moterys: n=244 (73,7%)), amziaus intervalas: 18 — 26 metai (vidurkis 21 metai), i§ Vytauto
Didziojo universiteto pirmos ir antros studijy pakopos jvairiy fakultety studenty.

Rezultatai. Nustatyta, kad studentéms moterims, kurios pasizymi didesniu dékingumo bruozo
iSreikStumu, budingas labiau sveikatai palankus elgesys, nei studentéms, kurios pasizymi mazesniu
dekingumo bruozo isreikStumu. Studentams, kurie pasizymi didesniu socialiniu palaikymu, néra
budingas labiau sveikatai palankus elgesys, nei studentams, kurie pasizymi mazesnius socialiniu
palaikymu. Studen¢iy motery grupéje dékingumo bruozo prognostiné verté sveikatai palankiam
elgesiui yra didesné negu socialinio palaikymo prognostiné verteé.

Diskusija. Rezultatai, rodantys, kad dékingumas teigiamai siejasi su sveikatai palankiu elgesiu,
leidzia planuoti profilaktines priemones, kuriy metu stiprinant $ig savybg dar nuo paauglystés, buty
sickiama formuoti tokig asmenybe, kuri ateityje sugebéty elgtis sveikatai palankesniu badu.

Isvados. Tyrimo metu buvo atskleista dékingumo, kaip psichologinio veiksnio, ir socialinio
palaikymo, kaip socialinio veiksnio, svarba studenty sveikatai palankiam elgesiui.

Motery nepasitenkinimo kiinu reik§mé jsitraukimui i kriity savitikra
The impact of the women’s body dissatisfaction on breast self-examination

Jovita Zibudaité, Vytauto DidZiojo universitetas, jovita.zibudaite@gmail.com
Aidas Perminas, Vytauto Didziojo universitetas

Kraty savitikra — kas ménesj pacios moters rankomis atliekama kriity patikra siekiant i§vengti
kruties vézio. Kruity savitikros elgesys tiesiogiai susij¢s su kiino nuogumu, lietimu, apzitra veidrodyje.
Ankstesni tyrimai nurodo skirtingus nepasitenkinimo kinu ir jsitraukimo j krity savitikra sasajy
rezultatus (Chait, 2009; Samah, 2014). Socialiniy kognityviy elgesio modeliy komponentai atskleidzia
atskiras sgsajas su jsitraukimu j kriity savitikra, taciau néra aiski Siy komponenty bendra reikSmeé
savitikros elgesiui ir jo poky¢iui. Tyrimo tikslas - atskleisti motery nepasitenkinimo kiinu sgsajas su
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jsitikinimais apie kriities vézj, rizika susirgti, ziniy lygiu ir kriity savitikros stadijomis pagal
Transteorinj model;.

Tiriamosios 536 sveikos moterys nuo 18 iki 85 mety (45,48+12,881). Klausimyna sudaré
pasitenkinimo kiinu (Body Shape Questionnaire (BSQ-16), Evans, Dolan, 1993), jsitikinimy apie
kraties vezj ir savitikrg (Health Belief Model of BSE, Champion, 1987), krities vézio rizikos (The BC
Risk Assessment Tool, Gail, 1989), ziniy apie kriities vézj (Stager's BC Knowledge Test, Stager, 1993)
ir jsitraukimo | savitikrg pagal Transteorinj modelj (The Transtheoretical Model of BSE Change,
Prochaska, DiClimente, 1992) klausimai. Statistiné duomeny analizé atlikta taikant sglyginés
regresijos metoda (Conditional Process Analysis, Hayes, 2011). Tyrime naudoto klausimyno skaliy
vidinis patikimumas: 0,717-0,900.

Rezultatai atskleidé, kad moterys, kurios yra labiau nepatenkintos savo kiinu, yra linkusios
manyti, kad kriities vézys yra sunki, beviltiSka, nepagydoma liga, o tai prognozuoja jprotj uzsiimti
reguliaria kriity savitikra. Sj ry$j sustiprina aukstesné kriities véZio rizika. Tadiau jeigu moterys yra
linkusios matyti daugiau kliti¢iy uzsiimti kriity savitikros jpro¢io tikimybé mazesné. Sj ry§j sustiprina
mazesnis ziniy apie krities vézj lygis. Gauti rezultatai skatina atsizvelgti i labiau savo kinu
nepatenkintoms moterims btidingg aukstesnj nerimo lygj (Dyl, 2006), kompensacinj poreikj ripintis
kiinu (Ridolfi, 2013), polinkj gedytis savo kiino. Labiau savo ktinu nepatenkintos moterys mano, kad
kriities vézys yra sunki liga, o tai prognozuoja kriity savitikros jprotj. Sio jpro¢io tikimybé mazéja, jei
moterys mato klifitis ja uzsiimti. Aukstesnis kriities vézio rizikos lygis jsitraukima skatina, o Ziniy apie
liga trikumas - mazina.

PSICHOLOGINES PAGALBOS METODALIL: PRAKTIKA IR TYRIMAI

I sprendimus sutelkta internetiné savi-pagalbos programa: vystymas ir

veiksmingumas
Unguided internet-based solution-focused self-help program: Development and outcome

Rytis Pakrosnis, Vytauto Didziojo universitetas, r.pakrosnis@smf.vdu.lt
Viktorija Cepukiené, Vytauto DidZiojo universitetas, v.cepukiene@smf.vdu.It

Pastaraisiais deSimtmeciais, siekiant psichologinés pagalbos ekonominio efektyvumo ir
prieinamumo bei remiantis idéja, kad zmogus gali siekti poky¢iy savarankiskai, sukurta visa eilé
kompiuterizuoty ar internetiniy savi-pagalbos priemoniy. PraneSime pristatoma autoriy sukurta
internetiné savi-pagalbos programa, pagrista | sprendimus sutelktos terapijos principais. Tiek
susitelkimo | sprendimus, tiek ir savi-pagalbos filosofija vienija tai, kad abi akcentuoja pokyciy
neiSvengiamuma, asmens stiprybes, galimybes siekti teigiamy pokycCiy ir orientuojasi ] maksimalius
rezultatus minimaliomis pastangomis. Nepaisant §iy pozitirio panasumy, $iai dienai téra tik kelios
praktikoje naudojamos j sprendimus sutelktos terapijos principais grjstos savi-pagalbos priemonés. Be
to, duomeny apie tokiy priemoniy veiksminguma prieinamoje mokslingje literatiroje néra. Tad licka
neaiSku, kiek susitelkimo j sprendimus pozitris gali buti panaudotas savi-pagalbos kontekste, kiek
tokios priemonés gali buti naudingos ir kiek naudingumas gali sietis su savi-pagalbos priemonés forma
(popierinis darbalapis, kompiuteriné programa ir pan.).

Siame pranesime pristatomas j sprendimus sutelktos savi-pagalbos programos vystymo
procesas: kurimo idéja, vystymo etapai, palaipsniui pereinant nuo popierinio darbalapio prie
internetinés interaktyvios programos, kiekvienos priemonés naudingumo subjektyvus dalyviy
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vertinimas, kurio pagrindu priemoné buvo tobulinama toliau. Kiekviename etape savi-pagalbos
programoje dalyvavo psichologijos bakalauro studentai, pries ir po dalyvavimo 10 baly skaléje verting
situacijos, kurioje sieké pokyc¢iy, sunkumg. Pabaigus programa, dalyviy taip pat buvo prasoma 10 baly
skalése jvertinti programos naudingumg ir priimtinumg. 383 studentai dalyvavo vienoje i$ trijy
poveikio grupiy (popierinis darbalapis, internetinis darbalapis, internetiné programa), o 99 — vienoje
i§ dviejy lyginamyjy grupiy: grupéje be poveikio ir laisvo stebéjimo grupéje (dalyviy buvo prasoma
stebéti, kas vyksta gyvenimo srityje, kurioje noréty pokyciy, nepateikiant jokiy papildomy instrukcijy
ar steb¢jimo rezultaty fiksavimo priemoniy).

Rezultatai parodé, kad visose poveikio grupése teigiami pokyciai buvo statistiskai reikSmingai
didesni nei lyginamosiose grupése. Taip pat nustatyta, kad internetinés interaktyvios savi-pagalbos
programos dalyviy teigiami pokyc¢iai buvo reik§mingai didesni nei popierinj darbalapj naudojusiy
dalyviy grup¢je. Be to, visy formy j sprendimus sutelktas savi-pagalbos priemones dalyviai jvertino
kaip naudingas ir priimtinas.

Jaunuy bedarbiu psichologinés gerovés stiprinimas taikant psichologinio kapitalo

intervencija
Strengthening psychologycal well-being of young unemployed through psychological capital intervention

Eglé Sabaityté, Mykolo Romerio universitetas, egle.sabaityte(@gmail.com
Aisté Dirzyté, Mykolo Romerio universitetas

Ivadas. Jaunimo nedarbas — aktuali Siandieninio pasaulio problema. Lietuvoje 2015 m. liepos
mén. nedarbo lygis sieké 11,5 % (Eurostat, 2015). Siekiant palengvinti bedarbystés sukeltus
psichologinius simptomus, svarbu padéti bedarbiams atrasti turimus resursus ir stiprinti jy
psichologing gerove. Siam tikslui taikomos jvairios intervencijos, prie kuriy priskiriama ir
psichologinio kapitalo intervencija. Metodai: mokslinés literatiiros Saltiniy analizé.

Rezultatai: Psichologinis kapitalas yra daugiadimensis konstruktas, kurj sudaro keturi
komponentai: saviveiksmingumas — sutelktos pastangos, skirtos susidoroti su i§§tikiais; optimizmas —
pozityvus aiSkinimo stilius, susijgs su dabarties ir ateities pasiekimais; viltingumas — iStvermingumas
arba strategijy pakeitimas, kai tai yra reikalinga, siekiant tiksly; atsparumas — gebéjimas atgauti jégas
po nesékmiy (Luthans et al., 2007). Psichologinio kapitalo intervencijoje stiprinami minéti
komponentai, zmonés skatinami patikéti, kad jy gyvenimas priklauso nuo jy paciy pastangy ir kad jie
gali susidoroti su jvairiais gyvenimo isstikiais, pasitelkdami savo turimus resursus. Psichologinio
kapitalo intervencija gali buti taikoma internetu (trukmé 40 minuciy) (Luthans et al., 2008) arba
tiesiogiai susitinkant su zmonémis (trukmé 2 valandos) (Luthans et al., 2010). Po intervencijos
padidéja psichologinis kapitalas, pageréja atlickamos veiklos (Luthans et al., 2010). Nors
psichologinio kapitalo intervencija dazniausiai taikyta organizacijose siekiant padidinti darbuotojy
pozityvuma, taciau ji gali buti efektyvi ir jauny bedarbiy grupéje, stiprinant jy psichologing gerove.
Tyrimai rodo, kad asmenys, pasizymintys aukstu psichologiniu kapitalu, yra kiirybiski (Sweetman,
bati keliami ne tik darbe, bet ir siekiant pagerinti tarpasmeninius santykius ir fizing bei psichologing
sveikatg. Tyrimai rodo, kad zmonés, turintys didesnj psichologinj kapitalg, yra patenkinti
tarpasmeniniais santykiais (Luthans et al., 2013), geriau vertina savo sveikatg (Avey, Luthans, 2010),
jauciasi laimingi (Riolli et al., 2013), patiria maziau streso (Culbertson, Fullagar, 2010).
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ISvados: psichologinis kapitalas pozityviai susijgs su psichologine gerove. Psichologinio
kapitalo intervencija gali padéti jauniems bedarbiams atrasti jy turimus resursus; siekti iSsikelty tiksly;
pozityviai mastyti ir atsigauti po patirty nesékmiy. Todél ji galéty buti efektyvi stiprinant jauny
bedarbiy psichologing gerove.

Vaikams teikiamos emocinés paramos telefonu kokybé: ,,Vaiky linijos“ atvejis
The quality of emotional support to children: Case of the ,,Child Line*

Jolita Jonyniené, Lictuvos sveikatos moksly universitetas, jolita.jonyniene@gmail.com
Ingrida Pilkioniené, Lietuvos sveikatos moksly universitetas
Robertas Povilaitis, V§] Vaiky linija

Ivadas ir tikslas. Emocinés paramos tarnyba ,,Vaiky linija“ kasmet atsiliepia | 140 takst.
skambuciy. Norédami pasikalbéti apie kylancius sunkumus su bendraamziais, tévais, patiriamas
patyCias ir prievarta, nerima ir baimes, pazeidziamas jy teises ir paprasyti pagalbos vaikai raso
konsultantams internetu arba skambina telefonu. ISklausyti ir padéti pasirengg Vilniaus, Kauno ir
Klaipédos ,,Vaiky linijos* padaliniy savanoriai-konsultantai. Atliktas tyrimas yra vienas i§ retesniy
Lietuvos ir Europos kontekste moksliniy bandymy jvertinti vaikams teikiamos emocinés paramos
telefonu kokybe.

Metodika. Tyrimas vykdytas 2015 m. kovo — balandzio ménesiais, konsultanty darba stebint
nuotoliniu budu. 48 val. trukmés stebéjimg atliko septyni LSMU Sveikatos psichologijos katedros
tyréjai. Duomeny surinkimui ir analizei pasirinktos kiekybiné ir kokybiné strategijos. Kiekybine
strategija tyréjai vertino bendruosius ir specifinius (konsultavimas esant grésmei, iSdykaujanciy
skambuciy valdymas) konsultavimo jgtidzius, esmines kritines klaidas ir konsultacijos veiksminguma;
kokybine strategija aprasé konsultacija, jvardino kilusias problemas, emocinés paramos teikimo
stiprybes ir tobulintinas sritis.

Rezultatai ir diskusija. Tyrimas atskleide¢, kad ,,Vaiky linijos* konsultantai gebéjo greitai
uzmegzti kontakta, aktyviai klausytis, jvardinti skambinanéiojo jausmus, sékmingai valdyti
konsultacijos laika, analizuoti skambinanc¢iojo problemg ir jsijausti j jo savijauta. Pastebéta, kad
absoliuciai visuose pokalbiuose dominavo pagarba, priémimas, net ir tuomet, kai skambinantysis
kalbéjo Zemindamas ar jZeidinédamas konsultanta. Ypac profesionaliai konsultuoti patycias, smurtg
patiriantys vaikai, psichikos negalig turintieji. Konsultantams kiek sunkiau sekési konsultuoti esant
grésmei skambinanéiojo sveikatai (pavyzdziui, reaguoti | uzuominas apie savizudybe, aiskintis
savizudybés rizika). Visgi dauguma (78 proc.) konsultacijy buvo jvertintos kaip puikiai pavykusios,
veiksmingai suteikusios emocing parama, ir tik 5 % tyréjy jvardintos kaip nepavykusios.

I$vados. Gauti rezultatai rodo, kad ,,Vaiky linijos” teikiama emociné parama telefonu yra
kokybiska, veiksminga, konsultantai dirba profesionaliai. Atliktas tyrimas svarbus ne tik
mokslininkams, tyrinéjantiems psichologinés pagalbos efektyvumg, bet ir emocing paramag
teikiantiems praktikams: remiantis tyrimo rezultatais siillomos rekomendacijos darbo organizavimo ir
konsultanty mokymo srityse.

Pristatomas tyrimas yra platesnés studijos, kurioje vertinta emocinés pagalbos telefonu Lietuvoje
kokybe, dalis ir vykdytas jgyvendinant Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo NVO
programos Lietuvoje finansuojama projekta ,,Savanoriskos nuotolinés emocinés paramos vaikams ir
jaunimui kokybés gerinimas®.
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Psichikos sveikatos centry pacienty poZitiris j gaunamg gydyma: Zvalgomojo

tyrimo duomenys
Patients’ of mental health centres view of treatment received: Data of pilot study

Vaiva Klimaité, Vilniaus universitetas, vaiva.kl@gmail.com
Ausra Stumbryté, Vilniaus universitetas

Lietuvoje pamazu pereinama nuo medicininio prie biopsichosocialinio pozitirio j psichikos
sveikata, Salia medikamentinio gydymo diegiant ir psichoterapines gydymo formas. Siekiant kuo
efektyvesnio gydymo, svarbu suprasti, koks paciy pacienty pozidris j gaunamg gydyma, kaip jis jiems
padeda ar nepadeda. Siuo tikslu ir buvo pradétas kokybinis tyrimas. Jis yra Lietuvos mokslo tarybos
finansuojamo projekto ,,Psichikos sveikatos ir gerovés paradigmy kaita Lietuvoje: empiriskai validaus
modelio link* dalis. Projektas finansuojamas Lietuvos mokslo tarybos, GER-002/2015/ LSS-250000-
1657).

Pranesime pateikiame Zvalgomojo etapo duomenis, kuriame dalyvavo septynios psichikos
sveikatos centry (ambulatoriniy ir stacionariy) pacientés, apklaustos praéjus 2 meénesiams po
paskutiniojo gydymo epizodo, kurio vidutiné trukmé — 3,9 sav. Apklausai pasirinktas pusiau
struktiiruoto interviu metodas, gauti duomenys analizuojami indukcinés teminés analizés budu.

Tyrimo respondenciy teigimu, medikamentinis gydymas néra pakankamas: nors tinkamai
parinkti vaistai padeda sumazinti simptomus (nemiga, chaosa galvoje, nerima ir kt.), taciau tikryjy
problemy nesprendzia; taip pat kalbama apie per didelj gaunamy vaisty kiekj ir informacijos apie tai,
kaip Sie vaistai veikia, triikuma. Respondentéms gydymo procese svarbios yra nuolatinés to paties
gydytojo psichiatro konsultacijos, taciau kai kurios i§ jy mini susiduriancios su problemomis, kurios
ypac ryskios ambulatoriniame lygmenyje: gydytojui triiksta laiko jsiklausyti | paciento savijauta,
pastebéti jos dinamika, laiku ir tinkamai pakoreguoti gydyma. Kaip svarbiausig gydymo komponenta
dalis respondenciy jvardina psichoterapija, taCiau taip pat minimas ir jos trikumas. Respondenciy
teigimu, individuali psichoterapija padeda gilintis j problemas, atrasti sunkumy priezastis, bet tam
svarbu atrasti tinkamai terapijos procesa struktfiruojantj ir nukreipiantj psichologg. Grupinés
psichoterapijos procesas taip pat laikomas naudingu, kadangi padeda atskleisti tikruosius poreikius,
skatina tolesnj darba su savimi. Vis gi, grupés efektyvumas priklauso nuo grupés dalyviy bei
vedanciojo patirties, aktyvumo, susigaudymo psichoterapiniame procese. Taip pat vien tik grupiné
psichoterapija, nederinant jos su individualiomis konsultacijomis laikoma nepakankama, kadangi
grupéje nesusitelkiama tik ties vieno Zmogaus problemomis.

Apibendrinant miisy Zzvalgomojo tyrimo rezultatus, psichikos sveikatos centry pacientés
efektyviausiu laiko kompleksinj gydyma, kuomet jvairios psichoterapijos formos (individuali ir
gruping) derinamos su medikamentiniu gydymu.
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PSICHOLOGIIOS METODAI IR METODOLOGIJA

Laisvés atémimo bausme atliekan¢iy nuteistyju charakteristikos vertinant
MMPI-2

The characteristics of MMPI-2 in a sample of offenders in custody

Riitené Vilkaité, Vilniaus universitetas, rutene.vilkaite@fsf.stud.vu.lt
Ilona Césniené, Vilniaus universitetas

Alfredas Laurinavic¢ius, Vilniaus universitetas

Laura Ustinavi¢iiité, Vilniaus universitetas, Mykolo Romerio universitetas

MMPI-2 yra placiausiai istirtas ir dazniausiai naudojamas standartizuotas asmenybés vertinimo
instrumentas (Butcher, 2006). Be to, teigiama, kad MMPI-2 yra vienas labiausiai paplitusiy jvertinimo
jrankiy teismo aplinkoje (Archer et al., 2006; Megargee, 2006; Viljoen et al., 2010). MMPI-2 Lietuvoje
buvo adaptuotas ir standartizuotas 2013 m., kas leido jj naudoti ir vertinant nusikaltimus atlikusius
asmenis. Vis délto nuteistyjy populiacijos moksliniy tyrimy musy Salyje truksta. Pristatomo tyrimo
tikslas — jvertinti laisvés atémimo bausme atliekan¢iy nuteistyjy charakteristikas, naudojant MMPI-2
klausimynag. Atsitiktinés atrankos btidu buvo pasirinktas 401 tyrimo dalyvis (351 vyras ir 50 motery),
atlickantis laisvés atémimo bausmg¢ Lietuvos pataisos jstaigose. Tyrimo dalyviy buvo prasoma
uzpildyti MMPI-2 klausimyng ir sociodemografiniy duomeny anketa. Tyrime sutiko dalyvauti 319
asmeny (80 proc.), i§ kuriy 272 vyrai ir 47 moterys. Atlikus MMPI-2 validumo skaliy analiz¢ nustatyta,
kad 92 proc. protokoly yra interpretuotini.

Rezultatai parodé reik§mingus skirtumus tarp nuteistyjy ir MMPI-2 standartizacinés imties
asmenybés charakteristiky: 1) laisvés atémimo bausmg atliekancios moterys pasizymeéjo aukStesniais
psichopatiskumo (Pd), paranojiskumo (Pa) ir hipomaniskumo (Ma) skaliy jverCiais bei Zemesniu
depresiskumo (D) skalés jver¢iu; 2) teisti vyrai pasizyméjo aukstesniais psichopatiskumo (Pd),
paranojiSkumo (Pa), psichasteniskumo (Pt), $izofreniskumo (Sc) ir vyriskumo (Mf) skaliy jverciais.
Remiantis gautais rezultatais galima teigti, kad MMPI-2 skaliy rodikliai atspindi laisvés atémimo
bausme atliekanCiy asmeny charakteristikas ir gali buti prasmingai taikomi jy psichologiniam
jvertinimui Lietuvoje.

Sis pranesimas yra parengtas kaip sudétiné Lietuvos mokslo tarybos finansuojamo mokslininky
grupiy projekto ,,Laisvés atémimo bausmg atliekan¢iy smurtautojy asmenybés bruozy ir kriminalinés
rizikos veiksniy sgsajos® (MIP-004/2015/LSS-250000-1031) dalis.

Santykio su autoritetu vertinimo klausimyno kiirimas ir psichometriniai rodikliai
Construction and psychometric properties of the questionnaire assessing the relation with authority

Neringa Grigutyté, Vilniaus universitetas, neringa.grigutyte@fsf.vu.lt
Grazina Gudaité, Vilniaus universitetas

Santykio su autoritetu svarba pripazjstama jvairiose gyvenimo srityse: analizuojant asmens raida
ir gyvenimo kokybés klausimus, tyrin¢jant socialinj gyvenimg ir planuojant organizacijy valdyma,
siekiant suprasti asmenybés sutrikimus ir planuojant psichoterapija. Autoriteto psichologija ir su §iuo
santykiu susij¢ problemos yra svarbios, ta¢iau mokslino tyrimo galimybés atrodo ribotos dél tinkamy
metody stokos. Literatiiroje aptikome tik keleta instrumenty, kuriais vertinamas vienas ar kitas $io
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reiskinio aspektas. Siekiant atskleisti santykio su autoritetu patyrimg buvo sukurtas santykio su
autoritetu vertinimo klausimynas. Tinkamy metody sukfirimas yra svarbus atskleidziant jvairius Sio
daugiasluoksnio santykio aspektus, sprendziant praktines problemas ir planuojant tolesnius mokslinius
tyrimus. Tyrimo dalyviai: 230 asmeny, 19-84 mety amziaus (30 procenty vyry ir 70 procenty motery).
Pirmiausia, remiantis literattiros analize, buvo i$skirtos santykio su autoritetu vertinimo sritys ir joms
matuoti sudarytas pirminis 106 teiginiy sgrasas, kiekvieng teiginj matuojant 5 baly skale nuo teiginys
visiskai tinka iki visiSkai netinka. Atlikus teiginiy analiz¢ buvo perzilirétas ir supaprastintas teorinis
modelis santykj su autoritetu skiriant  iSorinj ir vidinj. Patvirtinancioji faktoriné analizé buvo atlikta
atskirai iSoriniy santykiy su autoritetu vertinimui ir vidiniy santykiy su autoritetu vertinimui naudojant
Mplus 6 programa. ISoriniy santykiy su autoritetu modelis patvirtino trijy faktoriy struktiira:
maistingas/prieSiskas santykis su autoritetu; nerimastingas/vengiantis santykis su autoritetu ir
konstruktyvus santykis su autoritetu (modelio suderintumo indeksai: y*= 160,15; df =110; p =0.001;
RMSEA = 0,045; CFI = 0.91; TLI = 0,88; SRMR = 0,06). Vidiniy santykiy su autoritetu modelis
patvirtino dviejy faktoriy struktlira: saviverté/pasitikéjimas savimi ir dvasingumas/pasitikéjimas
vir§asmeninémis galiomis (modelio suderintumo indeksai: = 59,93; df = 40; p = 0,022; RMSEA =
0,049; CF1=0,97; TLI = 0,96; SRMR = 0,07). Kiekviena skalé sudaryta i§ 5-6 teiginiy. Skaliy vidinis
suderinamumas (kronbacho alfa koeficientai) svyruoja nuo 0,62 iki 0,86. Apibendrinant, 28 teiginiy
santykio su autoritetu vertinimo klausimynas turi priimtinas psichometrines charakteristikas ir gali buiti
naudojamas tyrimuose.

Isitraukimas j darba: lietuviSkosios UWES versijos psichometriniy

charakteristiky tikrinimas
Work engagement in Lithuania: examining the psychometric properties of the Utrecht Work Engagement Scale

Rita Rekasiiiteé Balsiené, Vilniaus universitetas, rita.rekasiute@fsf.vu.lt
Jurgita Lazauskaité — Zabielské, Vilniaus universitetas
Ieva Urbanavidiaté, Vilniaus universitetas

Ivadas. Pastaruoju metu jsitraukimas | darba tapo vienu populiariausiy organizacinés
psichologijos konstrukty tieck moksle, tiek praktikoje. Isitraukimas j darbg yra apibtidinamas kaip ,,su
darbu susijusi pozityvi pilnatvés blisena, kuri charakterizuojama energija (angl. vigor), pasiSventimu
(angl. dedication) ir pasinérimu ( angl. absorbtion)” (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma & Bakker,
2002, p.74). Isitraukimas yra nuolatiné ir visaapimanti emociné-kognityviné biisena, kuri néra susijusi
su kokiu nors konkre¢iu objektu, jvykiu, individu ar elgesiu. Energijos komponentas apibiidinamas
kaip didelis energetinis ir psichinis atsparumas dirbant, noras investuoti savo pastangas ir atkaklumas.
PasiSventimas - kaip reik§Smingumo, entuziazmo, jkvépimo, iSdidumo ir isStkio jausmas darbe.
Pasinérimas susijes su jnikimu j darba, kuomet viskas aplinkui pasimirsta ir laikas prabéga greitai.
Viena i$ populiariausiy jsitraukimo darbe matavimo skaliy yra Utrecht jsitraukimo j darba skale
(Utrecht Work Engagement Scale - UWES). Sio tyrimo tikslas yra UWES ilgosios (UWES-17) ir
trumposios (UWES-9) skaliy lietuvisky versijy patikrinimas: 1) skalés struktiros analizé; 2)
patikimumo ir validumo patikrinimas bei 3) rySio tarp jsitraukimo j darba ir jo prognozuojamy
pasekmiy: veiklos rezultaty (Balducci, Fraccaroli, & Schaufeli, 2015), pasitenkinimo darbu ir
gyvenimu (Extremera, Sanchez-Garcia, Duran & Rey, 2012) nustatymas.

Metodas. Buvo istirta daugiau nei 450 vienos organizacijos darbuotojy. Respondentai uzpildé
internetinj klausimyng, sudarytg i§ demografiniy klausimy, UWES, pasitenkinimo darbu ir gyvenimu
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skaliy ir veiklos rezultaty vertinimo. Gauty duomeny analizei buvo naudojamos SPSS ir AMOS
programos.

Rezultatai. Gauti patvirtinanciosios faktorinés analizés rezultatai parodé aukstg skaliy vidinj
suderinamumag ir trijy faktoriy sandarg abejose skalése: tick UWES-17, tieck UWES-9. Rezultatai
patvirtino hipotezes, kad jsitraukimas j darbg yra teigiamai susijes su pasitenkinimu darbu ir gyvenimu
bei veiklos rezultatais.

Diskusija. Lietuviskos imties tyrimas patvirtino ir papildé tarptautinius Sio konstrukto tyrimus
Gauti duomenys rodo, kad patikimam taikymui yra tinkama tiek ilgoji, tiek trumpoji UWES skalés
Versijos.

I$vados. Musy rezultatai pateiké pakankamai jrodymy konstrukto validumui, taigi skalé gali biiti
naudojama tolesniems jsitraukimo j darbg tyrimams Lietuvoje.

PSICHOLOGIJA TEISESAUGOJE

Policijos pareigiinuy vadovavimo stiliaus atvaizdas ,,veidrodyje® ir darbuotoju
mintyse
Image of police officers* leadership style in the ,,mirror* and employees‘ minds

Aurelija Stelmokiené, Vytauto DidZiojo universitetas, a.stelmokiene@smf.vdu.lt
Viktorija Aleksandravi¢iené, Vytauto Didziojo universitetas, Kauno apskrities vyriausiasis policijos
komisariatas

Mokslininkai, tyrinéjantys vadovavimo ypatumus policijoje (Drodge, Murphy, 2001; Murphy,
Drodge, 2003), atkreipé démes;j j transformacinj vadovavimo stiliy, kaip tinkama atliepti visuomenés
bei policijos pareigiiny poreikius ir valdyti nuolatiniy poky¢iy procesg bei neapibréztumg. Vis délto,
pastebima, jog vadovavimo stiliaus suvokimas remiantis skirtingomis perspektyvomis (saves
vertinimu ar vertinimu i§ Salies) gali buti nevienareik$miskas (Hunter ir kt., 2007). Todél §io tyrimo
tikslas — nustatyti, transformacinio vadovavimo stiliaus vertinima paciy vadovy ir darbuotojy imtyse
policijoje. Rengdamos bakalauro baigiamuosius darbus, V. Aleksandraviciene (2015) ir A. Rimkute
(2014) apklausé 88 vadovaujancius policijos pareigiinus (81 proc. vyry ir 19 proc. motery) ir 53
policijos pareigiinus - pavaldinius (52 proc. vyry ir 48 proc. motery). Abu tyrimai vyko to paties miesto
policijos komisariatuose. Tiriamieji pildé skale apie transformacinio vadovavimo stiliaus iSreik§tuma
(Bendrosios transformacinio vadovavimo skalés lietuviskoji versija, Stelmokiené, Endriulaitieng,
2009 (originalas Carless ir kt., 2000)): vadovai vertino save, o pavaldiniai — tiesioginius savo vadovus.
Remiantis tyrimy rezultatais, vadovy saves vertinimas yra statistiSkai reik8mingai palankesnis
palyginti su pavaldiniy atliekamu vadovy vertinimu. Vertindami savo transformacinio vadovavimo
stiliaus iSreik§tumg visi vadovai pateiké panaSius rezultatus, o pavaldiniy nuomonés labiau skyrési
(standartiniy nuokrypiy skirtumai). Maziausia pateikta vertinimo reik§mé tarp vadovy taip pat buvo
didesné¢ nei tarp pavaldiniy. Rezultatai patvirtina, jog saves vertinimas pasizymi didesniu
subjektyvumu, pervertinimo klaidomis palyginti su kity pateiktu vertinimu net ir policijoje.
Transformacinis vadovavimas jvairiuose kontekstuose pripazjstamas kaip efektyvus vadovavimo
stilius, todél tikétina, jog pasireiskia socialinio patrauklumo $aliSkumas. Organizaciniai psichologai
turéty atkreipti démes;j | tai, jog ,,veidrodziai“, kuriuose policijoje dirbantys vadovai zvelgia | savo
atvaizda, gali bati kreivi.
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Didmiesc¢iy ir maZzy miesteliy pradedanciu vairuotoju baimés vairueti ir rizikingo
vairavimo sasajos
Connection between fear of driving and risky driving of the beginner drivers of cities and towns

Renata Arlauskiené, Vytauto DidZiojo universitetas
Auksé Endriulaitiené, Vytauto Didziojo universitetas

2014 m. Lietuvos mazuose miestelivose dél transporto jvykiy miré 14,8 % zmoniy, o
didmiesciuose — 9,2 %. Be to, 12 % visy jskaitiniy eismo jvykiy sukélé nepatyre, maziau nei 2 m.
vairavimo stazg turintys, vairuotojai. Hanna ir kt. (2010) pazymi, kad eismo jvykiy skai¢ius mazuose
miesteliuose tarp pradedanciy vairuotojy yra du kartus didesnis negu didmiesCiuose. Mazuose
miesteliuose vieSojo transporto tinklas yra ribotas (Blackman ir kt., 2008; Begg, Langley, 2009) ir
daugelis jauny zmoniy pradeda vairuoti transporto priemones anksti (Knight, Iverson, Harris, 2012).
Galima prielaida, kad mazesniy miesteliy vairuotojai turi mazesng vairavimo baimg ir labiau rizikuoja.
Tyrimo tikslas — nustatyti didmies¢iy ir mazy miesteliy pradedanciy vairuotojy baimés vairuoti ir
rizikingo vairavimo sasajas. Tyrime dalyvavo 219 pradedanciy vairuotojy, kurie 12 mén. vairuoja
savarankiskai (154 i$ didmiesciy ir 65 i§ mazy miesteliy). Vairavimo baimé buvo vertinama Vairavimo
kognicijy klausimynu (Ehlers ir kt., 2007), rizikingas vairavimas buvo vertinamas Vairavimo elgesio
klausimynu (Reason ir kt., 1990). Baimé vairuoti tarp didmies¢iy ir mazy miesteliy pradedanciy
vairuotojy nesiskyreé, taciau skyrési rizikingas vairavimas — didmies¢iy pradedantys vairuotojai labiau
rizikingai vairavo. Analizuojant didmiesciy ir mazy miesteliy pradedanciy vairuotojy baimés vairuoti
ir rizikingo vairavimo sasajas, nustatyta, kad nepriklausomai nuo gyvenamosios vietoves, didéjant
baimei vairuoti, rizikingas vairavimas didéja. Galima manyti, kad Lietuvos didmies¢iy pradedantys
vairuotojai labiau rizikingai vairuoja todél, kad savo vairavimo jglidzius vertina geriau. Taciau
didmiesciy ir mazy miesteliy pradedanéiy vairuotojy didesné vairavimo baimé nesumazina jy rizikingo
vairavimo. Tai reiSkia, kad vairuotojai gali bati linke | pojuciy ieskojima, j suvokiama tikimybe, kad
avarijos nejvyks jiems. ISvados. 1. Didmies¢iy ir mazy miesteliy pradedantys vairuotojai nesiskiria
pagal baime¢ vairuoti. 2. Didmies¢iy pradedantys vairuotojai labiau rizikingai vairuoja negu mazy
miesteliy pradedantys vairuotojai. 3. Kuo labiau didmies¢iy ir mazesniy miesteliy pradedantys
vairuotojai bijo vairuoti, tuo rizikingiau vairuoja.
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